
 
 

 

 
      
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้ 
เร่ือง มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน 

********************************************** 
                    ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบก าหนดให้
เจ้าหน้าท่ีรับบริการประชาชนตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายโดยไม่ค านึงถึงอามิสสินจ้าง โดยให้ทุกคนหน่วยงาน
ของรัฐประกาศนโยบายหรือมาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งก าหนดให้เจ้าหน้าท่ี 
ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี ท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้
ก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ี   และการ
ประเมินโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ ในเรื่องมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต หัวข้อ ๐๔๖ 
มาตรการป้องกันการรับสินบน ซึ่งก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติเมื่อผู้กระท าการเรียกรับหรือให้สินบน 
                      ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒     เทศบาลต าบลท่าไม้  จึงประกาศมาตรการป้องกันการให้หรือรับ
สินบน เพื่อเสริมสร้างการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสภายในหน่วยงานมิให้เกิดการทุจริต และส่งเสริมค่านิยมในการ
ประหยัด มัธยัสถ์ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้กับเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลท่าไม้  ดังนี้ 
                     ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้ เรื่อง มาตรการป้องกันการให้หรือรับ
สินบน” 
                     ข้อ ๒ บทนิยามในการประกาศนี้ 
   “เจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป 
   “ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีให้เป็นรางวัล ให้
โดยเสน่หาหรือเพื่อการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งไม่ใช่เป็นสิทธิท่ีจัดไว้ส าหรับบุคคล
ท่ัวไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สิน หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการ
ออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวและไม่ว่าจะให้เป็น
บัตร ต๋ัว หรือหลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
   “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ 
มอบให้ การยอมรับ การให้ หรือร้องขอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง อันส่งผลต่อการตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะจูงใจให้
กระท าการหรือไม่กระท าการ ท่ีขัดต่อกฎหมายหรือหน้าท่ีรับผิดชอบ 
   “ทรัพย์สิน” หมายความถึง ทรัพย์และวัตถุมีหรือไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาอาจถือ
เอาไว้ได้ 

“ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่า เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญ
กันและให้หมายความรวมถึง โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความ
เสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 



 
 
   “บุคคลในครอบครัว” หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พี่น้องร่วมบิดามารดา
หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 
  ข้อ 3 แนวทางปฏิบัติในการต่อด้านการให้หรือรับสินบน 
   3.1 เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลท่าไม้ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับสินบนไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม 
   3.2 เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลท่าไม้จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหาหรือรับสินบน เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้
ท่ีเกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นบุคคลในครอบครัว เพื่อน หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 
   3.3 เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลท่าไม้ จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้สัญญาว่าจะท าให้
หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอื่น โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการไม่กระท าการหรือ
ประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยกฎหมาย 
   3.4 เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลท่าไม้ต้องงดการให้ การรับ หรือการเรียกร้อง 
ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลหรือหน่วยงานอื่นใด อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าท่ี กรณี
จ าเป็นต้องให้ หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือตามประเพณีนิยม หรือเพื่อ
รักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
   3.5 เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบนจะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
   3.6 เทศบาลต าบลท่าไม้ ต้องค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าท่ี ท่ี      
ปฏิเสธการให้หรือรับสินบนโดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 
   3.7 ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้มีการให้หรือรับสินบนในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างทุกชนิด และการด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
   3.8 เทศบาลต าบลท่าไม้จะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบล
ท่าไม้ผู้ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามประกาศนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท าความผิดหรือ
รับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง และหากเป็นการกระท าทุจริตต่อหน้าท่ีหรือ
กระท าความผิดทางอาญาโดยเจตนาเทศบาลต าบลท่าไม้จะด าเนินการทางคดีอาญาด้วย 
   3.9 ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี หรือการอวย
พรผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ แทนการให้ของขวัญ เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ อีกท้ังเพื่อ
ประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด 
   3.10 การด าเนินการใดๆตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติ ตามท่ีก าหนดไว้ 
ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีเทศบาลต าบลท่าไม้เห็นสมควรในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามประกาศนี้ 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

    ประกาศ ณ วันท่ี     10    มิถุนายน   พ.ศ.  2562 

 

       (นายเกรียงไกร    ใจเย็น) 
                         นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 



 
 
 
    

 
    

 




