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ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
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ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลต าบลท่าไม้ 
............................................................................ 

มาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
               ผลการด าเนินงาน 

     เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้จัดท ามาตรการออกค าส่ังการประเมินคุณธรรมจริยธรรมจาก
ผู้บริหารท้องถิ่น มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ ประสานงาน
ส านัก /กองงานเพื่อจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการอบรมช้ีแจงถึงมาตรการการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล  และสรุปผลการประเมินและรายงานผลการดาเนินการตามมาตรการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

    ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 

    
 

      มาตรการการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
               ผลการด าเนินงาน 
                เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้มีการประชุมพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ส านักปลัด  กองคลัง  

กองการศึกษากองช่าง   กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   กองการประปา   จ านวน   110  คน 
               - จัดให้มปีระชุมพนักงานและลูกจ้างทุกคน เป็นประจ าเดือนทุกเดือน เพื่อรับทราบนโยบาย

ของคณะบริหาร  และเปิดโอกาสร่วมกันก าหนดแนวทางต่างๆ ในการปฏิบัติงานและรับทราบการปฏิบัติงานของ
พนักงาน  

               - เป็นการประชุมประจ าเดือนกุมภาพันธ์  2563  ประชุมเม่ือวันท่ี   9  มีนาคม  2563  
               - ในการจัดท ารายงานการประชุม จะใหผู้้เข้าร่วมประชุมทุกคนลงช่ือในการประชุมทุกครั้ง 
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มาตรการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน     
เทศบาลต าบลท่าไม้ ได้ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ท้องถิ่น และมีการจัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การประชุมคณะท างานจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามท่ีก าหนด และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

    

    
 

มาตรการประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
     ผลการด าเนินงาน 
     เทศบาลต าบลท่าไม้  มีการขับเคล่ือนเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้

บรรลุตามนโยบามาตรการและแนวทางท่ีก าหนด  เทศบาลต าบลท่าไม้จะได้ด าเนินการและขอก าหนดพร้อมน า
ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้  แจ้งให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 
ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต ของเทศบาลต าบลท่าไม้ เพื่อให้สาธารณชนได้รับ
ทราบถึงเจตจ านงของหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆได้แก่ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าท่ีท าการเทศบาล, ลงเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลท่าไม้   
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มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
ผลการด าเนินงาน 
จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลท่าไม้    จ านวน 1 มาตรการ  

 ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแต่งต้ัง  โยกย้าย  เล่ือนต าแหน่ง/ เงินเดือน ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรีท่ีเกี่ยวข้อง น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมา
ก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล ด าเนินการ
บริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรค
ท้าย ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลท่าไม้   ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ  
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มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการ 
ผลการด าเนินงาน 
1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ

เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
2. ประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการน ามาปรับปรุงการให้บริการ  
3. การประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  และน ามาปรับปรุงในการให้บริการ 
4. มีแผนผังพัฒนาแสดงขั้นตอน  ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจนและเข้าใจการบริการ

ได้สะดวกมากขึ้น 
5. จัดให้มีการใช้เทคโนโลยีในการบริการเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส มีความรวดเร็ ว 

สะดวกและประหยัดเวลา 
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มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

การด าเนินงาน    
- จัดท าขั้นตอนการขอหนังสือรับรองเงินเดือน/ค่าตอบแทน 

  - ประกาศ  เรื่อง ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานและอ านวยความสะดวกเพื่อบริการ
ประชาชนและก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการสาธารณะ  ประจ าปี  พ.ศ.2560  
    - แผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการขอใช้น้ าประปา 
    - แผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการรับเรื่องร้องเรียน 
    - แผนผังขั้นตอนการให้บริการช าระภาษี  
    - แผนผังขั้นตอนการให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบล 
    - แผนผังขั้นตอนการให้บริการช่วงเวลาพัก  นอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ 
    - แผนผังขั้นตอนการขอรับบริการด้านส่ิงปลูกสร้าง 
   ผลการด าเนินงาน 

แต่งต้ังคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อบริการ
ประชาชน   มีการประชุมคณะท างานเพื่อส ารวจงานบริการของเทศบาลต าบลท่าไม้ พร้อมปรับปรุง  จัดท าป้าย
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการให้ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน  เข้าใจระบบได้ง่าย    และประกาศลด
ขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  มีการประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ีนากยกฯ มอบอ านาจให้
รองนายกหรือปลัดเทศบาลต าบลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  พร้อมท้ังจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   

-  มีระบบการรับฟังข้อคิดเห็น  ข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และ
น าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
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8 
 

      มาตรการ  การมอบอ านาจ  อนุมัติ อนุญาตสั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏบิัติราชการ 
ผลการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลท่าไม้  ด าเนินการจัดท าค าส่ังมอบหมายงานในเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการ และการ

แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เพื่อให้เกิดความสะดวก และลดขั้นตอนบางประการลง สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว  ลดความเส่ียงต่อการเกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน  ท าให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เสริมสร้างภาพลักษณ์และความศรัทธาต่อองค์กร 

ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 

               

      

  

มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
      มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่าไม้ 

ผลการด าเนินงาน  
   เทศบาลต าบลท่าไม้ได้จัดท าข้อตกลงระหว่างผู้บริหารท้องถิ่นกับส่วนราชการ  เพื่อให้

บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความส าคัญของการท างานตามหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองท่ีดีท่ีได้
ให้ค ารับรองไว้ ท าให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นรูปธรรม องค์กรเกิดเกิดเรียนรู้และพัฒนาไปในทิศทาง
เดียวกัน 

- จัดอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ให้แก่พนักงาน/ ลูกจ้าง  
- ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีกับหน่วยงานอื่น 
 
 
 
- 
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ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 

                
 

             
   มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลท่าไม้ 

ผลการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลท่าไม้  มีมาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์มีการบริการในการรับ

เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง    จัดช่องทางการติดตาม
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเอง  รายงานผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
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มาตรการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

ผลการด าเนินงาน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง 

เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความ
พร้อมท่ีจะรับภารกิจ จัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นส่ิง
ส าคัญประการหนึ่งท่ีเทศบาลต าบลท่าไม้       จึงมีการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่เสมอ 
เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กรพัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความ
เจริญก้าวหน้า  

1. สร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความ
เข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี  

2. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  

3. สมาชิกสภาท้องถิ่น/ข้าราชการ  เข้าร่วมการฝึกอบรมเป็นการเสริมสร้างความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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มาตรการเฝ้าระวังการคอรัปชั่นโดยภาคประชาชน 
คอร์รัปช่ัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ

ผลประโยชน์ ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการ
กระท าคอร์รัปช่ันการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ   พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนา คุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ   จึงสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 

      
  

           

 

สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ทีศู่นย์ข้อมูลข่าวสาร   
ส านักงานเทศบาลต าบลทา่ไม้  99  หมู่  9 
ต าบลท่าไม้  อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบรุี 
โทรศัพท์ ๐-3๔54-1775 ต่อ 212 
หรือ www.Thamaikan.go.th 
 

****************************************************************************************************** 

http://www.thamajkan.go.th/
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