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ประกาศเทศบาลตำบลทาไม 

เรื่อง  การใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)     
แกไข ครั้งท่ี 1/2566     

----------------------------------------- 

  ดวยเทศบาลตำบลทาไม ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข 
ครั้งท่ี 1/2566 โดยเปนไปตามข้ันตอนระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน    
ขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 หมวด 4 ขอ 21   
เพ่ือใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจาย งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
งบประมาณรายจายจากเงินสะสม ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีจัดทำข้ึน
การบริหารงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐในชวงของแผนนั้น  

  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน          
ขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 จึงขอประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) แกไข ครั้งท่ี 1/2566 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานและ
การพัฒนาทองถ่ินตอไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   24   เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖6 
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  ตามประกาศพระราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 มาพิจารณาลงรายละเอียดท่ีมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-
2580) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด     
และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 โดยนำขอ 4 
และ ขอ 21 มาปฏิบัติโดยอนุโลม ใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ินในการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับตั้งแตวันประกาศใช
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

  เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ท่ีแกไข ครั้งท่ี 1/2566           
ของเทศบาลตำบลทาไม เปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 หมวด 4 ขอ 21 การแกไข
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน ประกอบกับไดมีหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใช
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ กำหนดใหนำ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) ปรับใชในสวนท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงตองดำเนินการปรับแกไขรายละเอียดและขอมูลใน สวนท่ี 2 
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ินและใน สวนท่ี 3 การนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ 

    เทศบาลตำบลทาไม  จึงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ของเทศบาล
ตำบลทาไม จะเปนเครื่องมือท่ีสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ
ภาครัฐ สามารถใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณ
รายจายจากเงินสะสม และพรอมท่ีจะนำไปสูการปฏิบัติไดอยางบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายตามวิสัยทัศนของเทศบาล
ตำบลทาไมตอไป 

            

         จัดทำโดย :   สำนักปลัด เทศบาลตำบลทาไม 
                          งานวางแผนสถิติและวิชาการ  
              24 กุมภาพันธ 2566
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สวนที่ ๑สวนที่ ๑  

 
 

 
 
 

 1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล 
 เทศบาลตำบลท า ไม  เดิ ม ที มี ฐานะเป นสุ ขาภิ บ าล  มี ชื่ อ เรี ยกว า“สุ ข าภิ บ าลท า ไม”ได จั ดตั้ ง ข้ึ น                    
วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2533 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 107 ตอนท่ี 222 หนา 9300 ตอมาไดรับการ
เปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลทาไม เปน “เทศบาลตำบลทาไม” ตามพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงฐานะ         
จากสุขาภิบาลเปนเทศบาลในป พ.ศ. 2542 ดังปรากฏตามประกาศราชกิจจานุ เบกษา เลม 116 ตอนท่ี 9ก.               
วัน ท่ี  24 กุมภาพันธ  2542 ซ่ึงมีผลบั งคับใชวัน ท่ี  25 พฤษภาคม 2542 และเวลาตอมาได มีประกาศจาก
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การรวมและการยุบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคการบริหารสวนตำบลทาไม   
รวมกับเทศบาลตำบลทาไม เปนไปตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2547  ปจจุบันสถานท่ีทำ
การของสำนักงานเทศบาลตำบลทาไม ตั้งอยูเลขท่ี 99 หมูท่ี 9 ตำบลทาไม อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี มีพ้ืนท่ี
เขตการปกครองท้ังหมดประมาณ 17.712 ตารางกิโลเมตร อยูหางจากท่ีวาการอำเภอทามะการะยะทางประมาณ 5 
กิโลเมตร อยูหางจากจังหวัดกาญจนบุรีระยะทางประมาณ 33 กิโลเมตร และหางจากกรุงเทพมหานครระยะทาง
ประมาณ 92 กิโลเมตร  
  

 
สำนักงานเทศบาลตำบลทาไม 

 

อาณาเขตพ้ืนท่ีติดตอใกลเคียงของเทศบาลตำบลทาไม มีดังนี้ 

• ทิศเหนือจรดกับพ้ืนท่ีของเขตตำบลทามะกา 

• ทิศตะวันออกจรดกับพ้ืนท่ีของตำบลยางมวงและตำบลดอนขม้ิน 

• ทิศตะวันตกจรดกับลุมแมน้ำแมกลอง 

• ทิศใตจรดกับพ้ืนท่ีของเขตเทศบาลตำบลลูกแก 

 

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

๑. ดานกายภาพ 

 



 

            
 

  
 ๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
 ปจจุบันสำนักงานเทศบาลตำบลทาไม ตั้งอยูเลขท่ี 99 หมูท่ี 9 ตำบลทาไม  อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
ลักษณะภูมิประเทศเปนแบบพ้ืนท่ีราบลุมแมน้ำ มีเสนทางคมนาคมท่ีสำคัญ ไดแก เสนทางถนนทางหลวงแผนดิน
หมายเลข 323 (สายกรุงเทพฯ - กาญจนบุรี) ตัดผานทางทิศตะวันตกของพ้ืนท่ี และมีเสนทางรถไฟสายธนบุรี - น้ำตก 
พ้ืนท่ีโดยสวนใหญนั้นเปนท่ีอยูอาศัยบานเรือนของประชาชน ลักษณะสภาพพ้ืนท่ีมีความอุดมสมบูรณและมีความชุมชื้น 
จึงเหมาะสำหรับทำการเพาะปลูกพืชผลทางดานการเกษตร  และพ้ืนท่ีบางสวนเปนธุรกิจภาคอุตสาหกรรม มีพ้ืนท่ีอาณา
เขตการปกครองท่ีรับผิดชอบท้ังหมดประมาณ 17.712 ตารางกิโลเมตร 

  

รูปแผนท่ีอาณาเขตของตำบลทาไม 

 

-2- 



 

            
 

  
 ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะสภาพภูมิอากาศในเขตพ้ืนท่ี มีลักษณะเปนแบบอากาศรอนชื้นมีการปรับเปลี่ยนสภาพอากาศเปนไปตาม
ฤดูกาลตามลักษณะสภาพภูมิอากาศและมรสุมของประเทศไทยท่ีพัดพาดผานในชวงเวลานั้น โดยสามารถแบงฤดูกาล
ออกเปน 3 ฤด ูดังนี้ 

• ฤดูหนาว  
 ลักษณะอากาศหนาวเย็น โดยเริ่มตั้งแตปลายเดือนตุลาคมถึงชวงกลางเดือนกุมภาพันธ และจะมีอากาศเย็นจัด
ประมาณชวงกลางเดือนพฤศจิกายน  

• ฤดูรอน  
 ลักษณะอากาศอากาศรอนอบอาว โดยเริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคมและมีอากาศรอน
จัดในชวงเดือนเมษายน  

• ฤดูฝน   
 ลักษณะอากาศมีฝนตกชุกและอาจ มีลมกระโชกแรงในบางครั้งข้ึนอยูกับมรสุมท่ีพัดผานในชวงเวลานั้นของ
ประเทศไทย โดยเริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม  

 ๑.๔ ลักษณะของดิน 
  ลักษณะสภาพของดิน โดยท่ัวไปเปนดินรวนปนทรายสภาพของดินมีความอุดมสมบูรณมาก ซ่ึงเหมาะสำหรับ 
เปนพ้ืนท่ีใหประชาชนไดประกอบอาชีพการเพาะปลูกพืชผลผลิตทางดานการเกษตร คิดเปนรอยละ ๗0% ของพ้ืนท่ี      
ลักษณะสภาพดินในพ้ืนท่ีท่ีเปนดินเหนียว คิดเปนรอยละ 20% ของพ้ืนท่ีและมีพ้ืนท่ีเปนดินลูกรังบางสวน คิดเปนรอยละ 
10% ของพ้ืนท่ี  

๒. ดานการเมืองและการปกครอง  
 2.1 เขตการปกครอง 
 ดานการปกครอง เทศบาลตำบลทาไม ไดมีการแบงเขตพ้ืนท่ีการปกครองท่ีรับผิดชอบออกเปน 10 หมูบาน     
11 ชุมชน ซ่ึงประกอบดวย ดังนี้ 
 (1) หมูท่ี 1 ชุมชนหมู 1 พัฒนา   
 (2) หมูท่ี 2   ชุมชนบานกระตายเตน       
 (3) หมูท่ี 3   ชุมชนทุงพัฒนา      
 (4) หมูท่ี 4   ชุมชนบานทาหวาพัฒนา     
 (5) หมูท่ี 5   ชุมชนพัฒนาหารุงเรือง     
 (6) หมูท่ี 6   ชุมชนศาลาทาไมรวมใจพัฒนา 
 (7) หมูท่ี 6   ชุมชนริมคลองรวมใจพัฒนา (บางสวน)          
 (8) หมูท่ี 7   ชุมชนครอพนันรวมใจพัฒนา        
 (9) หมูท่ี 8   ชุมชนรางโปงหัวหินรวมใจพัฒนา    
 (10)หมูท่ี 9  ชุมชนรวมมือพัฒนา       
 (11)หมูท่ี 10 ชุมชนกาวหนาพัฒนา           
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 2.2 การเลือกตั้ง 
 สำหรับการเลือกตั้งในครั้งท่ีผานมา เทศบาลตำบลทาไม  ไดมีการแบงเขตการเลือกตั้งทองถ่ินออกเปน            
2 เขตการเลือกตั้ง ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งของจังหวัดกาญจนบุรี  ซ่ึงประกอบดวย 
 2.2.1 เขตเลือกตั้งท่ี ๑  ประกอบไปดวย 
 (1) ชุมชนหมู 1 พัฒนา    หมูท่ี 1  
  (2) ชุมชนบานกระตายเตน   หมูท่ี 2   
 (3) ชุมชนทุงพัฒนา    หมูท่ี 3   
 (4) ชุมชนบานทาหวาพัฒนา  หมูท่ี 4     
 (5) ชุมชนครอพนันรวมใจพัฒนา  หมูท่ี 7  (บางสวน) 
 (6) ชุมชนกาวหนาพัฒนา   หมูท่ี 10        
 2.2.2 เขตเลือกตั้งท่ี  ๒  ประกอบไปดวย 
 1) ชุมชนพัฒนาหารุงเรือง    หมูท่ี 5   
 2) ชุมชนศาลาทาไมรวมใจพัฒนา  หมูท่ี 6  
 3) ชุมชนริมคลองรวมใจพัฒนา  หมูท่ี 6 
 4) ชุมชนครอพนันรวมใจพัฒนา  หมูท่ี 7 
 5) ชุมชนรางโปงหัวหินรวมใจพัฒนา หมูท่ี 8 
 6) ชุมชนรวมมือพัฒนา     หมูท่ี 9 

 จากการเลือกตั้งทองถ่ินท่ีผานมานั้น ประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ีและมีชื่อตามทะเบียนบานท่ีอยูภายในเขต
เทศบาลตำบลทาไม และเปนผูมีสิทธิในการเลือกตั้ง ไดออกมาใชสิทธิกันเปนจำนวนมากกับกิจกรรมทางการเมืองการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยดวยการออกมาใชสิทธิในการเลือกต้ังทองถ่ิน เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2564       
ท่ีผานมานั้น   
 จำนวนผูมาใชสิทธิในการเลือกตั้ง  (ท่ีมา : งานทะเบียนราษฎร เทศบาลตำบลทาไม) 
 จำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตร ี  
 เขตเลือกตั้งท่ี 1  จำนวน  2,680  คน    
 เขตเลือกตั้งท่ี 2  จำนวน  2,471  คน   
 รวมผูมาใชสิทธิเลือกตั้งท้ังสิ้น จำนวน  5,151  คน  คิดเปนรอยละ  ๗๑.29 % ของจำนวนผูมาใชสิทธิ 
 ในการเลือกตั้งทองถ่ิน         

 จำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล  
   เขตเลือกตั้งท่ี 1  จำนวน  2,680 คน    
 เขตเลือกตั้งท่ี 2 จำนวน  2,471  คน   
 รวมผูมาใชสิทธิเลือกตั้งท้ังสิ้น จำนวน  5,151  คน  คิดเปนรอยละ  ๗๑.29 % ของจำนวนผูมาใชสิทธิ 
 ในการเลือกตั้งทองถ่ิน   

 

 

 
-4- 



 

            
 

 
๓. ประชากร 
 ๓.๑ ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
 ขอมูลจำนวนสถิติประชากรภายในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลทาไม  
 ท่ีมา : งานทะเบียนราษฎร เทศบาลตำบลทาไม 
 

ตำบล/หมูบาน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 
หมู 1 บานลาดปลากราย 587 642 1,229 398 
หมู 2 บานกระตายเตน 422 420 842 269 
หมู 3 บานทุงฝด 392 434 826 254 
หมู 4 บานทาหวา 216 261 ๔77 322 
หมู 5 บานทาไม 263 293 556 462 
หมู 6 บานศาลาทาไม 740 755 1,495 699 
หมู 7 บานครอพนัน 742 772 1,514 ๕45 
หมู 8 บานรางโปง 285 312 597 302 
หมู 9 บานดอนแจง 394 389 783 293 
หมู 10 บานโรงหีบเล็ก 439 525 964 243 

รวม 4,480 4,803 9,283 3,787 
 

 ๓.๒ ชวงอายุและจำนวนประชากร 
 เม่ือนำเอาขอมูลดานอายุและเพศของประชากรในเขตเทศบาลตำบลทาไม มาวิเคราะหโครงสรางทางอายุและ
เพศ พบวาประชากรสวนใหญเปนกลุมคนในวัยทำงานท่ีมีอายุ 18 - 59 ป และพบวาประชากรในวัยสูงอายุมากกวา    
60 ปข้ึนไป มีแนวโนมท่ีสูงข้ึนในอนาคต  
 

เทศบาลตำบลทาไม    อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุร ี

 หญิง ชาย หมายเหตุ 

จำนวนประชากรเยาวชน 873  คน 843  คน อายุต่ำกวา 18 ป 

จำนวนประชากรท่ัวไป 2,923  คน 2,849  คน อายุ 18 - 59 ป 

จำนวนประชากรผูสงูอายุ 1007  คน 788  คน อายุมากกวา 60 ป 

รวม 4,803 คน 4,480 คน ท้ังสิ้น 9,283 คน 

 

    ท่ีมา : งานทะเบียนราษฎร เทศบาลตำบลทาไม 
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๔. สภาพทางสังคม 
 ๔.๑ ดานการศึกษา 
 จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรในวัยเด็กและเยาวชนในชวงอายุระหวาง 3 - ๑๔ ปบริบูรณ    
ไดรับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ป และไดศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และประชากรในชวง
อายุระหวาง 25 - ๖๐ ปบริบูรณ ซ่ึงอยูในชวงวัยทำงานสามารถอานเขียนไดและสามารถคิดเลขคณิตศาสตรข้ันพ้ืนฐาน
ได สำหรับการสงเสริมกิจกรรมทางดานการศึกษาของเทศบาลตำบลทาไม ไดจัดใหมีโครงการและกิจกรรมตางๆ         
ในหลากหลายรูปแบบใหกับเด็กนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและเด็กนักเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขตพ้ืนท่ี อาทิ
เชน ใหการสนับสนุนเด็กนักเรียนโดยรวมมือกับทางโรงเรียนจัดกิจกรรมโครงการตางๆ เพ่ือการสงเสริมพัฒนาองคความรู
ท้ังจากภายในและภายนอกชั้นเรียน  
 
ขอมูลทางดานการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลทาไม  
 

สถานศึกษา จำนวนครูผูสอน 
(คน) 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

จำนวนหองเรียน 
(หอง) 

1. โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตำบลทาไม 

    1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดครอพนัน   4 38 1 

    1.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกระตายเตน   3 39 1 

รวมท้ังหมด 7 77 2 

2. โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลทาไม 

    2.1 โรงเรียนวัดครอพนัน    

     ระดับอนุบาล 2 37 2 

     ระดับประถมศึกษา 8 133 6 

     ระดับมัธยมศึกษา 6 71 3 

รวมท้ังหมด 16 241 11 

2.2 โรงเรียนวัดกระตายเตน    

     ระดับอนุบาล 2 29 2 

     ระดับประถมศึกษา 8 103 6 

รวมท้ังหมด 10 132 8 
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1. โรงเรียนในสังกัดขององคกรปกสวนทองถิ่น เทศบาลตำบลทาไม  จำนวน 2  แหง  ประกอบดวย  
  1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดครอพนัน   
 1.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกระตายเตน   
     

 
 

               ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดครอพนัน      ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกระตายเตน   

 
 

2. โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลทาไม จำนวน  2  แหง 
ประกอบดวย 
 2.1 โรงเรียนวัดกระตายเตน 
 2.2  โรงเรียนวัดครอพนัน (ถมยาประชาอุทิศ) 
 

                   

                   โรงเรียนวัดกระตายเตน                              โรงเรียนวัดครอพนัน (ถมยาประชาอุทิศ) 

 
 

-7- 



 

            
 

 
ดานกิจกรรมนันทนาการก็มีลานกีฬาอยูหลายแหงเพ่ือสำหรับใหประชาชนโดยท่ัวไปและเยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนไดออกกำลังกายและเลนกีฬาหางไกลจากยาเสพติด จำนวน  4  แหง  มีดังนี้  

(1)  สนามกีฬาโรงเรียนวัดครอพนัน    หมูท่ี 7 ตำบลทาไม 
 (2)  สนามกีฬาโรงเรียนวัดกระตายเตน    หมูท่ี 2 ตำบลทาไม 

(3)  ลานกีฬาบริเวณอาคารปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลตำบลทาไม หมูท่ี 7 ตำบลทาไม 
(4)  ลานกีฬาบริเวณอาคารเทศบาลตำบลทาไม  หมูท่ี 9  ตำบลทาไม 

 

 
 

 ๔.๒ ดานสาธารณสุข   
 เทศบาลตำบลทาไม มีสถานบริการดานสาธารณสุขประจำตำบล จำนวน 1 แหง คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบล (บานกระตายเตน) ตั้งอยูหมูท่ี 10 ตำบลทาไม ดานสุขภาพอนามัยของประชาชนอยูในระดับเกณฑท่ีดี เปดบริการ
แกประชาชนทางดานการบริการการรักษาพยาบาลในเบื้องตน คือ การใหคำปรึกษาและการใหคำแนะนำทางดานสุขภาพ
ใหกับประชาชนจากบุคลากรทางดานการแพทย อาทิเชน เจาหนาท่ีอนามัยประจำตำบล ผูสื่อสารสาธารณสุข (ผสส.)และ
อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนประจำหมูบาน (อสม.) รวมไปถึงไดมีการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.)  เพ่ือ
สงเสริมสุขภาพใหกับประชาชนภายในชุมชนโดยมีการประสานงานรวมกันกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล
บานกระตายเตน และอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน (อสม.) ชวงสถานการณท่ีมีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส       
โคโรนา 2019 (COVID-19) ทางเทศบาลก็ไดมีการประสานขอรวมมือกับอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน(อสม.)และ
เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล รวมเปนทีมอาสาสมัคร (COVID-19) ระดับตำบลและชุมชนโดยไดดำเนินการ
รวมกับ กำนัน ผูใหญบาน ผูนำชุมชน คณะกรรมการชุมชน ดำเนินการตรวจคัดกรอง และคนหาบุคคลท่ีเปนกลุมเสี่ยงท่ี
เขามาในชุมชนและหมูบานและเดินทางกลับภูมิลำเนา และไดใหคำแนะนำการปฏิบัติตน ติดตามและเฝาสังเกตอาการ  
ณ ท่ีพักอาศัย (Home Quarantine) หรือ ศูนยพักคอยของเทศบาลตำบลทาไม อยางเครงครัดเปนระยะเวลาตามท่ี
กระทรวงสาธารณสุขกำหนด หากบุคคลดังกลาวตรวจคัดกรองแลวพบการติดเชื้อ ก็ดำเนินการประสานขอความรวมมือ
กับทางโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล และทำการสงผูปวยไปเขารับการรักษาในโรงพยาบาลสนาม  
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 ๔.๓ ดานอาชญากรรม 
 เทศบาลตำบลทาไม ไมมีเหตุอาชญากรรมท่ีรายแรงเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากนัก เนื่องจากท่ีผานมาเทศบาลตำบลทาไม 
ไดมีการตั้งงบประมาณติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปดครอบคลุมในพ้ืนท่ีท่ีเปนจุดเสี่ยง อาทิเชน เสนทางการเดินทางสัญจร 
สถานท่ีราชการ และหนวยงานตางๆครอบคลุมเกือบทุกพ้ืนท่ี เพ่ือเปนการยกระดับการปองกันเฝาระวังและดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รวมถึงยังไดรับความรวมมือจากสถานีตำรวจภูธรลูกแก กำนัน ผูใหญบาน  
ผูนำชุมชน และกลุมอาสาสมัครตางๆ ภายในเขตพ้ืนท่ีมีการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการประชาชน และมีการออก
สำรวจตรวจตราในยามวิกาลอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องเปนประจำ 
 ๔.๔ ดานยาเสพติด 
 จากการประสานงานรวมกันกับสถานีตำรวจภูธรลูกแก พบวาภายในเขตเทศบาลตำบลทาไมปญหายาเสพติด     
ท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมีเพียงผูท่ีติดยาเสพติดจำนวนหนึ่งเทานั้นแตยังไมตรวจพบผูคารายใหญในพ้ืนท่ี อีกท้ัง เทศบาลตำบล   
ทาไม เองก็ไดจัดใหมีโครงการหรือกิจกรรมการฝกอบรมใหความรูแกประชาชนใหตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติดอยาง
ตอเนื่องอันจะนำไปสูการสรางความรวมมือในชุมชนและเปนการสรางเครือขายในการรณรงคตอตานยาเสพติดอยางเปน
รูปธรรมในชุมชนประจำทุกป การเดินรณรงคใหประชาชนหางไกลจากยาเสพติด ทำใหชุมชนมีความเขมแข็งมากข้ึน  
 ๔.๕ ดานสังคมสังเคราะห 
 เทศบาลตำบลทาไม ไดจัดใหมีกิจกรรมในหลากหลายรูปแบบในดานตางๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับสังคม อาทิเชน
กิจกรรมเนื่องในวันผูสูงอายุ กิจกรรมงานวันคนพิการสากล เปนตน และการใหความชวยเหลือประชาชนผูประสบอุบัติภัย
ตางๆ รวมท้ังมีการจัดต้ังศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ จำนวน 1 แหง ตั้งอยูภายในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือใช
เปนศูนยกลางในการฝกอบรมและใหความรู การทำกิจกรรมรวมกันของผูสูงอายุ รวมไปถึงการดำเนินการตางๆดานสังคม
สังเคราะหของเทศบาล ดังนี้ 
 (1) ดำเนินการรับลงทะเบียนประสานกับสวนกลางการจัดตั้งงบประมาณในการจายเบี้ยสงเคราะหเพ่ือการยังชีพใหกับ
ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส   
(๒) เปดรับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓) ประสานงานกับจังหวัดเรื่องการทำบัตรประจำตัวใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ 
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 (4) ดำเนินการตั้งงบประมาณโครงการชวยเหลือผูยากจน ยากไร ผูรายไดนอย ผูดอยโอกาสและไรท่ีพ่ึง    
 (5) ดำเนินการตั้งงบประมาณโครงการปรับปรุงซอมแซมบานของผูดอยโอกาสและไรท่ีพ่ึง 
 (6) ดำเนินการตั้งงบประมาณโครงการฝกอบรมอาชีพเพ่ิมรายไดใหกับผูสูงอายุในชุมชน 

๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 ๕.1 ดานการคมนาคมขนสง 
  5.1.1 เสนทางรถยนต 
  เทศบาลตำบลทาไม  มีถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข 323 เปนถนนลาดยางตัดผานทางทิศใตของพ้ืนท่ีจาก
อำเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี ผานอำเภอทามะกาไปจังหวัดกาญจนบุร ีและมีถนนทางหลวงทองถ่ินติดตอระหวางตำบล
และอำเภอใกลเคียงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี นอกจากนี้ยังมีรถยนตโดยสารประจำทางปรับอากาศสายกรุงเทพฯ กาญจนบุรี 
และสายราชบุรีกาญจนบุรีวิ่งผานสำหรับใหประชาชนไดใชประโยชนในการเดินทางสัญจรไปมาโดยไดมีการแบงแยก
จำนวนเสนทางในแตละประเภทท่ีอยูภายในเขตพ้ืนท่ีมีดังนี้ 
 ถนนอยูในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง 
       ถนนคอนกรีต     จำนวน   1     สาย    ระยะทาง  6    กิโลเมตร 
      ถนนลาดยาง  จำนวน   - สาย    ระยะทาง   -    กิโลเมตร  
 ถนนในความรับผิดชอบเทศบาลตำบลทาไม 
       ถนนคอนกรีต      จำนวน  35 สาย    ระยะทาง   49  กิโลเมตร 
  ถนนแอสฟลทติก  จำนวน    6      สาย    ระยะทาง   18  กิโลเมตร  
      ถนนลาดยาง   จำนวน   18  สาย    ระยะทาง   35  กิโลเมตร 
  ถนนดินลูกรัง   จำนวน   15 สาย    ระยะทาง   38   กิโลเมตร 
 5.1.2 เสนทางรางรถไฟ 
 เสนทางรถไฟมีทางรถไฟสายตะวันตก โดยเริ่มตนจากสถานีสายธนบุรี ถึงสถานีน้ำตก (อำเภอไทรโยค) โดยวิ่งตัด
ผานภายในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลทาไม แตไมมีสถานท่ีตั้งของสถานีรถไฟในเขตพ้ืนท่ีมีเพียงพ้ืนท่ีใกลเคียงเขตติดตอ
ในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลลูกแกซ่ึงอยูทางทิศตะวันออก คือ “สถานีรถไฟลูกแก”  
 ๕.2 การไฟฟา 
 ประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลทาไม โดยสวนใหญมีไฟฟาใชครอบคลุมในทุกครัวเรือนซ่ึงอยูใน
ความรับผิดชอบของการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอทามะกา นอกจากนี้เทศบาลฯ เองก็ไดมีการจัดตั้งงบประมาณโครงการ
ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ  ติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะและตามรายทางหรือบริเวณพ้ืนท่ีสาธารณะเพ่ือเปนการอำนวย
ความสะดวกใหกับประชาชนในการสัญจรไปมายามวิกาล  
 ๕.3 การประปา 
 การประปาภายในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลทาไม แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก  
 (1) การประปาสวนภูมิภาคอำเภอทามะกา ครอบคลุมพ้ืนท่ี หมูท่ี 4 หมูท่ี 8 และหมูท่ี 6 (บางสวน) ประชาชนมี
น้ำประปาใชอยางเพียงพอและท่ัวถึง  
 (2) การประปาท่ีอยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลทาไม มีกองประปาซ่ึงจะคอยใหบริการใหคำแนะนำ 
และใหคำปรึกษาการบริการขอใชน้ำประปาโดยมีผูท่ีใชน้ำประปาของเทศบาลตำบลทาไม ปจจุบันมีประมาณ 1,782 
หลังคาเรือน ซ่ึงมีปริมาณการผลิตน้ำประปาเฉลี่ย ๕๐๐ – ๕๕๐ ลูกบาศกเมตรตอวัน และมีหอถังประปาตามหมูบาน 
จำนวน 12 แหง ครอบคลุมในพ้ืนท่ี สำหรับใชในการกักเก็บน้ำประปาจากแหลงน้ำดิบ การผลิตน้ำประปาไดจากแหลงน้ำ
บาดาลตามธรรมชาติผานกระบวนการผลิตตามมาตรฐานท่ีกำหนด นอกจากนี้ทางกองประปาของเทศบาลตำบลทาไม    
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ไดมีการจัดตั้งงบประมาณโครงการกอสรางหอถังประปาเพ่ิมเติมนำไปสูการพัฒนาในอนาคต เพ่ือใชในการกักเก็บ
น้ำประปาและมีการเจาะบอบาดาลใหม  เพ่ือขยายการผลิตน้ำประปาเพ่ิมข้ึนเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
 ๕.4 โทรศัพท 
  การติดตอสื่อสารรวมถึงการรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ จากทางราชการของประชาชนภายในเขตเทศบาล
ตำบลทาไมสามารถติดตอประสานงานกับหนวยงานของราชการได มีดังนี้   
  (๑) จำนวนหมายเลขโทรศัพทสาธารณะท่ีประชาชนสามารถใชในการติดตอประสานงานกับทางหนวยงานของ
ทางราชการภายในเขตพ้ืนท่ีจำนวน 2  หมายเลข 034-541775 , 034-541991 
  (2) มีระบบเสียงตามสายประจำหมูบานเพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนสามารถไดรับขอมูลขาวสารตางๆของ
ทางราชการ จำนวน 58 จดุ ครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ีภายในเขตเทศบาล 
  5.5 ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสงวัสดุและครุภัณฑ 
  ดานการไปรษณียในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลทาไมยังไมมีท่ีทำการไปรษณีย แตมีในเขตพ้ืนท่ีติดตอขางเคียง 
ในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลลูกแก มีเพียงบริษัทเอกชนท่ีใหบริการรับสง – จัดสงพัสดุ จำนวน 2 แหง ซ่ึงมีสถานท่ีตั้งอยู     
หมูท่ี 7 ตำบลทาไม 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 
  ๖.๑ ดานการเกษตร  
  ทางดานการเกษตรพ้ืนท่ีสวนใหญภายในเขตเทศบาลตำบลทาไม เปนท่ีราบลุมแมน้ำมีสภาพดินเปนดินรวนปน
ทรายเปนดินท่ีมีคุณภาพดีและมีความอุดมสมบูรณเหมาะสมกับการเพาะปลูกทำเกษตรกรรม อาทิเชน การเพาะปลูกขาว 
ปลูกไรออย ไรขาวโพด ผักและผลไม เปนตน 
 ๖.๒ ดานการประมง 
 ดานการประมงของเทศบาลตำบลทาไม ถึงแมวาจะมีแมน้ำแมกลองไหลตัดผานทางดานทิศตะวันตกภายในเขต
พ้ืนท่ีแตประชาชนโดยสวนใหญไมนิยมประกอบอาชีพดานการประมงมากนัก แตจะเปนเพียงในลักษณะการใชเวลาวาง
หลังจากการทำงานมาจับสัตวน้ำตามแมน้ำ คู คลองตามธรรมชาติ  
 ๖.๓ ดานการปศุศัตว 
       จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชาชนในเขตเทศบาลการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวจะเปนในลักษณะ   
การเลี้ยงสัตวในครัวเรือนขนาดยอมๆ มากกวา อาทิเชน  การเลี้ยงเปด  การเลี้ยงไก การเลี้ยงโค การเลี้ยงสุกร          
การเลี้ยงแพะ เปนตน   
 ๖.๔ ดานการบริการ 
     ดานการบริการท่ีสำคัญภายในเขตเทศบาลตำบลทาไม สามารถจำแนกตามประเภท ดังนี้ 
 (1) ประเภทสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง    จำนวน  2  แหง 
 (2) ประเภทสถานีบริการเชื้อเพลิงปมแกส    จำนวน  1  แหง 
 (3) ประเภทธุรกิจโรงแรมและรีสอรท    จำนวน  4  แหง  
      6.5 ดานการทองเท่ียว 
 ดานการทองเท่ียวของเทศบาลตำบลทาไม ไมไดมีแหลงทองเท่ียวท่ีสำคัญภายในเขตพ้ืนท่ีจะมีเพียงศาสนสถาน  
อาทิเชน วัด โบสถคริสต ซ่ึงเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชน และใชในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาในทุกป
ทางเทศบาลตำบลทาไม ไดมีการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือใหประชาชนไดเขาไปมีสวนรวมกับทางวัด และโรงเรียนใน
เขตพ้ืนท่ีในการสืบสานทางศิลปวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อาทิเชน โครงการจัดงานเย็นท่ัวหลามหาสงกรานต 
โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง เปนตน  
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 6.6 ดานอุตสาหกรรม 
 ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมภายในเขตเทศบาลตำบลทาไม มีสถานประกอบการท่ีสำคัญ ดังนี้ 
 (1) บริษัทน้ำตาลไทยกาญจนบุรี จำกัด ตั้งอยูพ้ืนท่ีหมูท่ี 8 ตำบลทาไม         
 (2) บริษัทน้ำตาลไทยเอทานอล จำกัด   ตั้งอยูพ้ืนท่ีหมูท่ี 8 ตำบลทาไม         
 (3) บริษัทบานปู จำกัด มหาชน  ตั้งอยูพ้ืนท่ีหมูท่ี 1 ตำบลทาไม 
 6.7 ดานพานิชยกรรม/กลุมอาชีพ 
         ดานพานิชยกรรมและกลุมอาชีพตางๆ มีสถานประกอบการในเขตเทศบาลตำบลทาไมเปนกิจการประเภทรานคา
ขายปลีกขนาดยอมรานคาขายของเบ็ดเตล็ดตางๆท่ัวไป และธุรกิจรานคาในการจำหนายวัสดุอุปกรณกอสราง  
 ๖.8 ดานแรงงาน 
 จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน พบวาภายในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลทาไม มีประชาชนซ่ึงมีอายุประมาณระหวาง  
๑8–50 ปบริบูรณ อยูในชวงวัยทำงานประชาชนโดยสวนใหญประกอบอาชีพรับจางท่ัวไปตามโรงงานและบริษัทเอกชน
ภาคอุตสาหกรรมและในสถานประกอบการตางๆ ท้ังในและนอกพ้ืนท่ีหรือพ้ืนท่ีเขตติดตอใกลเคียง  

7. การศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
 7.1 การนับถือศาสนา   
 การนับถือศาสนาประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลทาไม ประชาชนโดยสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ซ่ึงจะมี
บางสวนท่ีนับถือศาสนาคริสต ศาสนสถานท่ีสำคัญวัดพุทธ จำนวน  2 แหง ไดแก วัดครอพนัน ตั้งอยูในพ้ืนท่ีหมูท่ี 7 
ตำบลทาไม และวัดกระตายเตน ตั้งอยูในพ้ืนท่ี หมูท่ี 2 ตำบลทาไม และมีโบสถคริสต จำนวน 1 แหง คือ วัดแมพระเปน
ท่ีพ่ึงทาหวาตั้งอยูพ้ืนท่ีหมูท่ี 9 ตำบลทาไม   
 
 

           
วัดครอพนัน 
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    วัดกระตายเตน 

 

        วัดแมพระเปนท่ีพ่ึงทาหวา  

 7.2 ประเพณีและงานประจำป  
 ประชาชนตางใชวัดเปนศูนยรวมจิตใจในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและงานบุญตางๆ กิจกรรมบรรพชา
สามเณรภาคฤดูรอน งานประเพณีตางๆ อาทิเชน  ประเพณีหลอเทียนวันเขาพรรษา ประเพณีวันลอยกระทง ตักบาตร
ขาวสารอาหารแหงเนื่องในวันข้ึนปใหม ประเพณีเย็นท่ัวหลามหาสงกรานต เปนตน 
 7.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
 การอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินภายในเขตเทศบาลตำบลทาไม ไดแก การทำเครื่องจักสานในครัวเรือน การจัดทำ
ชาโคกกระออม การปลูกผักออแกนิกสปลอดสารพิษ เปนตนภาษาทองถ่ินท่ีใชกันโดยสวนมากเปน “ภาษาทองถิ่นของ
ภาคกลาง” 
 7.4 OTOP สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
 สินคาและของท่ีระลึกผลิตภัณฑ ไดแก น้ำนมขาวโพด  ชาโคกกระออม ผักออแกนิกสปลอดสารพิษ เปนตน  
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8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 ขอมูลแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรในเขตเทศบาลตำบลทาไมมีแหลงน้ำทางการเกษตร  ดังนี้ 

แหลงน้ำ 
ทางการเกษตร 

ลำดับ 
ความสำคัญ 

ความเพียงพอของนำ้             
เพ่ือการเกษตร 

ตลอดท้ังป 
การเขาถึงแหลงน้ำการเกษตร 

เพียงพอ ไมเพียงพอ ท่ัวถึง ไมท่ัวถึง 
รอยละของ

ครัวเรือนท่ีเขาถึงฯ 
1) ปริมาณน้ำฝน 900  มิลลิเมตร 
2) แหลงน้ำธรรมชาติ 
 1. แมน้ำ        40 

 2. หวย/ลำธาร      10 

 3. คลอง      40 
 

แหลงน้ำ 
ทางการเกษตร 

ลำดับ 
ความสำคัญ 

ความเพียงพอของนำ้             
เพ่ือการเกษตร 

ตลอดท้ังป 
การเขาถึงแหลงน้ำการเกษตร 

เพียงพอ ไมเพียงพอ ท่ัวถึง ไมท่ัวถึง 
รอยละของ

ครัวเรือนท่ีเขาถึงฯ 
 4. หนองน้ำ/บึง      10 
3) แหลงน้ำท่ีมนุษยสรางข้ึน 
 1. แกมลิง      - 

 2. อางเก็บน้ำ      - 

 3. ฝาย      - 

4. สระ      - 
                            

แหลงน้ำ ไมมี 
มี ท่ัวถึงหรือไม 

เพียงพอ ไมเพียงพอ ท่ัวถึง ไมท่ัวถึง 
รอยละของ

ครัวเรือนท่ีเขาถึง 
1 บอบาดาลสาธารณะ        5 
2 บอน้ำตื้นสาธารณะ        5 
3 ประปาหมูบาน       70 
4 ระบบประปา (การประปาสวนภูมิภาค)             10 
5 แหลงน้ำธรรมชาต ิ             10 

 8.2 ปาไม  พ้ืนท่ีภายในเขตเทศบาลตำบลทาไม ไมมีพ้ืนท่ีท่ีเปนปาไม โดยพ้ืนท่ีสวนใหญจะเปนท่ีอยูอาศัย 
 8.3 ภูเขา พ้ืนท่ีภายในเขตเทศบาลตำบลทาไม มีลักษณะเปนพ้ืนท่ีราบลุมแมน้ำไมมีภูเขา 
 8.4 ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญของเทศบาลตำบลทาไม 
 เขตเทศบาลตำบลทาไม โดยสวนมากจะเปนพ้ืนท่ีใชสำหรับการเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตร ท่ีอยูอาศัย
บานเรือนประชาชน และสถานประกอบการตางๆ  
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 ๑) แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย      
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆใหสอดคลองและบูรณาการ
รวมกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาวใหเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎหมายวาดวยการจัดทำ    
ยุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงมีผลบังคับใชเม่ือ     
วันท่ี  ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทำ        
รางยุทธศาสตรชาติ กำหนดวิธีการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ 
และการประเมินผล รวมท้ังกำหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดำเนินการใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหเปนไปตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการ
ยุทธศาสตรชาติไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม ๖ คณะอันประกอบดวย คณะกรรมการ
จัดทำยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสราง   
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนด ตลอดจนไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ
อยางกวางขวางเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทำรางยุทธศาสตรชาติตามท่ีกฎหมายกำหนดแลวยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตอง
นำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว  
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน        
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีความสัมพันธกับแผนยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป โดยมุงเนนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู ความม่ันคง  ม่ังค่ัง  และยั่งยืน โดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ     
๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80)  สรุปยอได  ดังนี้ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก     
การมีเอกราชอธิปไตย การดำรงอยูอยางม่ันคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคาม         
ทุกรูปแบบการอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขและเปนปกแผน มีความม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืน
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน  
ของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกัน
ดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
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ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 



 

            
 

 
“ความม่ันคง” หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศ
ในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและ 
เปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนำไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใส
ตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต         
มีการออมเงินสำหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

“ความม่ังคั่ง” หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเขาสูกลุมประเทศ
รายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียม
กันมากข้ึนและมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ                
ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ในขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการ
แขงขันกับประเทศตางๆท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือใหสามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอก
ประเทศตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไปและ
ประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในแถบ
ภูมิภาคเอเชียเปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิตสินคา  การคาและการลงทุน    
และการทำธุรกิจตางๆ เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนาทองถ่ินนอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสราง        
การพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และ
ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
“ความย่ังยืน” หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญรายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื่องซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใชการรักษาและการฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยาง
ยั่งยืนไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยา
ของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ือ
อาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสำคัญกับการ    
มีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนา
อยางสมดุลมีเสถียรภาพ และยั่งยืนโดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 
(๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
(๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
(๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
(๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
(๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
(๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
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ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒)การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(๑) การเกษตรสรางมูลคา 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
(๓) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
(๔) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม  
3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๑) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑                            
(๔) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
(๕) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
(๖) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๗) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
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4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพ่ึงตนเอง 
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
(๑) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล    
(๓) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง 
(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
(๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับทุกประเด็น 
ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจสงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูงมุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาท่ีจำเปน 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

 ๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑3 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี 13 มีจุดมุงหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใหสามารถบรรลุผลตามเปาหมายการพัฒนา
ระยะยาวท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมุงหวังใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 
2570) ทำหนาท่ีเปนกลไกในการชี้ประเด็นท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปและเพ่ือผลักดัน
ใหประเทศใหสามารถกาวขามความทาทายตางๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโตท่ีทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยาง    
เทาเทียมกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 ประการ 
ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ หรือตองการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะทอนประเด็น 
การพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน       
ท้ังนี้ หมุดหมายการพัฒนาท่ีกำหนดข้ึนเปนประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการ ซ่ึงสามารถนำไปสูการพัฒนาท้ังในดาน
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไปพรอมๆ กัน ทำใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุน
เปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังนี้  
1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน  
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หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก  
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก  
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได  
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  
4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน แผนภาพ ความความเชื่อมโยงระหวาง
หมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลัก 
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เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีท้ังหมด 17 เปาหมาย (Goals) 
ภายใตหนึ่งเปาหมายจะประกอบไปดวยเปาหมายยอย ๆ ท่ี เรียกวา เปาประสงค (Targets) ซ่ึงมีจำนวนท้ังหมด        
169 เปาประสงค และพัฒนาตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 232 ตัวชี้วัด (ท้ังหมด 244 ตัวชี้วัดแตมีตัวท่ีซ้ำ 12 ตัว) 
เพ่ือติดตามความกาวหนาของ เปาประสงคดังกลาว เปาหมายการพัฒนาท้ัง 17 ขอ สะทอน 3 เสาหลักของมิติความ
ยั่งยืน’ (Three Pillars of Sustainability) คือ มิติดานสังคม เศรษฐกิจ และสิ่ งแวดลอม บวกกับอีก 2 มิติ  คือ            
มิติดานสันติภาพและสถาบัน และมิติดานหุนสวนการพัฒนา ท่ีเชื่อมรอยทุกมิติของความยั่งยืนไวดวยกัน รวมเปน 5 มิติ 
องคการ สหประชาชาติแบงเปาหมาย 17 ขอ ออกเปน 5 กลุม (เรียกวา 5 Ps) ประกอบดวย  
1. People (มิติดานสังคม) : ครอบคลุมเปาหมายท่ี 1 ถึง เปาหมายท่ี 5  
2. Prosperity (มิติดานเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเปาหมายท่ี 7 ถึง เปาหมายท่ี 11  
3. Planet (มิติดานส่ิงแวดลอม): ครอบคลุมเปาหมายท่ี 6 เปาหมายท่ี 12 และ 15  
4. Peace (มิติดานสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเปาหมายท่ี 16  
5. Partnership (มิติดานหุนสวนการพัฒนา): ครอบคลุมเปาหมายท่ี 17  
โดยเปาหมายท้ัง 17 เปาหมาย ประกอบดวย  
เปาหมายท่ี 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนท่ี  
เปาหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหยบรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสริมเกษตรกรรมท่ียั่งยืน  
เปาหมายท่ี 3 สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  
เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนนุโอกาสในการ
เรียนรูตลอดชีวิต  
เปาหมายท่ี 5 บรรลุความเทาเทียมระหวางเพศ และเสริมอำนาจใหแกสตรีและเด็กหญิง  
เปาหมายท่ี 6 สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการท่ียั่งยืนสำหรับ
ทุกคน  
เปาหมายท่ี 7 สรางหลักประกันใหทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานสมัยใหมท่ียั่งยืนในราคาท่ียอมเยา  
เปาหมายท่ี 8 สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มท่ีมีผลิตภาพและ       
การมีงานท่ีเหมาะสมสำหรับทุกคน  
เปาหมายท่ี 9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยนืและสงเสริม
นวัตกรรม  
เปาหมายท่ี 10 ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวางประเทศ  
เปาหมายท่ี 11 ทำใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิตานทานและยั่งยืน  
เปาหมายท่ี 12 สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  
เปาหมายท่ี 13 ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  
เปาหมายท่ี 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เปาหมายท่ี 15 ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืนตอสูการกลาย
สภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟนสภาพดิน และหยุดยั้ง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสราง
สถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  
เปาหมายท่ี 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดำเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนา     
ท่ียั่งยืน 
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 3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 3.1 แผนพัฒนาภาค 
 แผนพัฒนาภาค เปนแผนท่ียึดกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนจากทุกจังหวัดท้ัง 4 ภูมิภาคข้ึน          
เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุมจังหวัดใหสามารถใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนา   
กลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค  จัดทำโดยสำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) มีวัตถุประสงคเพ่ือให
เกิดการพัฒนาท่ีสมดุลยึดแนวคิดการพัฒนาตาม“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”โดยประกอบไปดวยยุทธศาสตร        
การพัฒนาภาคเหนือ  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคกลาง ยุทธศาสตร     
การพัฒนาภาคใต ซ่ึงเทศบาลตำบลทาไมนั้นต้ังอยูภาคกลางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลมีความสัมพันธกับ
แผนพัฒนาภาคกลาง จังหวัดกาญจนบุรี อยูในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลางกลุมท่ี 1 ประกอบดวย 4 จังหวัด ไดแก 
จังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี สุพรรณบุรี และราชบุรี ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 7)    
พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 และมาตรา 53/2 บัญญัติใหจังหวัดและกลุมจังหวัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนา
กลุมจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และตอบสนองความตองการของประชาชน
ในทองถ่ินสำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) จึงไดจัดทำกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภาค            
ท่ียึดกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนจากทุกจังหวัดท้ัง 4 ภูมิภาคข้ึน  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุมจังหวัด       
ใหสามารถใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัด โดยยึดแนวคิดการพัฒนา    
ตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ใหเกิดการพัฒนาท่ีสมดุลเปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอผลกระทบจากกระแส    
การเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในประเทศควบคูไปกับแนวคิด “การพัฒนาแบบองครวม” ท่ียึดผลประโยชน
ของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตรพระราชทาน เขาใจเขาถึงและพัฒนายึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคภาคี        
การพัฒนาและหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหสังคมสมานฉันทและอยูเย็นเปนสุขรวมกัน โดยหลักการมุงสรางความเชื่อมโยงกับ
แผนระดับชาติตางๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผนดิน เพ่ือสรางโอกาสทางการพัฒนาสอดคลองกับ       
ภูมิสังคมของพ้ืนท่ีภายใตกระแสโลกาภิวัตนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสภาพแวดลอมภายนอก  
(๑) พัฒนาพ้ืนท่ีในภูมิภาคตางๆ ของประเทศใหเชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต เพ่ือเปนฐานการพัฒนา    
ดานอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการทองเท่ียวของภูมิภาค 
(๒) พัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก ตะวันตก (East West Economic Corridor) เชน พ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจแมสอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแกน-มุกดาหารแนวสะพานเศรษฐกิจพ้ืนท่ีอรัญประเทศ สระแกวปราจีนบุรี  
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน แนวสะพานเศรษฐกิจพังงา-กระบี่-สุราษฎรธานี-นครศรีธรรมราชและแนว
สะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 
(๓) พัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต (North South Economic Corridor) ไดแก เศรษฐกิจ       
เชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค-จังหวัดปริมณฑลแนวเศรษฐกิจหนองคาย-อุดรธานี-ขอนแกน-นครราชสีมา-
จังหวัดปริมณฑลพ้ืนท่ีแหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแกว-บุรีรัมย-มุกดาหาร 
(๔)พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหวางประเทศโดยเนนพ้ืนท่ีชุมชนตาม    
แนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต และตะวันออก-ตะวันตกโดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน  
(๕) พัฒนาระบบโลจิสติกสและโครงขายคมนาคมขนสงเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันเชิงพ้ืนท่ี   
เชน การพัฒนาระบบรถราง เพ่ิมประสิทธิภาพการขนสงทางน้ำ และเพ่ิมประสิทธิภาพการเชื่อมโยงโครงขายการคมนาคม
บริเวณจุดตัด เชน พิษณุโลก และขอนแกน 
(๖) สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศใหยั่งยืน ไดแก        
การพัฒนาแหลงน้ำใหเพียงพอตอการเกษตร พัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองและแหลงอุตสาหกรรมและการจัดให มีการจัดการ
ใชประโยชนท่ีดินอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.2 แผนพัฒนากลุมจังหวัดกาญจนบุร ี
 จังหวัดกาญจนบุรี ถูกจัดอยูในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลางกลุมท่ี 1 ซ่ึงประกอบดวย 4 จังหวัด ไดแก จังหวัด
นครปฐม  จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดราชบุรี 
วิสัยทัศน (Vision)  
“ศูนยกลางสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการเพ่ือสุขภาพครบวงจรการทองเท่ียวหลากหลายเชื่อมโยงอารยธรรม
ทวารวดีการคาและการลงทุนระดับสากลท่ีมีความสามารถในการแขงขันและการคาผาน แดนสูเอเชีย” 
พันธกิจ 
(1) ปรับโครงสรางการดำเนินงานทางเศรษฐกิจของชุมชน เกษตรกร วิสาหกิจชุมชนสหกรณ และวิสาหกิจขนาดกลาง
ขนาดยอม ใหมีความสามารถในการแขงขัน กาวทันเทคโนโลยี รูทันบริบทโลกรอดพนกับดักรายไดปานกลางสูการ        
มีรายได ท่ีม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน  
(2) สรางและประสานความรวมมือในการพัฒนาเครือขายระหวางภาคเอกชนชุมชนประชาคมและภาครัฐรวมถึงเครือขาย
ภายใน การพัฒนาสงเสริมระบบดาเนินงานทางเศรษฐกิจและความม่ันคงในกลุมจังหวัด 
(3) ปรับปรุง สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีมีการเชื่อมโยงกัน     
และการพัฒนาทางเศรษฐกิจรวมกันของกลุมจังหวัด 
(4) พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลรวมถึงกลไกในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมของกลุมจังหวัดใหบรรลุผล    
ตามวัตถุประสงค 
เปาประสงครวม 
(1) เศรษฐกิจม่ันคง ประชาชนม่ังค่ัง และความสุขท่ียั่งยืน (ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน) 
(2) เศรษฐกิจม่ันคง ประเมินจากอัตราการขยายตัวมูลคาผลิตภัณฑกลุมจังหวัด รอยละ 3.5 
(3) ประชาชนม่ังค่ัง ประเมินจากมูลคาผลิตภัณฑกลุมจังหวัดเฉลี่ยตอหัว เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ความสุขท่ียั่งยืน ประเมินจาก
คาดัชนีความกาวหนาของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุมจังหวัด ตองไมนอยกวาคาเฉลี่ยของป 2557 – 2558 (หรือไมนอย
กวา 0.6229) 
ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ใหไดคุณภาพ มาตรฐาน ย ก ร ะ ดั บ สู ก า ร เป น
ศูนยกลางสุขภาพครบวงจรเนนใหเกิดการพัฒนาสินคาไมวาจะเปนสินคาเกษตรอุตสาหกรรม และบริการใหไดคุณภาพ
มาตรฐาน ระดับนานาชาติ ท่ีบงบอกถึงความปลอดภัยและมุงเนนดานสุขภาพซ่ึงจาเปนตองพัฒนาตั้งแตวิธีการผลิต     
ตนน้ำ กลางน้ำจนถึงปลายน้ำ โดยสงเสริมการใชสารชีวภาพทดแทนสารเคมี และพัฒนาพันธุพืช พันธุสัตว สนับสนุนให   
มีระบบตรวจสอบรับรองคุณภาพของสินคาเกษตร พัฒนาการแปรรูปสินคาเกษตรใหมีความหลากหลายและสงเสริม
รวมกลุมเกษตรกร รวมท้ัง วิสาหกิจชุมชน สงเสริมและสนับสนุนการตลาดประชาสัมพันธ สินคา และบริการพัฒนา
อุตสาหกรรมเชื่อมโยงสนับสนุนการเปนศูนยกลางสุขภาพครบวงจรรวมถึงการบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหมีสินคาเพียงพอ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมอัตลักษณการทองเท่ียวเชื่อมโยงกลุมจังหวัด อารยธรรมทวารวดีไปยังแหลงทองเท่ียว 
ในภูมิภาคอาเซียน และยกระดับการทองเท่ียวใหมีชื่อเสียงเนนเรื่องการทองเท่ียวเชื่อมโยงภายในกลุมจังหวัด โดยมี
ประเด็น “อารยธรรมทวารวดี” เปนกรอบในการดาเนินการ โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีสอดคลอง
และสัมพันธกับประวัติศาสตรประเพณีวัฒนธรรมอารยธรรมทวารวดี วิถีชุมชน รวมถึงการทองเท่ียวทางธรรมชาติ      
เชิงอนุรักษ เพ่ือรักษาความอุดมสมบูรณและสภาพแวดลอมท่ีสวยงามของแหลงทองเท่ียวซ่ึงจะมุงเนนทางดานการ
ประชาสัมพันธ หรือกิจกรรมตางๆ เพ่ือดึงดูดใหนักทองเท่ียวมายังกลุมจังหวัด  โดยจะตองมีการปรับปรุงแหลงทองเท่ียว
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและสงเสริมการคาชายแดนและการคาผานแดนใหมีศักยภาพผลักดันเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษนำไปสูการกระตุนใหเกิดการคาการลงทุน เชื่อมโยงการคาสูเอเชียเนนเรื่องการสรางขีด ความสามารถใน 
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การแขงขัน โดยเฉพาะการคาการลงทุนระหวางประเทศ เพ่ือเชื่อมโยงไปยังดานตะวันตกสูเอเชีย โดยใชจังหวัดกาญจนบุรี
ท่ีไดรับการสงเสริมใหเปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเปนประตูเชื่อมโยงไปยังโครงการพัฒนาทาเรือน้ำลึกและเขตนิคม
อุตสาหกรรมทวาย รวมถึงเชื่อมโยงการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบานใน ระดับภูมิภาคโลก ตามแกนการพัฒนาตามแนว
พ้ืนท่ีพัฒนาเศรษฐกิจตอนใต (Southern Economic Corridor: SEC) กับสนามบินสุวรรณภูมิ และทาเรือแหลมฉบัง   
ในภาคตะวันออก 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับการผลิต ภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม สินคาชุมชนและภาคแรงงาน 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตโดยเนนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมสูประเทศไทย 4.0เนนการสรางนวัตกรรม
การจัดการ ความคิดริเริ่ม และการตลาด เพ่ือยกระดับการผลิตภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม สินคาใน
ชุมชน และภาคแรงงานภายใตกรอบแนวคิดประเทศไทย 4.0 เพ่ือสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของ
อาหารและพลังงาน และในประเด็นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ซ่ึงจะทำใหประเทศรอด
พนจากกับดักรายไดปานกลาง  

 3.3 แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
วิสัยทัศน (Vision) 
“ประชาชนมีคุณภาพ สภาพแวดลอมดี สินคาเกษตรมีมาตรฐาน การทองเท่ียวอัตลักษณเมืองกาญจน ยานอุตสาหกรรม 
สีเขียว และประตูสูทวาย”  
พันธกิจ (Mission) 
(1) พัฒนาทุนมนุษย ทุนสังคม และคุณภาพชีวิตอยางท่ัวถึงรวมถึงพัฒนา เศรษฐกิจฐานราก ตอยอดทุนทางวัฒนธรรม 
สงเสริมอาชีพชุมชน ประชาชนทุกชวงวัยมีรายไดท่ีเหมาะสม สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ 
(2) อนุรักษและเพ่ิมพูนทรัพยากรธรรมชาติท้ังในดานปริมาณและความหลากหลาย ควบคุมมลภาวะ และดูแลสิ่งแวดลอม
ใหอยูในเกณฑมาตรฐานสากล 
(3) สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวใหเปนการทองเท่ียวคุณคาสูง เติบโตอยางยั่งยืน เพ่ิมศักยภาพ แหลงทองเท่ียวและ
การใหบริการดานการทองเท่ียวใหมีคุณภาพในระดับสากล 
(4) สนับสนุนการจัดทำแผนแมบทผังชุมชน และผังเมืองรวม  
(5) พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โครงสรางพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกสท่ีไดมาตรฐาน เพ่ิมมูลคา การคาภายใน อำนวย
ความสะดวกใหกับการคาและการลงทุนระหวางประเทศบนพ้ืนฐานความสัมพันธท่ีเปน มิตรท่ีดีตอกัน (6) จัดต้ังนิคม
เกษตรกรรม พัฒนาศักยภาพระบบการผลิต การแปรรูปสินคาการเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมปลอดภัย  ใหมีคุณภาพ
มาตรฐานเพ่ือการบริโภคและการสงออก 
เปาประสงครวมของการพัฒนาจังหวัด (Goals) 
(1) ประชาชนชาวกาญจนบุรีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีงานทำ มีรายได มีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน ดำรงชีวิต
อยางมีความสุข   
(2) จังหวัดกาญจนบุรีมีสภาพแวดลอมนาอยูประชาชนทุกภาคสวนรวมใจปกปองรักษาฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
(3) จังหวัดกาญจนบุรีมีเศรษฐกิจท่ีสรางรายไดใหกับคนทุกกลุมอยางยั่งยืน โดยอาศัยการเติบโตอยางมีคุณภาพและอยาง
เชื่อมโยงระหวางภาคเศรษฐกิจการเกษตร ภาคการทองเท่ียวคุณคาสูง ภาคการคาท้ังในและระหวางประเทศและ
ภาคอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นการพัฒนา  
เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัดบรรลุเปาประสงคและวิสัยทัศนไดอยางมีประสิทธิผล สามารถกำหนดแผนงาน 
โครงการไดอยางชัดเจน จึงกำหนดประเด็นการพัฒนา เปาหมาย ตัวชี้วัด และแนวทาง การพัฒนา ดังนี้  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ  
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาเมืองใหนาอยู เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาระบบเกษตรกรรมอยางครบวงจร  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาการทองเท่ียวอัตลักษณคุณคาสูงและเติบโตอยางยั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาการคา การลงทุน อุตสาหกรรม และเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
 จากกรอบการวิเคราะหท่ีเชื่อมโยงมาสูขอเสนอแนะและเปาหมายแตละเปาหมาย ในแตละเปาประสงคของแตละ
ดานการพัฒนา สามารถนำมาแสดงความเชื่อมโยงตามกรอบแนวคิดหวงโซ มูลคาของแตละประเด็นการพัฒนาโดย
กำหนดตัวชี้วัดหลักใหอางอิงตามตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัด (Provincial Development Index: PDI) ดัชนี
ความกาวหนาของคน (Human Achievement Index: HAI) และตัวชี้วัดระดับประเทศท่ีจัดทำและเผยแพรโดย
หนวยงานอ่ืน และกำหนดตัวชี้วัดยอย (ท้ังนี้ ตัวชี้วัดบางตัว ยังไมมีการจัดเก็บ ตองจัดทำเพ่ิมเติม) เพ่ือใหสามารถบรรลุ
เปาหมายระยะสั้นไดในเบื้องตน และกำหนดเปน แนวทางการพัฒนา สรุปไดดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ 
เปาประสงค 
ประชาชนชาวกาญจนบุรีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีรายไดม่ันคง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เขาถึงและไดรับบริการ
สาธารณะและสวัสดิการไดสะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึง เปนธรรม สามารถเรียนรูและพัฒนา ทักษะการประกอบอาชีพได     
ทุกชวงวัย  
แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาการใหบริการสาธารณสุขอยางครบวงจร ท่ัวถึง และทันตอสถานการณ 
2.พัฒนาคุณภาพการศึกษาและทักษะการเรียนรู 
3.สงเสริมการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคแกกลุมเสี่ยงเพ่ือลดปญหายาเสพติด อาชญากรรม และแมวัยใส 
4.พัฒนาทักษะการประกอบอาชีพใหกับประชาชนทุกกลุมและทุกชวงวัย 
5.พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
6.เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาเมืองใหนาอยู เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
เปาประสงค  
จังหวัดกาญจนบุรีเปนเมืองนาอยู นาเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการดูแล บำรุงรักษาฟนฟู พ้ืนท่ีปาไมอุดมสมบูรณ 
การควบคุมมลภาวะทางน้ำ อากาศ ควัน อยูในเกณฑมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1.สงเสริมการใชประโยชนจากขยะและการจัดการขยะ 
2.สงเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลคุณภาพน้ำผิวดิน 
3.เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลรักษาปาและสัตวปาโดยการใชเทคโนโลยีและสรางการมีสวนรวมของประชาชน 
4.พัฒนาสถานประกอบการสูอุตสาหกรรมสีเขียว 
5.สงเสริมการใชวัสดุเหลือใชทางการเกษตรเปนพลังงานทดแทน 
6.สงเสริมการสรางกฎระเบียบเพ่ือควบคุมและกำจัดสิ่งท่ีกอใหเกิดมลภาวะทุกรูปแบบ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาระบบเกษตรกรรมอยางครบวงจร  
เปาประสงค 
สินคาเกษตรมีคุณภาพมาตรฐาน ตามความตองการของตลาด และสามารถเชื่อมโยงไปยังภาคอุตสาหกรรมตอเนื่อง 
เกษตรกรมีความสามารถในการพัฒนาสินคาเกษตรดวยองคความรูและเทคโนโลยี สรางรายไดเพ่ิมข้ึนและมีเสถียรภาพ
มากข้ึน 
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แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ปจจัยการผลิต เพ่ือลดตนทุนและเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรท่ัวไป เกษตรปลอดภัย และเกษตร
อินทรีย 
2.สรางความเขมแข็งใหกับสถาบันเกษตรกรและเชื่อมโยงเกษตรกรและสถาบันการเกษตรเขากับตลาดและผูแปรรูปสินคา
เกษตร 
3.พัฒนาระบบตลาดสินคาเกษตรและแนวทางบริหารจัดการหวงโซการผลิตดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาการทองเท่ียวอัตลักษณคุณคาสูงและเติบโตอยางย่ังยืน  
เปาประสงค 
รายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมสูงข้ึน แหลงทองเท่ียวและโครงสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐาน การทองเท่ียวสากล บุคลากรดาน
การทองเท่ียวท้ังระดับบริหาร ปฏิบัติการ และชุมชนมีศักยภาพสูงข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาแหลงทองเท่ียวทุกดานใหไดมาตรฐาน เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รองรับนักทองเท่ียวคุณภาพ 
2.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท้ังดานกายภาพและดานดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมสะดวก สะอาด ปลอดภัย และงายตอการเขาถึงขอมูล 
3.พัฒนากิจกรรมการทองเท่ียว สินคาของฝาก ผูประกอบการ และบุคลากรดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสากล 
4.สงเสริมการลงทุนของนักลงทุนจากกลุมประเทศนักทองเท่ียวเปาหมาย 
5.สงเสริมการทำการตลาดดานการทองเท่ียว 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาการคา การลงทุน อุตสาหกรรม และเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
เปาประสงค 
การลงทุนในจังหวัดเพ่ิมข้ึน สถานประกอบการมีความเขมแข็งทางการเงิน ใชเทคโนโลยีแทนแรงงานไรฝมือและเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม แรงงานมีสมรรถนะสูง ผูประกอบการขยายการคาการลงทุน ไปประเทศเพ่ือนบานได 
แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอการการคา และการลงทุน 
2.สงเสริมการลงทุนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนท่ีอ่ืนในจังหวัด 
3.สงเสริมใหนักลงทุนในจังหวัดกาญจนบุรีมีการลงทุนในประเทศเพ่ือนบาน 
4.สงเสริมการยกระดับศักยภาพผูประกอบการและแรงงานใหสอดคลองกับเปาหมายการขยายการคาและการลงทุนท้ังใน
จังหวัดและระหวางประเทศ 
5.สงเสริมการพัฒนาการคาท้ังในประเทศและระหวางประเทศ 

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
วิสัยทัศน (Vision) “เมืองการคาชายแดน ดินแดนแหงการทองเท่ียว เศรษฐกิจยกระดับ มาตรฐานคุณภาพชีวิตดี      
การบริหารมีธรรมาภิบาล โครงสรางพ้ืนฐานครบครัน กาวทันเทคโนโลยี”  
ยุทธศาสตรการพัฒนา (Strategic)  
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต  
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ  
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1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  
กลยุทธการพัฒนา  
(1) การสงเสริมอาชีพ การเกษตร พัฒนาสินคาเกษตรลวงหนา ยกมาตรฐานสินคาเกษตรโดยใชเทคโนโลยี  
(2) การสงเสริมการลงทุน เพ่ิมเพ่ิมมูลคาสินคา และการคาสูตลาดสากล  
(3) ยกมาตรฐานการทองเท่ียวใหเปนท่ีรูจักท่ัวโลก  
(4) พัฒนาฝมือแรงงานใหไดมาตรฐานและสงเสริมใหผูประกอบการใชแรงงานท่ีถูกตองตามกฏหมาย  
เปาประสงค  
(1) ประชาชนมีอาชีพ เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ สรางอาชีพใหม  
(2) สินคาเกษตร การตลาดสินคาเกษตรลวงหนา ผลิตตามคำสั่งซ้ือ  
(3) สินคามีคุณภาพ และเปนท่ีตองการของตลาดภายในประเทศและตางประเทศ  
(4) สถานท่ีทองเท่ียวไดรับการปรับปรุงใหไดมาตรฐาน  
(5) ประชาชน องคกรเอกชนใหความรวมมือในการดูแลสถานท่ีทองเท่ียวมากข้ึน  
(6) ประชาชนมีจิตสำนึกในการรวมดูแลสถานท่ีทองเท่ียวใหมีความปลอดภัย  
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
กลยุทธการพัฒนา  
(1) พัฒนาการคมนาคมและการขนสงใหไดมาตรฐานสูระดับสากล  
(2) การสงเสริมและสนับสนุนและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน  
(3) การผังเมือง  
เปาประสงค  
(1) เสนทางคมนาคมขนสงมีมาตรฐานและปลอดภัย  
(2) ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการไดรับการพัฒนาใหครอบคลุมครบถวน   
(3) มีน้ำสำหรับใชในการอุปโภค บริโภคอยางเพียงพอ  
(4) การผังเมืองและผังเมืองรวมเปนระเบียบ 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต  
กลยุทธการพัฒนา  
(1) การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห  
(2) การพัฒนาและสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ ใหเปนอาชีพและมีรายได เพ่ือพัฒนารายไดและสุขภาพ   
(3) การพัฒนาและสงเสริมการศึกษาใหกาวทันเทคโนโลยี  
(4) การใหบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึง  
(5) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
(6) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
เปาประสงค  
(1) ประชาชนไดรับบริการ และสวัสดิการตามมาตรฐาน  
(2) มีสถานท่ีออกกำลังกายและสถานท่ีพักผอนเพียงพอ ปลอดภัย ไดมาตรฐาน และเปนฐานในการสรางรายได   
(3) การศึกษามีคุณภาพท้ังในระบบและนอกระบบ  
(4) สุขภาพอนามัยของประชาชนดีข้ึน   
(5) ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
กลยุทธการพัฒนา  
(1) การอนุรักษ ฟนฟูและสงเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(2) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษ  
(3) การสงเสริมใหประชาชนใชพลังงานสะอาดและพลังงานจากการเกษตร  
เปาประสงค  
(1) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความเหมาะสมและมีความปลอดภัย  
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
กลยุทธการพัฒนา  
(1) สงเสริม อนุรักษ ฟนฟูดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีทองถ่ินใหเปนท่ีรูจักแพรหลาย  
(2) การสงเสริมอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ และพิพิธภัณฑพ้ืนบาน  
(3) การสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน  
เปาประสงค  
(1) โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พิพิธภัณฑพ้ืนบาน วัฒนธรรม และประเพณีของทองถ่ินดำรงอยู  
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ  
กลยุทธการพัฒนา 
(1) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และกาวทันเทคโนโลยี  
(2) การปรับปรุง พัฒนาสถานท่ีพัสดุและทรัพยสินสำหรับการปฏิบัติงานใหทันสมัย  
(3) การสงเสริมความรูและสรางจิตสำนึกในการทำงานใหมีธรรมาภบิาล  
(4) การสงเสริมการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   
(5) การสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีสวนรวม  
เปาประสงค  
(1) บุคลากรในหนวยงานมีความรูในการปฏิบัติงานตามความรูความสามารถ  
(2) มีขอมูลสำหรับใชในการวางแผน ตรวจสอบและพัฒนางานของทองถ่ิน  
(3) การบริหารมีความโปรงใส ยุติธรรม  
(4) ประชาชนมีสวนรวมในการวางแผน วิเคราะห และตรวจสอบ  
(5) ประชาชนมีความรูความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม  
1) วิสัยทัศน (Vision) “ทาไมเปนเมืองนาอยู  มุงสูคุณภาพชีวิต  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน” 
2) ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
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2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 



 

            
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
3) เปาประสงค 
(1) พัฒนาใหเทศบาลตำบลทาไมเจริญกาวหนาเปนเมืองนาอยู 
(2) สงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงและการจัดการเศรษฐกิจชุมชน 
(3) สงเสริมการศึกษาใหทันสมัยตอเนื่องตลอดชีวิต บำรุงและสงเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
(4) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมการกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล และบำบัดน้ำเสีย  
(5) พัฒนา และสงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
(6) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
เทศบาลตามหลักธรรมาภิบาล 
4) ตัวช้ีวัด 
(๑) จำนวนโครงการท่ีดำเนินการเก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดลอม 

(๒) คุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีดีข้ึน มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน   
(๓) คุณภาพชีวิตของคนในทองถ่ินท่ีดีข้ึน ประชาชนไดรับการดูแลดานการบริการสาธารณสุข 
(๔) พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
(๕) เด็ก เยาวชนในวัยเรียนไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน  
(๖) ประชาชนรวมกลุมตามวิถีประชาธิปไตย ,ชุมชนมีความเขมแข็งจากการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ ประชาชนไดรับ
บริการอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
(๗) ผูดอยโอกาส เด็ก ผูสูงอายุ  คนพิการ ผูปวยเอดส ไดรับการสงเคราะห ชุมชนมีความเขมแข็งไดรับความรูตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5) คาเปาหมาย 
(๑) การจัดการสิ่งแวดลอมดีข้ึน 

(๒) คุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีดีข้ึน มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน 

(๓) คุณภาพชีวิตของคนในทองถ่ินท่ีดีข้ึน ประชาชนไดรับการดูแลดานการบริการสาธารณสุข 
(๔) พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
(๕) เด็กเยาวชนในวัยเรียนไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนประชาชนสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน   
(๖) ประชาชนรวมกลุมตามวิถีประชาธิปไตยชุมชนมีความเขมแข็งจากการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ประชาชนไดรับ
บริการอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
(๗) ผูดอยโอกาส เด็ก ผูสูงอายุ  คนพิการ และผูปวยเอดส ไดรับการสงเคราะห ชุมชนมีความเขมแข็งไดรับความรูตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
6) กลยุทธการพัฒนา 
(๑) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและฟนฟูแหลงน้ำธรรมชาติ 
(2) สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนอยางมีสวนรวม 
(3) สงเสริมและสนับสนุนการรักษาคุณภาพดินใหเหมาะสม 
(4) สงเสริมและปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดการขยะชุมชน 
(5) สงเสริมสนับสนุนและปรับปรุงฟนท่ีสาธารณะ 
(6) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนในการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน 
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(7) สงเสริมและสนับสนุนการใชและบำรุงรักษาถนน สะพาน ไฟฟา ประปา และแหลงน้ำการพัฒนาปรับปรุง ขยายเขต
ระบบสาธารณูปโภคอยางมีสวนรวม 
(8) ปรับปรุงและซอมแซมเสนทางคมนาคมขนสงใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดตลอดป 
(9) พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภคใหมีคุณภาพท่ีเหมาะสม 
(10) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสรางสุขภาพท่ีดีแกประชาชน 
(11) สงเสริมและสนับสนุนการสรางหลักประกันสุขภาพชุมชนอยางมีสวนรวม 
(12) สงเสริมและสนับสนุนการใหความรูเก่ียวกับสุขอนามัยชุมชนอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
(13) สงเสริมกิจกรรมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
(14) สงเสริมและสนับสนุนการดูแลผูดอยโอกาสทางสังคม 
(15) สงเสริมการจัดกิจกรรม รณรงคการสรางภูมิคุมกันเพ่ือปองกันโรคตางๆ 
(16) สงเสริมใหประชาชนบริโภคอาหารอยางปลอดภัย   
(17) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสรางงาน สรางรายได ลดรายจายใหกับประชาชน 
(18) สงเสริมและสนับสนุนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
(19) สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรมดานอาชีพสาขาตางๆตามความตองการของชุมชน 
(๒0) สงเสริมและสนับสนุนเด็ก และเยาวชนในวัยเรียนไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
(๒๑) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดรวมกิจกรรมของทองถ่ินมากข้ึน 
(๒๒) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนรวมกิจกรรมทางศาสนามากข้ึน 
(๒๓) การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินไดรับการสืบสาน 
(๒๔) สงเสริมและสนับสนุนการใหความรูและเผยแพรการปกครองตามระบอบการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
(๒๕) สงเสริมและสนับสนุนการสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ ์
(๒๖) สงเสริมและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา          กลยทุธการพัฒนา เปาหมายแนวทาง ตัวช้ีวัดของเปาหมาย 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและ 
โครงสรางพ้ืนฐาน 

- สงเสริมและสนับสนุนการใชและ
บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ไฟฟาประปา  
และแหลงน้ำการพัฒนาปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค  
 

1. กอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซม บำรุงรักษา
ถนน  สะพาน  ทอระบายน้ำ   

- จำนวนการกอสรางและปรับปรุงถนน 
ทางระบายน้ำ 

2. กอสรางขยายเขตไฟฟาและไฟฟา
สาธารณะ 

- จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหครบ
ทุกครัวเรือน 

3.กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 
 

- จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุก
ครัวเรือน 

4.กอสรางและปรับปรุงแหลงน้ำเพ่ือการ
อุปโภค  บริโภคและการเกษตร 

- จำนวนการขุดลอก คลองสาธารณะและคูคลอง
ระบายน้ำ  

2.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และคุณคาทางสังคม 

- สงเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนวัย
เรียนไดรับการศึกษา 
- สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสราง
สุขภาพท่ีดีแกประชาชน 
- สงเสริมและสนับสนุนการดูแล
ผูดอยโอกาส 

1. สงเสริมสุขภาพอนามัยใหกับประชาชน 
ตั้งแตแรกเกิดจนถึงผูสูงอายุและผูพิการ  
 
 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการรณรงคสงเสริม
เก่ียวกับสุขภาพอนามัยใหกับประชาชน 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการปองกันโรคติดตอ 

2.สงเสริมการศึกษา สรางสังคมตำบลทาไม  
ใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต   เพ่ิม
โอกาสการเขาถึงเทคโนโลยีและการสื่อสาร
สมัยใหมใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง  

-  จำนวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมดานการศึกษากอน
วัยเรียนและจำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมทักษะการ
เรียนรูแกประชาชนในทุกๆดาน 

3. สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสริมการออกกำลงั
กาย  การกีฬาแกประชาชน 

4. สงเสริมสวัสดิการชุมชน 
 

-  จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับยกระดับ
คุณภาพชีวิตแกผูพิการ  ผูยากไร  ผูสูงอายุ  เด็ก
เยาวชน  ฯลฯ 



 

            
 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา กลยุทธการพัฒนา เปาหมายแนวทาง ตัวช้ีวัดของเปาหมาย 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการจัดระเบียบชุมชน
สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบรอย 

-สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนได
รวมกิจกรรมของทองถ่ินในดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 

1. สงเสริมการพัฒนาจัดระเบียบของชุมชน
และสังคม 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรม  สรางความสงบเรียบรอย
ใหแกชุมชน เชน การปองกันยาเสพติด 

2. พัฒนาศักยภาพของประชาชนใหเปน
พลเมืองท่ีดีมีคุณภาพคุณธรรมเปนกำลัง
สำคัญในการพัฒนาทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

- ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพประชาชน
ในชุมชนใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว  

3.สงเสริมใหประชาชนไดตระหนักถึงสิทธิ
หนาท่ีของตนตามบทบาทรัฐธรรมนูญ 
 

- ประชาชน  นักเรียน  ชุมชน  มีความรู ความเขาใจ
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยเสริมสรางความ
เปนธรรม 

4. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  - อัตราการเจ็บปวยและอัตราการเกิดอุบัติเหตุใน
ชุมชนลดลง 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
 

-สงเสริมและสนับสนุนการบริหารการ
จัดการสิ่งแวดลอมชุมชนอยางมีสวนรวม 
-สงเสริมและปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การจัดการขยะชุมชน     

1.อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

2.รักษาความสะอาดของชุมชน การจัดการ
ขยะโดยชุมชนมีสวนรวม  

- ระดับความสำเร็จท่ีทำใหชุมชนมีสภาวะแวดลอม     
ท่ีดีสะอาด 
 

3.บริหารจัดการสิ่งแวดลอม  สรางจิตสำนึก
ชุมชนในการมีสวนรวมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

-จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนลดลงมีการ 
คัดแยกขยะในครัวเรือน 

 



 

            
 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา กลยุทธการพัฒนา เปาหมายแนวทาง ตัวช้ีวัดของเปาหมาย 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปญญา 
ทองถิ่น  

- สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเขา
รวมกิจกรรมทางศาสนา 
- สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสราง
เสริมภูมิปญญาทองถ่ิน  ปราชญชาวบาน 
 

1.การสงเสริมและสนับสนุนงานสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีและนันทนาการ 

- รอยละของการจัดกิจกรรมท่ีเปนการสืบสาน
ศิลปวัฒธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

2.การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน  ปราชญ
ชาวบาน  

-จำนวนกิจกรรมเรียนรูปราชญชาวบานและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร
จัดการ  
 

 -สงเสริมและเสริมสรางประสิทธิภาพใน
ดานการปฏิบัติงานและการบริการ
ประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
-สงเสริมและสนับสนุนการสรางความ
เขมแข็งของชุมชนโดยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ 

1.พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและสรางจิต
สาธารณะในการใหบริการประชาชน  
 

- จำนวนครั้งในการเสริมสรางองคการแหงการเรียนรู
ของบุคลากร 
 

2.สงเสริมพัฒนาดานการบริหารจัดการ  
สงเสริมบุคลากรของเทศบาลไดพัฒนาตนเอง
สูการทำงานแบบมืออาชีพ  
 

- จำนวนครั้งในการบริหารจัดหาเครื่องมือเครื่องใชท่ี
ทันสมัยไดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

3.สงเสริมการบริการสะดวกรวดเร็วโปรงใส 
 
 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรม พัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการบริหารงานและการใหบริการเชิงรุก 



 

            
 

7) จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลทาไม เปนแผนพัฒนาระยะกลางท่ีมีเปาหมายในระดับนโยบายในภาพกวาง ซ่ึงเปน
แผนท่ีมีความยืดหยุนตอความเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมภายนอกกระบวนการจัดทำไดมีการเชื่อมความพรอมของ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการปรับปรุง เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพปญหาในการพัฒนา และมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด ซ่ึงจะเปนตัวกำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร โดยไดแบงออกเปนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลทาไม จำนวน 6 ยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร  
แผนงาน  
(๑) แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป      
(๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
(๓) แผนงานการศึกษา       
(4) แผนงานสาธารณสุข 
(5) แผนงานสังคมสงเคราะห      
(6) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
(7) แผนงานการเกษตร        
(๘) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
(9) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     
(10) แผนงานเคหะและชุมชน 
(๑1) แผนงานงบกลาง       
(12) แผนงานการพาณิชย 
 นอกจากนี้ยังจำเปนตองมีการบริหารการจัดการองคกร เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมใหความสำคัญกับการ
พัฒนาการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีรวมท้ัง
การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารขององคกร สงเสริมใหประชาชนเขาถึงทรัพยากรอยางมีสวนรวม
ควบคูไปกับการปลูกจิตสำนึกตามคานิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแกประชาชนในทุกภาคสวน โดยยึดหลักการตาม
วิสัยทัศนของเทศบาลตำบลทาไม คือ“ทาไมเปนเมืองนาอยู มุงสูคุณภาพชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน”โดยการนำมา
ประยุกตใชแนวคิดดังกลาวเพ่ือสรางความม่ันใจวาการพัฒนาจะเปนไปในแนวทางท่ียั่งยืนและสรางความสุขใหแก
ประชาชนในพ้ืนท่ีรวมถึงการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายในและจากภายนอกอยางรอบคอบ และวางจุดยืนใน
การพัฒนาระยะยาว จึงเปนการดำเนินการเพ่ือใหบรรลุตามภารกิจและตามวิสัยทัศนของเทศบาลตำบลทาไมโดยใชหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญานำทาง และคำนึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเปนท้ังโอกาสและขอจำกัดเพ่ือเปน
แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
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8) ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรในภาพรวมของเทศบาลตำบลทาไม 
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ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน  

 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการ

สรางโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสราง

ความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม      

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ     

ยุทธศาสตร

ชาต ิ 20 ป 

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจ 

และสังคม

แหงชาต ิ

ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปน

ประเทศช้ันนำดานสินคา

เกษตรและเกษตรแปรรป 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเปน

จุดหมายของการทองเที่ยวที่

เนนคณภาพ 

 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเปน

ฐานการผลิตยานยนต

ไฟฟาที่สำคัญของโลก 

 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเปน

ศูนยกลางทางการแพทย

และสขภาพมลคาสง 

 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตู

การคาการลงทุนและยุทธศาสตร

ทางโลจสิติกส 

 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนฐาน

การผลิตอปุกรณอเิลก็ทรอนิกส

อัจฉริยะของโลก 

 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมที่

เขมแข็งสามารถแขงขันได 

 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และ

เมืองอัจฉริยะที่นาอยูปลอดภัย

เติบโตได 

 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ

ยากจนขามรุนลดลงและคน

ไทยมีความคมครองทางสงัคม 

 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมี

เศรษฐกจิหมุนเวียนและ

สังคมคารบอนต่ำ 

 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถ

ลดความเสี่ยงและผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติภมิอากาศ 

 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคน

สมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยาง

ตอเน่ืองตอบโจทยการพัฒนา 

 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่

ทันสมัยมีประสทิธิภาพและตอบ

โจทยประชาชนแผนภาพ 

 

 
 
 
 

เปาหมาย 
การพัฒนา       
ที่ยั่งยืน 
SDGs 

เปาหมายที่ 1 ขจัดความ
ยากจนทุกรูปแบบในทกุ
พื้นที่  

 

เปาหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย
บรรลุความมั่นคงทางอาหารและ
ยกระดับโภชนาการย่ังยืน  

 

เปาหมายที่ 3 สรางหลักประกัน
วาคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและ
สงเสริมความเปนอยูที่ดี  

 

เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุก
คนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยาง
ครอบคลมุสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรูตลอดชีวิต  

 

เปาหมายที่ 5 บรรลุความเทาเทียม
ระหวางเพศ และเสริมอำนาจใหแก
สตรีและเด็กหญงิ  

 

เปาหมายที่ 6 สรางหลักประกัน
วาจะมีการจัดใหมีน้ำและ
สุขอนามัยสำหรบัทกุคน  

 

เปาหมายที่ 8 สงเสริมการ

เติบโตทางเศรษฐกิจที่

ตอเน่ืองครอบคลุม และ

ย่ังยืน 

เปาหมายที่ 9 สรางโครงสราง

พื้นฐานที่มีความทนทานสงเสริมการ

พัฒนาอุตสาหกรรม 

เปาหมายที่ 10  ลดความไม
เสมอภาคภายในประเทศ
และระหวางประเทศ  

 

เปาหมายที่ 11 ทำใหเมืองและการ
ต้ังถ่ินฐานของมนุษยมีความ
ครอบคลมุ ปลอดภัย มีภูมิตานทาน  

 

เปาหมายที่ 12 สราง
หลักประกันใหมีรปูแบบการ
ผลิตและการบริโภคที่ย่ังยืน  

 

เปาหมายที่ 13 ปฏิบัติการอยาง
เรงดวนเพื่อตอสูการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่
เกิดข้ึน  

 

เปาหมายที่ 7 สราง
หลักประกันใหทุกคน
สามารถเขาถึงพลงังาน
สมัยใหมอยางย่ังยืน  

 

เปาหมายที่ 14 อนุรักษและใช

ประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล

และทรัพยากรทางทะเลอยาง

ย่ังยืน 

เปาหมายที่ 15 ปกปอง ฟนฟู และ

สนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบก

อยางย่ังยืน 

เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบ

สุขและครอบคลมุเพือ่การพัฒนาที่

ย่ังยืน 

เปาหมายที่ 17 เสริมความเขมแข็งใหแก
กลไกการดำเนินงานและฟนฟหูุนสวน
ความรวมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่
ย่ังยืน 

 



 

            
 

 
8) ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรในภาพรวมของเทศบาลตำบลทาไม (ตอ) 
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แผนพัฒนาจังหวัด

กาญจนบุร ี

ยุทธศาสตร        

การพัฒนาของ 

อปท. ในเขตจงัหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนา

คุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนา

เมืองใหนาอยูเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนา

ระบบเกษตรกรรมอยางครบวงจร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการ

ทองเท่ียวอัตลักษณคุณคาสูงและเติบโตย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการคา

การลงทุนอุตสาหกรรมเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

สังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา 

ศิลปะ และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารจัดการ  

 

 
 
 

เปาหมาย 
การพัฒนา         
ที่ยั่งยืน 
SDGs 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาเทศบาล

ตำบลทาไม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสรางพื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณคา
ทางสังคม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการ        
จัดระเบียบชุมชนสังคมและ    
การรักษาความสงบเรียบรอย 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการ   
บริหารจัดการสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการ   
พัฒนาประสิทธิภาพการเมือง 
การบริหาร และการพัฒนา

  

 

เปาหมายที่ 1 ขจัดความ
ยากจนทุกรูปแบบในทกุ
พื้นที่  

 

เปาหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย
บรรลุความมั่นคงทางอาหารและ
ยกระดับโภชนาการย่ังยืน  

 

เปาหมายที่ 3 สรางหลักประกัน
วาคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและ
สงเสริมความเปนอยูที่ดี  

 

เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุก
คนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยาง
ครอบคลมุสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรูตลอดชีวิต  

 

เปาหมายที่ 5 บรรลุความเทาเทียม
ระหวางเพศ และเสริมอำนาจใหแก
สตรีและเด็กหญงิ  

 

เปาหมายที่ 6 สรางหลักประกัน
วาจะมีการจัดใหมีน้ำและ
สุขอนามัยสำหรบัทกุคน  

 

เปาหมายที่ 7 สรางหลักประกัน
ใหทุกคนสามารถเขาถึงพลงังาน
สมัยใหมอยางย่ังยืน  

 

เปาหมายที่ 8 สงเสริมการ

เติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเน่ือง

ครอบคลมุและย่ังยืน 

เปาหมายที่ 9 สรางโครงสราง

พื้นฐานที่มีความทนทานสงเสริม

การพัฒนาอุตสาหกรรม 

เปาหมายที่ 10  ลดความไม
เสมอภาคภายในประเทศ
และระหวางประเทศ  

 

เปาหมายที่ 11 ทำใหเมืองและการ
ต้ังถ่ินฐานของมนุษยมีความ
ครอบคลมุ ปลอดภัย มีภูมิตานทาน  

 

เปาหมายที่ 12 สราง
หลักประกันใหมีรปูแบบการ
ผลิตและการบริโภคที่ย่ังยืน  

 

เปาหมายที่ 13 ปฏิบัติการ
อยางเรงดวนเพื่อตอสูการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และผลกระทบที่เกิดข้ึน  

 

เปาหมายที่ 14 อนุรักษและใช

ประโยชนจากมหาสมุทร ทะเลและ

ทรัพยากรทางทะเลอยางย่ังยืน 

 

เปาหมายที่ 15 ปกปอง ฟนฟู และ

สนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยาง

ย่ังยืน 

เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่

สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการ

พัฒนาที่ย่ังยืน 

เปาหมายที่ 17 เสริมความเขมแข็งใหแก
กลไกการดำเนินงานและฟนฟหูุนสวนความ
รวมมือระดับโลกเพื่อการพฒันาที่ย่ังยืน 

 



 

            
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาภาพรวมของเทศบาลตำบลทาไม ( Strategy Map ) 
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วิสัยทัศน 

 

ทาไมเมืองนาอยู มุงสูคุณภาพชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 

 

พันธกิจ 

สงเสริมระบบ

สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการและ

โครงสรางพ้ืนฐาน 

สงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ

ประชาชนให

ดำรงชีวิต  

 

สงเสริมการมีสวน

รวมของประชาชนใน

การพัฒนาทองถิน่ 

สงเสริมและอนรุักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมอยาง

ยั่งยนื 

 

เปาประสงค 

ประชาชนมีระบบการ

คมนาคมขนสงและ

สาธารณูปโภคที่มี

ประสิทธภิาพได

มาตรฐานเพียงพอตอ

การดำรงชีวิต 

ประชาชนมีสวนรวม    

ในการตัดสินใจรวม

ตรวจสอบเพ่ือความ

โปรงใสในการพัฒนา

ทองถิ่น 

สืบสานสงเสริม

ศิลปะวัฒนธรรม

ประเพณ ีการสงเสริม 

ภูมิปญญาทองถิ่น

ปราชญชาวบาน  

การสรางจิตสำนึก

ใหกับประชาชนในการ

มีสวนรวมอนรุักษ

ทรัพยากร ธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตร

การพัฒนา 

ดานการพัฒนาระบบสาธารณูป 

โภคและโครงสรางพ้ืนฐาน 

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวติ

และคุณคาทางสังคม 

ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม

และการรกัษาความสงบ

เรียบรอย 

ดานการบริหารจัดการ

ส่ิงแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ดานการสงเสริมศิลปวฒันธรรม

จารีตประเพณแีละภูมิปญญา

ทองถิ่น 

ดานการพัฒนาประสิทธิภาพ

การเมืองการบริหารและการ

พัฒนาบุคลากร 

แผนงาน 

- แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา                        - 

แผนงานเคหะและชุมชน    - 

แผนงานการพาณิชย 

 

 

 

- แผนงานการศึกษา            

- แผนงานสาธารณสุข          

- แผนงานสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน                        

- แผนงานสังคมสงเคราะห 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป          

- แผนงานรกัษาความสงบภายใน 

- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานการเกษตร        

- แผนงานเคหะและ     

ชุมชน 

 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป       
 - แผนงานการศาสนา   

 วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป   

- แผนงานการศึกษา           

- แผนงานสาธารณสุข          

- แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชมชน                     

สงเสริมพัฒนาอาชีพ

ยกระดับรายไดของ

ประชาชน  

สงเสริมและอนรุักษ

วัฒนธรรมประเพณี

ไทยและภูมิปญญา

ทองถิ่น 

ประชาชนไดรับ

การศึกษาที่สูงขึ้น

ประชาชนไดรับการดูแล

คุณภาพชีวิตในทุกๆ

ดานอยางเทาเทยีมและ

ทั่วถึง 

ประชาชนมีความมั่นคง 

และปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสินประชาน

มีความรูการปองกัน

และบรรเทาสาธารณ

ภัย 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่ดี 

โปรงใสตรวจสอบ

ได 

 

การพัฒนาประสิทธ ิ

ภาพบุคลากรและ

การใหบรกิาร

ประชาชน 

 

พัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูและสรางจิต

สาธารณะในการ

ใหบริการประชาชน 



 

            
 

 

 

3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลตำบลทาไม ไดมีการนำเอาหลักการคิดและวิเคราะห 
SWOT Analysis (Demand Analysis/Global Demand และ Trend) ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผล
ตอการพัฒนาอยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
3.๑.1  จุดแข็ง (S : Strength) 
(1) ประชาชน ผูนำชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
(2) ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน 
(3) มีเสนทางสัญจรเปนไปดวยความสะดวกมีถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓23   
(4) ประชาชนยังยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน   
(5) ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสำคัญ ไดแก ขาว  เลี้ยงสัตว ฯลฯ 
(6) มีโรงเรียนสังกัด สพฐ. ๒ โรงเรียน สอนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาส
สอนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
(7) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  2  แหง  สังกัดเทศบาลตำบลทาไม 
(8) มีการประสานความรวมมือระหวางเทศบาลกับสวนราชการในพ้ืนท่ี ผูนำชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
(9) เทศบาลมีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
(10) มีวัด 2  แหง และโบสถคริสต  1  แหง    
(11) เทศบาลมีระบบเสียงตามสายประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารทางราชการ 
3.1.๒  จุดออน (W : Weakness) 
(1) คนในวัยทำงานคนหนุมสาวไปหางานทำในเมือง 
(2) ราษฎรยากจนสวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทำใหขาดรายได 
(3) ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดำเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพอยางเขมแข็ง  
3.1.๓  โอกาส (O : Opportunity) 
(1) การไดรับการสนับสนนุงบประมาณจากจังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีแผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนา
ของจังหวัด                                   
(2) มีเสนทางการคมนาคมท่ีมีความสะดวกและสามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
(3) ไดรับความรวมมือสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐเปนอยางดี การปฏิรูประบบราชการทำใหพนักงานเกิดความ
กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
(4) รัฐบาลมีนโยบายใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
(5) ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนกลางเพ่ิมข้ึนเพียงพอในการบริหารจัดการพัฒนาทองถ่ินไดอยางเปนรูปธรรม 
3.1.๔  ขอจำกัด (T : Threat) 
(1) ปจจุบันเทศบาลตำบลทาไม เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดกลางมีงบประมาณอยูอยางจำกัดในการพัฒนา
ทองถ่ิน เม่ือเปรียบเทียบกับภารกิจหนาท่ีตางๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือตามภารกิจถายโอนโดยเปนไปตามนโยบาย
การพัฒนาทองถ่ิน นโยบายของจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
(2) งบประมาณท่ีไดรับสนับสนุนจากสวนกลาง มีไมเพียงพอในการบริหารการจัดการ 
(3) กฎหมายและระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงานทำใหขาดความคลองตัวในการบริหารงาน 
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3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

 



 

            
 

 
3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
3.2.1 ดานระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน  สามารถจำแนกไดดังนี้ 
 (๑) มีเสนทางคมนาคม ในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลทาไม ท่ีเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กคิดเปนรอยละ ๗๐ โดยผูบริหารมี
นโยบายท่ีจะดำเนินการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสายปญหาคือ เทศบาลตำบลทาไม ไมสามารถดำเนินการได
ทุกโครงการ เนื่องจากพ้ืนท่ีดำเนินการไมไดเปนพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนจะดำเนินการไดก็ตอเม่ือตองเปนท่ีสาธารณะ
หรือไดรับความยินยอมจากเจาของพ้ืนท่ี การอุทิศท่ีดินเพ่ือสาธารณะประโยชนในการแกปญหาคือ ประสานขอความ
รวมมือกันในหลายๆ ฝายจากทุกภาคสวน เพ่ือท่ีจะทำความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ีและวิธีการท่ีดำเนินการแกไข
ปญหาอยางไร ท้ังนี้ เทศบาลก็ไดตั้งงบประมาณในสวนนี้ไวแลวและไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึง
หลักการและเหตุผล เพ่ือท่ีจะไดแกไขปญหาใหกับชุมชน 
(๒) การขยายเขตไฟฟาในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลทาไม มีไฟฟาเขาถึงครอบคลุมในทุกหมูบานสำหรับหนวยงานรับผิดชอบ  
คือ การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอทามะกา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน แตปญหา คือ ไฟฟาสองสวางตามไหลทางหรือท่ี
สาธารณะยังไมสามารถดำเนินการครอบคลุมในพ้ืนท่ีไดท้ังหมด เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการใหติดตั้งไฟฟาสองสวาง
นั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะตองประสานขอความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกอนดำเนินการในการแกปญหาคือ 
ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือท่ีจะทำความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ีและมีวิธีการท่ีจะดำเนินการแกไข
ปญหาอยางไร ท้ังนี้ เทศบาลไดจัดตั้งงบประมาณในสวนนี้ไวแลวและไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึง
เหตุผลเพ่ือท่ีจะไดชวยกันแกไขปญหาใหกับชุมชน  
(๓) การประปาการประปาสามารถใหบริการไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน และมีน้ำใชตลอดท้ังปอยางเพียงพอและท่ัวถึง 
ปจจุบันเทศบาลตำบลทาไมไมมีปญหารองเรียนเรื่องของระบบน้ำประปาของเทศบาลมากนัก  
(4) ดานท่ีอยูอาศัยและการอุปโภคและบริโภคจากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชาชนท่ีอยูอาศัยทุกครัวเรือน
ภายในเขตเทศบาลมีน้ำประปาเพียงพอสำหรับการอุปโภคและบริโภคแตโดยสวนใหญแลวประชาชนโดยมากซ้ือน้ำท่ีบรรจุ
ถังหรือขวดบริโภค  
3.๒.2 การวิเคราะหขอมูลดานเศรษฐกิจ  
จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวาประชาชนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน การปลูกขาว ปลูกขาวโพด ทำไรออย 
ตามลำดับและมีรายไดจากการปศุสัตว อาทิเชน การเลี้ยงโค การเลี้ยงสุกร การเลี้ยงเปด และการ เลี้ยงไก เปนตน พบวา
ประชากรในชวงอายุระหวาง 40–๖๐ ป มีอาชีพและรายได และบางสวนมีรายไดจากการรับจางท่ัวไปท้ังในพ้ืนท่ีและ
นอกพ้ืนท่ีบางชุมชนประกอบอาชีพคาขาย มีรานคาปลีกยอยจากภาวะทางเศรษฐกิจท่ีไมเทากันจากหลากหลายอาชีพ 
เทศบาลตำบลทาไม จึงไดเสนอแนวทางการแกไขปญหาเกิดข้ึนโดยจัดทำโครงการสงเสริมอาชีพเพ่ือใหชุมชนไดมีรายได
เสริมจากอาชีพหลัก      
3.2.๓ การวิเคราะหขอมูลสังคม สามารถจำแนกไดดังนี้ 
(1) ดานแรงงานจากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรท่ีมีอายุ ๑๕–๖๐ ป อยูในกำลังแรงงาน โดยเฉพาะแรงงาน
ดานการเกษตร แตก็พบวาประชากรอายุระหวาง ๒๕– ๕๐ป บางสวนออกไปรับจางทำงานนอกพ้ืนท่ี ปญหาท่ีพบคือ 
ประชากรตองเดินทางไปทำงานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม หรือบริษัทหางรานใหญๆ เพราะพ้ืนท่ีสวนมาก
เปนท่ีเกษตรกรรม 
(2) ดานสุขภาพและสาธารณสุข  จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชาชนกรสวนมากมีสุขภาพท่ีดีมีการคัดกรอง
สุขภาพใหกับประชาชนกลุมเสี่ยงโรคท่ีมักเกิดแกประชาชนในชุมชน เชนกัน ไดแก โรคความดัน โรคเบาหวาน โรคเอดส  
โรคไขเลือดออก โรคมือ-ปาก-เทาในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเขารับการ รักษาพยาบาลและปญ หาท่ีพบมาก      
คือ ประชาชนบางรายไมยินยอมไปตรวจคัดกรองโรคหรือตรวจสุขภาพ ประจำป การแกไขปญหา เทศบาลตำบลทาไมได
รวมกับหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลไดดำเนินจัดกิจกรรมรวมมือกันรณรงคใหชุมชนได 
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ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องนี้ซ่ึงก็ไดผลในระดับหนึ่งประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดีแตตองเปนการดำเนินการ
อยางตอเนื่องเปนประจำทุกป สำหรับเด็กแรกเกิดจนถึง อายุ ๖ ป ผูปกครองสามารถเลี้ยงดูบุตรตรงตามเกณฑท่ี
มาตรฐานกำหนด การใชยาเพ่ือบำบัดอาการเจ็บปวยท่ีไมเหมาะสม การออกกำลังกายยังไมสม่ำเสมอ สวนประชาชนท่ี
ไมไดรับการตรวจสุขภาพประจำป ซ่ึงปญหาเหลานี้ทางเทศบาลพยายามอยางยิ่งท่ีจะแกไขปญหาโดยรวมมือกับ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลและหนวยงานสาธารณสุขจัดกิจกรรมสงเสริมและดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  
3.2.4 ดานการศึกษา   
จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา เทศบาลมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 แหง และโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ในพ้ืนท่ีเขต
เทศบาล จำนวน 2 แหง และศูนย กศน. จำนวน 1 แหง พบวา ประชากรอายุ ๑๕–๖๐ ป อาน เขียนภาษไทยและคิดเลข
คณิตศาสตรพ้ืนฐานได เด็กอายุประมาณ ๖–๑๔ ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ป และสวนใหญไดศึกษาตอระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา และท่ีไมไดเรียนตอมีงานทำคิดเปนรอยละ 70 ดานการศึกษาอยูในเกณฑท่ีดี      
ไดจัดกิจกรรมตางๆ ในหลากหลายรูปแบบใหกับเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน การสนับสนุนอาหารเสริมนม อาหาร
กลางวัน ใหกับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีและรวมกันจัดกิจกรรมตางๆ กับทางโรงเรียน  
3.2.5 การวิเคราะหขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สามารถจำแนกไดดังนี้ 
(1) แหลงน้ำท่ีใชในการอุปโภค-บริโภค เปนน้ำท่ีไดจากน้ำฝน และแหลงน้ำดิบจากธรรมชาติและน้ำบาดาลซ่ึงจะตอง
นำมาผานกระบวนการการผลิตของระบบประปาเพ่ือใหประชาชนสามารถใชในการอุปโภคและบริโภค  
(2) พ้ืนท่ีปาไม ในเขตเทศบาลไมมีปาไมโดยมีเพียงพ้ืนท่ีเหมาะกับการทำเกษตรการเพาะปลูก  
(3) ภูเขาในเขตเทศบาลตำบลทาไมไมมีภูเขาพ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีราบลุมมีแมน้ำไหลผานตอนกลางของพ้ืนท่ี 
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สวนที่ สวนที่ 33  

 
 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงานของเทศบาลตำบลทาไม 
   

ท่ี ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด
กาญจนบุรี 

ยุทธศาสตร      
การพัฒนาของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใน  

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร        
การพัฒนาของ

เทศบาลตำบลทาไม 

กลยุทธ แผนงาน หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 

1. ยุทธศาสตรท่ี 2 
ดานการสราง
ความสามารถ   
ในการแขงขัน   
 
 

หมุดหมายท่ี 5 
 

เปาหมายท่ี 9 ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 
การพัฒนาการคาการ
ลงทุน อุตสาหกรรมและ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
ดานการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค
และโครงสราง
พ้ืนฐาน 

-สงเสรมิและสนับสนุน  
การใชและบำรุงรักษาถนน
สะพาน ไฟฟาประปา  
และแหลงน้ำการพัฒนา
ปรับปรุงขยายเขตระบบ
สาธารณูปโภค 
 

-แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานการพาณิชย 

กองชาง 
 
กองชาง 
กองประปา 
ฯลฯ 

2. ยุทธศาสตรท่ี 3 
ดานการพัฒนา
และเสรมิสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

หมุดหมายท่ี 4 
หมุดหมายท่ี 8 
หมุดหมายท่ี 9 
หมุดหมายท่ี 10 
หมุดหมายท่ี 12 

เปาหมายท่ี 1 
เปาหมายท่ี 2 
เปาหมายท่ี 3 
เปาหมายท่ี 4 
เปาหมายท่ี 5 
เปาหมายท่ี 8 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนในทุกมิต ิ

ยุทธศาสตรท่ี 3     
การพัฒนาดาน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
คุณคาทางสังคม 

-สงเสรมิและสนับสนุนเด็ก 
และเยาวชนในวัยเรียน
ไดรับการศึกษา 
-สงเสรมิและสนับสนุน
กิจกรรมสรางสุขภาพท่ีด ี
-สงเสรมิและสนับสนุน 
การดูแลผูดอยโอกาส 
 

-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
-แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
งานสวัสดิการ
และสังคม 
งานสวัสดิการ
และสังคม 
ฯลฯ 

3. ยุทธศาสตรท่ี 1 
ดานความมั่นคง 
 
 
 

หมุดหมายท่ี 8 
หมุดหมายท่ี 12 
หมุดหมายท่ี 13 

เปาหมายท่ี 11 
เปาหมายท่ี 16 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนในทุกมิต ิ

ยุทธศาสตรท่ี 3     
การพัฒนาดาน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
ดานการจดัระเบียบ
ชุมชน สังคมและ  
การรักษาความสงบ
เรียบรอย 
 

-สงเสรมิและสนับสนุน  
ใหประชาชนไดรวม
กิจกรรมของทองถ่ินใน
ดานการปองกัน 

-แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

งานปองกัน 
และบรรเทา       
สาธารณภัย 
ฯลฯ 
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การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัต ิ



 

            
 

 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน (ตอ)    

ท่ี ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด
กาญจนบุรี 

ยุทธศาสตร      
การพัฒนาของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใน  

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร        
การพัฒนาของ

เทศบาลตำบลทาไม 

กลยุทธ แผนงาน หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 

4. ยุทธศาสตรท่ี 5 
ดานการสราง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม   
 

หมุดหมายท่ี 10 
หมุดหมายท่ี 11 
 

เปาหมายท่ี 11 
เปาหมายท่ี 13 
เปาหมายท่ี 14 
เปาหมายท่ี 15 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 
การพัฒนาเมืองใหนาอยู 
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
ดานการบริหารจดั 
การสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากร ธรรมชาต ิ

-สงเสรมิและปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ
จัดการขยะชุมชน 
-สงเสรมิและสนับสนุน
การบริหารการจดัการ
สิ่งแวดลอมชุมชนอยางมี
สวนรวม 

-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานการเกษตร  

กองสาธารณสุข 
งานสวัสดิการ
และสังคม 
ฯลฯ 

5. ยุทธศาสตรท่ี 3 
ดานการพัฒนา
และเสรมิสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
 

หมุดหมายท่ี 2  
หมุดหมายท่ี 8  
 

เปาหมายท่ี 8 
เปาหมายท่ี 17 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 
การพัฒนาการทอง 
เท่ียวอัตลักษณคุณคา 
สูงและเติบโตอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาดาน
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
ดานการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมจารตี
ประเพณแีละภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

-สงเสรมิและสนับสนุน
ใหประชาชนเขารวม
กิจกรรมทางศาสนา 
-สงเสรมิและสนับสนุน
กิจกรรมสรางสุขภาพท่ีดี
แกประชาชน 

-แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
-แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ  

สำนักปลดั 
กองการศึกษา
ฯลฯ 

6. ยุทธศาสตรท่ี 6 
ดานการปรับ
สมดลุและ
พัฒนาระบบ  
การบริหารการ
จัดการภาครัฐ 
 

หมุดหมายท่ี 8 
หมุดหมายท่ี 12 
หมุดหมายท่ี 13 

เปาหมายท่ี 11 
เปาหมายท่ี 16 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนในทุกมิต ิ

ยุทธศาสตรท่ี 6  
การพัฒนาดานการ
บริหารจดัการ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
ดานการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง 
การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 

-สงเสรมิและเสริม   
สรางประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการ
บริการประชาชนโดย 
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
-สงเสรมิและสนับสนุน
การสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

-แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
-แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
  

สำนักปลดั 
งานบริหาร 
งานคลัง 
งานสวัสดิการ
และสังคม 
ฯลฯ 
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2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                     

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  แกไข คร้ังท่ี 1/2566                                                                                                                                                                                              

เทศบาลตำบลทาไม อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ยุทธศาสตร       
กลยุทธ/
แผนงาน 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม  5  ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน 
    กลยุทธ : 1) สงเสริมและสนับสนุนการใชและบำรุงรักษาถนนสะพาน ไฟฟาประปา และแหลงน้ำการพัฒนาปรับปรุง ขยายเขตระบบสาธารณูปโภค 
 

1.1 แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 
 

25 59,895,000 16 73,762,000 7 49,804,000 10 71,581,000 10 52,966,000 68 308,008,000 

1.2แผนงาน      
เคหะและชุมชน 

3 7,237,000 1 4,303,000 1 4,303,000 1 4,303,000 1 4,303,000 7 24,449,000 

1.3 แผนงาน       
การพาณิชย 
 

2 970,000 2 892,500 2 830,000 - - - - 6 2,692,500 

รวม 30 68,102,000 19 78,957,500 10 54,973,000 11 75,884,000 11 57,269,000 81 335,149,500 

2. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
    กลยุทธ : 1) สงเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนในวัยเรียนไดรับการศึกษา  2) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสรางสุขภาพท่ีดี  3) สงเสรมิและสนับสนุนการดูแลผูดอยโอกาส 
 

2.1 แผนงาน
การศึกษา 
 

9 3,550,000 9 3,550,000 9 3,550,000 9 3,550,000 9 3,550,000 45 17,750,000 

2.2 แผนงาน     
สาธารณสุข 
 

11 1,048,000 11 1,048,000 11 1,048,000 11 1,048,000 11 1,048,000 55 5,240,000 
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ยุทธศาสตร       
กลยุทธ/
แผนงาน 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม  5  ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม 
    กลยุทธ : 1) สงเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนในวัยเรียนไดรับการศึกษา  2) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสรางสุขภาพท่ีดี  3) สงเสริมและสนับสนุนการดูแลผูดอยโอกาสทางสังคม 
 

2.3 แผนงาน   
สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 
 

13 280,000 13 280,000 13 280,000 13 280,000 13 280,000 65 1,400,000 

2.4 แผนงาน    
สังคมสงเคราะห 
 

2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 10 250,000 

รวม 35 4,928,000 35 4,928,000 35 4,928,000 35 4,928,000 35 4,928,000 175 24,640,000 

3. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
    กลยุทธ : 1) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดรวมกิจกรรมของทองถ่ินในดานการปองกัน 
 

3.1 แผนงาน 
การรักษาความ
สงบภายใน 
 

9 550,๐๐๐ 9 550,๐๐๐ 9 550,๐๐๐ 9 550,๐๐๐ 9 550,๐๐๐ 45 2,750,000 

รวม 9 550,๐๐๐ 9 550,๐๐๐ 9 550,๐๐๐ 9 550,๐๐๐ 9 550,๐๐๐ 45 2,750,000 

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
    กลยุทธ : 1) สงเสริมและปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดการขยะชุมชน  2) สงเสริมและสนับสนุนการบริหารการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนอยางมีสวนรวม 
 

4.1 แผนงาน   
เคหะและชุมชน 

2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 10 250,000 

4.2 แผนงาน    
การเกษตร 

1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 5 150,000 

รวม 3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 15 400,000 
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ยุทธศาสตร        
กลยุทธ/
แผนงาน 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม  5  ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิน่ 
    กลยุทธ : 1) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเขารวมกิจกรรมทางศาสนา  2) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสรางสุขภาพท่ีดีแกประชาชน 
 

5.1 แผนงาน   
บริหารงานท่ัวไป 
 

3 90,000 3 90,000 3 90,000 3 90,000 3 90,000 15 450,000 

5.2 แผนงาน    
การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

5 360,๐๐๐ 5 360,๐๐๐ 5 360,๐๐๐ 5 360,๐๐๐ 5 360,๐๐๐ 25 1,800,000 

รวม 8 450,๐๐๐ 8 450,๐๐๐ 8 450,๐๐๐ 8 450,๐๐๐ 8 450,๐๐๐ 40 2,250,000 

6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
    กลยุทธ : 1) สงเสริมและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  2) สงเสริมและสนับสนุนการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

6.1 แผนงาน   
บริหารงานท่ัวไป 
 

11 345,000 11 345,000 11 345,000 11 345,000 11 345,000 55 1,725,000 

2.3 แผนงาน   
สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 
 

4 65,๐๐๐ 4 65,๐๐๐ 4 65,๐๐๐ 4 65,๐๐๐ 4 65,๐๐๐ 20 325,๐๐๐ 

รวม 15 410,000 15 410,000 15 410,000 15 410,000 15 410,000 75 2,050,000 

รวมท้ังสิ้น 100 74,520,000 89 85,375,500 80 61,355,000 81 82,302,000 81 63,687,000 431 367,239,500 
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2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                     

ท่ีนำมาจากแผนหมูบานและแผนชุมชน (พ.ศ. 2566 - 2570)  แกไข คร้ังท่ี 1/2566                                                                                                                                                                                              

เทศบาลตำบลทาไม อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

หมูบาน/ชุมชน 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม  5  ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมูท่ี 1  
ชุมชน หมู 1 พัฒนา 
 

1 4,5000 1 4,5000 1 4,5000 1 4,5000 1 4,5000 5 225,000 

รวม 1 4,5000 1 4,5000 1 4,5000 1 4,5000 1 4,5000 5 225,000 

หมูท่ี 2  
ชุมชนบานกระตายเตน 
 

- - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 

หมูท่ี 3  
ชุมชนทุงพัฒนา 
 

2 20,000 2 20,000 2 20,000 2 20,000 2 20,000 10 100,000 

รวม 2 20,000 2 20,000 2 20,000 2 20,000 2 20,000 10 100,000 

หมูท่ี 4  
ชุมชนบานทาหวาพัฒนา 
 

1 420,000 1 420,000 1 420,000 1 420,000 1 420,000 5 2,100,000 

รวม 1 420,000 1 420,000 1 420,000 1 420,000 1 420,000 5 2,100,000 

หมูท่ี 5  
ชุมชนพัฒนาหารุงเรือง 
 

1 60,000 1 60,000 1 60,000 1 60,000 1 60,000 5 300,000 

รวม 1 60,000 1 60,000 1 60,000 1 60,000 1 60,000 5 300,000 
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หมูบาน/ชุมชน 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม  5  ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมูท่ี 6  
ชุมชนริมคลองรวมใจ 
พัฒนา 

- - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 

หมูท่ี 6 
ชุมชนศาลาทาไม 

- - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 

หมูท่ี 7 
ชุมชนครอพนันรวมใจ 
พัฒนา 

1 263,000 1 263,000 1 263,000 1 263,000 1 263,000 5 1,315,000 

รวม 1 263,000 1 263,000 1 263,000 1 263,000 1 263,000 5 1,315,000 

หมูท่ี 8 
ชุมชนรางโปงหัวหิน
รวมใจพัฒนา 

2 2,100,000 2 2,100,000 2 2,100,000 2 2,100,000 2 2,100,000 10 10,500,000 

รวม 2 2,100,000 2 2,100,000 2 2,100,000 2 2,100,000 2 2,100,000 10 10,500,000 

หมูท่ี 9 
ชุมชนรวมมือพัฒนา   

1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 5 50,000 

รวม 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 5 50,000 

หมูท่ี 10 
ชุมชนกาวหนาพัฒนา 

- - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 

รวมท้ังหมด 9 2,918,000 9 2,918,000 9 2,918,000 9 2,918,000 9 2,918,000 45 14,590,000 
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          รายละเอียดโครงการพัฒนา          

                แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                           

เทศบาลตำบลทาไม อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน   
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจสิติกสท่ีสำคัญของภูมภิาค 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เปาหมายท่ี 9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลมุและยั่งยืนและสงเสริมนวัตกรรม  
ง. ยุทธศาสตรจังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาการคาการลงทุน อุตสาหกรรม และเขตเศรษฐกิจพิเศษ                            
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน                        
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน        
 1.1 กลยุทธ 1) สงเสริมและสนับสนุนการใชและบำรงุรักษาถนนสะพาน ไฟฟาประปา และแหลงน้ำการพัฒนาปรับปรุง ขยายเขตระบบสาธารณูปโภค     
 (1) แผนงาน แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา       

จะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

1. 
 

 

โครงการปรับปรุงถนน
แอสฟลทติกคอนกรีต 
สายเลียบลำหวยปลาย
ยาง หมู ท่ี  1  เริ่มจาก
บริเวณบานนาย  สุชาติ 
ปานกลับ  
 

เพ่ือใหประชาชน
ไ ด รั บ ค ว า ม
สะดวก ใน ก าร
สัญจรไปมา 

ปรับปรุงถนนแอสฟลทติก  
คอนกรีตกวาง 5 เมตร ยาว 
42 เมตร 
 

120,000 - - - - 1 เสน ป ร ะ ช า ช น
ได รั บ ค ว า ม
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

กองชาง 

 

2. โครงการกอสรางถนน 
ค ส ล .ส า ย ข า ง บ า น   
นายภิญ โญ  วงศส นิท 
หมูท่ี 6 

เพ่ือใหประชาชน
ไ ด รั บ ค ว า ม
สะดวก ใน ก าร
สัญจรไปมา 

กอสรางถนน คสล. กวาง 3
เมตร ยาว 42 เมตร พรอม
ไหลทางลงหินคลุกเฉลี่ ย 
ขางละ 0.00-0.50 เมตร 
 

70,000 - - - - 1 เสน ป ร ะ ช า ช น
ได รั บ ค ว า ม
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

กองชาง 

 

3. โครงการกอสรางถนน 
ค ส ล .ส า ย ข า ง บ า น     
น า ย เฉ ลี ย ว  ค ำ เล็ ก     
หมูท่ี  10     

เพ่ือใหประชาชน
ไ ด รั บ ค ว า ม
สะดวก ใน ก าร
สัญจรไปมา 

กอสรางถนน คสล.กวาง 3 
เมตร ยาว 77 เมตร พรอม
รางระบายน้ำ คสล. กวาง 
0.50 เมตร(ขางเดียว) 

265,000 - - - - 1 เสน ป ร ะ ช า ช น
ได รั บ ค ว า ม
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา       

จะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

4. โครงการปรับปรุงถนน

แบบ OVERLAY สาย

เลี ยบลำห วยป ลาย 

ยาง หมู ท่ี 3 เริ่มจาก

บริ เวณ บ านนายรุ ง  

น้ำใจสุข  

 

เพ่ือใหประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการสัญจรไปมา 

ป รับ ป รุ งถน น แบ บ 
OVERLAY ขนาดกวาง       
6  เมตร ยาว 18 4 
เมตร 
 

441,000 - - - - 1 เสน ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

กองชาง 

 

5. โครงการปรับปรุงถนน 

ล าด ย างแ อ ส ฟ ล ท      

ติกคอนกรีตสายเลียบ

ล ำ ห ว ย ค ร อ พ นั น    

หมูท่ี 7 

 

เพ่ือใหประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการสัญจรไปมา 

ปรับปรุงถนนลาดยาง
แอสฟลทติกคอนกรีต
กว าง 4  เมตร ยาว 
344 เมตร 

660,000 - - - - 1 เสน ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

กองชาง 

 

6. โค ร งก า ร ก อ ส ร า ง

กำแพงกันดิน คสล.

ส า ย เลี ย บ ล ำ ห ว ย 

ครอพนันบริเวณบาน

นางแดงเล็ก วงศยะลา 

หมูท่ี 7 

 

เพ่ือปองกันไมให

ถนนเกิดการชำรุด

เสียหายและเกิด

การทรุดตัว 

กอสรางกำแพงกันดิน 
คสล. รวมความยาว 
375 เมตร 

2,625,000  - - - - 1 แหง ชวยการปองกัน

ไมใหถนนชำรุด

เสียหายและเกิด

การทรุดตัว 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา       

จะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

7. โค ร งก า ร ก อ ส ร า ง

กำแพงกันดิน คสล. 

หมู ท่ี 8 สายเลียบลำ

หวยหลังโรงแรมบีบี     

เฮาสบริเวณบานนาย

ทองแดง แยมงาน  

เพ่ือปองกันไมให

ถนนเกิดการชำรุด

เสียหายและเกิด

การทรุดตัว 

กอสรางกำแพงกันดิน 
คสล. รวมความยาว  
21 เมตร 

 147,000  - - - - 1 แหง ชวยการปองกัน

ไมใหถนนชำรุด

เสียหายและเกิด

การทรุดตัว 

กองชาง 

 

 

8. โค ร งก า ร ก อ ส ร า ง   

โร งจ อ ด ร ถ ภ าย ใน

สำ นั ก งาน เท ศบ าล

ตำบลทาไม 

เพ่ือใหมีสถานท่ี

ส ำห รั บ จ อ ด ร ถ

ใหกับผูท่ีมาติดตอ

ราชการ 

กอสรางโรงจอดชนิด
โครงสร างเหล็ ก ช้ัน
เดียว กวาง 5 เมตร 
ยาว 30 เมตร จำนวน 
1 หลัง  
 

484,000  - - - - 1 หลัง มีสถานท่ีสำหรับ

ใชจอดรถใหแก 

ประชาชนผูท่ีมา

ติดตอราชการ 

กองชาง 

 

 

9. โค ร งก ารป รั บ ป รุ ง 

ศูนย พัฒ นาเด็ ก เล็ ก 

(หลังใหม) หมูท่ี 9 

เพ่ือเกิดความเปน

ระเบียบเรียบรอย

สะดวกปลอดภัย

ตรงตามมาตรฐาน

ของศูนย พัฒ นา

เด็กเล็ก 

ตอ เติ มหลั งคาคลุ ม
ด า น ข า ง อ า ค า ร      
ท้ัง 2 ดาน จัดทำอาง
ลางหน าสำหรับ เด็ก    
และจัดทำท่ีปสสาวะ
ส ำ ห รั บ เ ด็ ก แ ล ะ     
ก้ั น ห อ ง แ บ บ ผ นั ง 
อ ลู มิ เ นี ย ม (ร าย ล ะ 
เอียดตามแบบแปลน
ของเทศบาลฯ) 
 

450,000 - - - - 1 แหง ศูนยพัฒนาเด็ก

เ ล็ ก มี ค ว า ม  

เป น ร ะ เ บี ย บ

เรียบ รอยและ

ป ลอ ด ภั ย ต ร ง

ตามมาตรฐาน 

กอง

การศึกษา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา       

จะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

10. โค ร งก า ร ก อ ส ร า ง  

ลานคอนกรีตสำหรับ     

ทำกิจกรรมหนาเสาธง

ศูนย พัฒ นาเด็ ก เล็ ก 

(หลังใหม) หมูท่ี 9 

เ พ่ื อ ใ ห เ ด็ ก มี

ส ถ าน ท่ี ส ำห รั บ  

ทำกิจกรรมยาม

เช าศู น ย พั ฒ น า 

เด็ ก เล็ ก มี ค วาม

สะอาดสวยงาม

และปลอดภัย 

กอสรางลานคอนกรีต 
กวาง 20 เมตร ยาว 
28เมตร (รายละเอียด
ตามแบบแปลนของ
เทศบาลฯ) 

350,000 - - - - 1 แหง ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ ก มี ส ถ าน ท่ี   

ทำกิจกรรมยาม  

เชาศูนยพัฒนา   

เด็กเล็กมีความ

สะอาดสวยงาม

และปลอดภัย 

กอง

การศึกษา 

11. โครงการกอสรางรั้ว

รอบอาคารศูนยพัฒนา

เด็ ก เล็ ก  (หลั งใหม )  

หมูท่ี 9 

เพ่ือเกิดความเปน

ระเบียบเรียบรอย

สะดวกปลอดภัย

ตรงตามมาตรฐาน

ของศูนย พัฒ นา

เด็กเล็ก 

กอสรางรั้วรอบอาคาร
ศูนย พัฒ นาเด็ ก เล็ ก   
ร ว ม ค ว า ม ย า ว ไม      
น อ ยกว า8 8  เมต ร
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนของเทศบาลฯ) 

484,000 - - - - 1 แหง ศูนยพัฒนาเด็ก

เ ล็ ก มี ค ว า ม  

เป น ร ะ เ บี ย บ

เรียบ รอยและ

ป ลอ ด ภั ย ต ร ง

ตามมาตรฐาน 

กอง

การศึกษา 

12. โครงการกอสรางตา    

ขาย ก้ันสนามพรอม

ติดตั้งไฟฟาสองสวาง

บริเวณสนามฟุตซอล

เทศบาลตำบลทาไม  

หมูท่ี 9 

เพ่ือให เกิดความ

ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ    

ใหประชาชนท่ีใช

สนามมีไฟฟาสอง

สวางสำหรับการ

เลนกีฬาและออก

กำลังกาย 

ก อส ร า งต าข าย ก้ั น  
สนามกวาง 24 เมตร 
ยาว 44 เมตร พรอม
ติดตั้งไฟฟาสองสวาง
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนของเทศบาลฯ) 

650,000 - - - - 1 แหง ประชาชนท่ีมา

ใชสนามฟุตซอล  

มีไฟฟาสองสวาง

ในการเลนกีฬา

และ เกิดความ

สวยงามบริเวณ

สนามฟุตซอล 

กอง

การศึกษา 

-47- 



 

            
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา       

จะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

13. โครงการกอสรางถนน 

คส ล .ส ายบ าน น าง   

ยม ทัดสวน หมู ท่ี  3     

ตอจากถนนลาดยาง

เดิม     

เพ่ือใหประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการสัญจรไปมา 

กอสรางถนน คสล .    
ชวงท่ี1 กวาง 4 เมตร 
ย า ว  1 9 5  เม ต ร 
พรอมไหลทางลงหิน
ค ลุ ก เฉ ลี่ ย ข า ง ล ะ 
0.00-0.30 เมตร  
ชวงท่ี2 กวาง 4 เมตร 
ยาว 208 เมตร (ไมมี
ไหลทาง) 

 
 

- 457,000 - - - 1 เสน ประชาชนไดรับ

ความสะดวกใน

การสัญจรไปมา 

กองชาง 

 

14. โครงการกอสรางถนน 

คสล.สายเลียบลำหวย

ปลายยาง หมูท่ี 3 

เพ่ือใหประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการสัญจรไปมา 

กอสรางถนน คสล . 
กว าง 5  เมตร ยาว 
274 เมตร พรอมไหล
ทางลงหินคลุกเฉลี่ย  
ขางละ0.00 -0.50 
เมตร 

 
 

- 753,000 - - - 1 เสน ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

กองชาง 

 

15. โครงการกอสรางถนน 

คสล.สายท าไมซอย 

14 หมูท่ี 4 

เพ่ือใหประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการสัญจรไปมา 

กอสรางถนน คสล . 
กว าง 6  เมตร ยาว 
280 เมตร พรอมไหล
ทางลงหินคลุกเฉลี่ย  
ขางละ0.00 -0.50 
เมตร 

 
 
 

- 924,000 - - - 1 เสน ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา       

จะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

16. โค ร งก ารป รั บ ป รุ ง

ถ น น ล าด ย า งแ บ บ 

OVERLAYสายท า ไม

ซอย 33 หมูท่ี 7 

เพ่ือใหประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการสัญจรไปมา 

ปรับปรุงถนนลาดยาง
แบบ OVERLAY 
ชวงท่ี 1 กวาง 4 เมตร 
ยาว 252 เมตร 
ชวงท่ี 2 กวาง 5 เมตร 
ยาว 288 เมตร  
รวม พ้ืน ท่ี ด ำเนิ นการ   
ท้ัง 2 ชวง ไมนอยกวา 
2,448 ตารางเมตร 
 

- 979,000 - - - 1 เสน ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

กองชาง 

 

17. โครงการขยายไหลทาง 

คสล.บริเวณทางโคง 

หมูท่ี 1 จำนวน 2 จุด  

เพ่ือใหประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการสัญจรไปมา 

ขยาย ไหล ท าง คสล .   
จุดท่ี 1 บริเวณทางโคง
แยกไปบอขยะ หมู ท่ี3
คิดเปน พ้ืนท่ีประมาณ 
21 ตารางเมตร  
จุดท่ี 2 บริเวณทางโคง
ตลาดนัดคิดเปน พ้ืนท่ี
ประมาณ  18 ตาราง
เมตร 
 

- 65,000 - - - 2 จุด ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

กองชาง 

 

18. โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ี

บริเวณหอถังประปา

หมูท่ี 1 

เพ่ือใหประชาชน

ใช เป น ท่ี สำหรับ

พักผอนหยอนใจ

และใชจัดกิจกรรม

ตางๆของชุมชน 

ปรับปรุงพ้ืนท่ีเพ่ือจัดทำ
เป น ส ถาน ท่ี พั ก ผ อ น
รวมถึงเปนสถานท่ีจัด
กิจกรรมของชุมชนกวาง
ประมาณ 35 เมตร ยาว
ประมาณ 80 เมตร 

- 800,000 - - - 1 แหง ป ร ะ ช า ช น ใช  
เป น ท่ี ส ำห รั บ
พักผ อนหยอน 
ใ จ แ ล ะ ใ ช จั ด
กิจกรรมต างๆ
ของชุมชน 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา       

จะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

19. โค ร งก า ร ก อ ส ร า ง

อาคารอเนกประสงค

พรอมหองน้ำบริเวณ

หลั งอาคารป อ ง กัน

และบรรเทาสาธารณ

ภัย หมูท่ี 7 

 

เพ่ือใหประชาชน 

มีสถานท่ีสำหรับ

พักผอนหยอนใจ

และใชในการจัด

กิจกรรมตางๆใน

ชุมชน 

กอสรางอาคารอเนก 
ประสงคกวาง 30 เมตร 
ยาว 77 เมตร พรอม
ห อ ง น้ ำก ว า ง  9 .5 0 
เมตร ยาว 25 เมตร 

 

- 20,000,000    1 แหง มีสถานท่ีสำหรับ

พักผอนหยอนใจ

และใชในการจัด

กิจกรรมตางๆใน

ชุมชน 

สำนักปลดั 

 

20. โค ร งก า ร ก อ ส ร า ง

ท า ง เดิ น เท าพ ร อ ม

หลังคาคลุมทางเข า

ศูนย พัฒ นาเด็ ก เล็ ก 

(หลังใหม) หมูท่ี 9 

เ พ่ื อ ให เด็ ก แ ล ะ

ผู ป กค รอ งศู น ย

พัฒนาเด็กเล็กมี

ทางเดินเทาพรอม

ห ลั ง ค า ส ำห รั บ

กำบังแดดและฝน 

ก อส ร างท างเดิ น เท า
กวาง 1.50 เมตร ยาว 
38 เมตร พรอมหลังคา
คลุมทางเขาศูนยพัฒนา
เด็ก เล็ ก (รายละเอียด
ต าม แ บ บ แป ลน ขอ ง
เทศบาลฯ) 

 
 

- 210,000 - -  - 1 แหง ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ ก มี ท า ง เดิ น

เทาและหลังคา

คลุมกำบังแดด

และฝน 

กอง

การศึกษา 

21. โครงการกอสรางพ้ืน 

ค ส ล .พ ร อ ม ปู ห ญ า

เ ที ย ม บ ริ เว ณ ห น า

อ าค ารศู น ย พั ฒ น า 

เด็กเล็กวัดครอพนัน

หมูท่ี 9 

เพ่ือความสะอาด 
และเปนระเบียบ
เรียบรอยมี พ้ืน ท่ี
สำหรับใชในการ
ทำกิจกรรม 

กอสรางพ้ืน คสล.พรอม
ปูหญาเทียม รวมพ้ืนท่ี
ดำเนินการไมนอยกวา   
3 0 4 ต า ร า ง เ ม ต ร
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนของเทศบาลฯ) 

 

- - 425,000 -  - 1 แหง ศู น ย พั ฒ น า   
เด็ ก เล็ ก มี พ้ื น   
ท่ี สำหรับ ใช ใน
การทำกิจกรรม
ตางๆเพ่ิมข้ึน 

กอง

การศึกษา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา       

จะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

22. โครงการปรับปรุงถนน

ทางเขาซอยทาไม 59 

(ซอยตนโพธ์ิ) หมูท่ี 8 

เพ่ือใหประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการสัญจรไปมา 

ป รับ ป รุ งถน น แบ บ   
เท ค อ น ก รี ต ห น า 
0.15 เมตร คิดเปน
พ้ื น ท่ี ป ร ะ ม า ณ 
20.40 ตารางเมตร 
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนของเทศบาลฯ) 
 
 
 

- - 45,000 - - 1 เสน ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

กองชาง 

 

23. โครงการติดตั้งการด

เรล Guard Rail (ราว

เหล็กก้ันถนน) บริเวณ

หมู ท่ี8 หมู ท่ี5 เช่ือม 

ตอหมูท่ี 7 

เ พ่ื อ ช วย ให ก า ร

เดินทางสัญจรไป

มาของประชาชน 

มีความปลอดภัย

เพ่ิมข้ึน 

ติดตั้งการดเรล Guard 
Rail( ร า ว เห ล็ ก ก้ั น
ถนน) ยาว 18 เมตร
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนของเทศบาลฯ) 

- - - 51,000 - 3 แหง ประชาชนไดรับ
ค ว า ม ส ะ ด ว ก   
มีความปลอดภัย
เพ่ิ ม ข้ึน ในการ
สัญจรไปมา 

กองชาง 

 

24. โครงการติดตั้งการด

เรล Guard Rail (ราว

เห ล็ ก ก้ั น ถน น )ข า ง

คลองสงน้ำสายใหญ  

ฝ งซ าย (ฝ งซ ายและ

ขวา) หมูท่ี 4,6,7,8,9 

เ พ่ื อ ช วย ให ก า ร

เดินทางสัญจรไป

มาของประชาชน 

มีความปลอดภัย

เพ่ิมข้ึน 

ติดตั้งการดเรล Guard 
Rail( ร า ว เห ล็ ก ก้ั น
ถนน) รวมความยาว
ท้ั ง 2  ฝ ง ประมาณ   
9,534 เมตร (รายละ 
เอียดตามแบบแปลน
ของเทศบาลฯ) 
 

 

- - - 20,674,000 - 2 ฝง ประชาชนไดรับ
ค ว า ม ส ะ ด ว ก   
มีความปลอดภัย
เพ่ิ ม ข้ึน ในการ
สัญจรไปมา 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา       

จะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

25. โครงการกอสรางถนน

แอสฟลทติกคอนกรีต

ซอยทาไม  56 (ขาง

รานคาสง) หมูท่ี 6 

เพ่ือใหประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการสัญจรไปมา 

กอสรางถนนแอสฟลท   
ติกคอนกรีต  กวาง 6 
เมตร ยาว 192 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีดำเนินการไม
นอยกวา 1,152 ตาราง
เมตร(รายละเอียดตาม
แบบแปลนของเทศบาล
ฯ) 
 

- - - 519,000 - 1 เสน ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 
 

กองชาง 

26. โครงการกอสรางถนน 

คสล. หมูท่ี 4 ซอยขาง

โรงงานน้ำตาลนิวกรุง

ไทย 

เพ่ือใหประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการสัญจรไปมา 

ก อ ส ร า งถ น น  ค ส ล . 
ก ว า ง  5  เม ต ร  ย า ว 
192 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ดำเนินการไมนอยกวา 
9 6 0  ต า ร า ง เม ต ร
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนของเทศบาลฯ) 
 

- - - 528,000 - 1 เสน ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 
 

กองชาง 

27. โครงการปรับปรุงถนน

แอสฟลทติกคอนกรีต

พร อมปรับปรุ งราง

ระบายน้ำบริเวณทาไม

ซอย 8 หมูท่ี 5 

เพ่ือใหประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการสัญจรไปมา

เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิท ธิภาพใน

การระบายน้ำเขต

เทศบาล 

ปรับปรุงถนนแอสฟลท 
ติกคอนกรีต  กวาง 5 
เมตร ยาว 223 เมตร 
พ ร อ ม ป รั บ ป รุ ง ร า ง
ระบายน้ำโดยมี พ้ืน ท่ี
ดำเนินการไมนอยกวา 
1 ,11 5  ตารางเมตร 
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนของเทศบาลฯ) 
 

- - - - 1,700,000 1 เสน ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 
สามารถปองกัน
และแกไขปญหา
น้ำทวมขังในเขต
พ้ืนท่ี 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา       

จะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

28. โครงการปรับปรุงถนน

แบบ OVERLAY ซอย

ทาไม 16 หมูที 2,4 

เพ่ือใหประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการสัญจรไปมา 

ป รั บ ป รุ ง ถ น น แ บ บ 
OVERLAY ขนาดกวาง 
4  เม ต ร  ย า ว  8 9 0 
เม ต ร  ห รื อ มี พ้ื น ท่ี
ดำเนินการไมนอยกวา 
3 ,56 0  ตารางเมตร
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนของเทศบาลฯ) 

 

- - - - 1,424,000 1 เสน ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 
 

กองชาง 

29. โครงการกอสรางถนน 

คสล. หมูท่ี 1 บริเวณ

ทางเขาหอถังประปา 

เพ่ือใหประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการสัญจรไปมา 

ก อ ส ร า งถ น น  ค ส ล . 
ก ว า ง  3  เม ต ร  ย า ว 
1 1 0  เม ต ร  (รายละ     
เอียดตามแบบแปลน
ของเทศบาลฯ) 

 

- - - - 180,000 1 เสน ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 
 

กองชาง 

30. โครงการติดตั้ งป าย

บ อ ก ช่ื อ ซ อ ย ห มู ท่ี  

1,2,3 

เ พ่ื อ ใช บ อ ก ช่ื อ

บริเวณจุดท่ีตั้งของ

หมูบาน 

ติดตั้งปายบอกช่ือซอย
แ บ บ ป ระ ติ ม าก ร รม
อลูมิเนียมลายไทยสำเร็จ
ข น า ด  7 5 0 x300 
มิ ลลิ เมตร จำนวน  9 
ปาย 

 
 

- - - - 175,000 9 ปาย ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
ก า รค น ห าจุ ด
ท่ีตั้งของหมูบาน 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา       

จะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

31. โครงการติดตั้งประตู

ป ด -เป ด น้ ำห มู ท่ี  3

บริเวณปากซอยบาน

นายมานิช ละเลิศ  

เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิท ธิภาพใน

การระบายน้ำเขต

เทศบาล 

ติดตั้งประตูปด-เปดน้ำ 
โ ด ย ใ ช ป ร ะ ตู แ บ บ
เ ห ล็ ก ห ล อ ข น า ด         
Ø 0.60 เมตร พรอม
เค รื่ อ งย ก พ ว งม าลั ย  
แ ล ะ อุ ป ก ร ณ ติ ด ตั้ ง 
จำนวน  1 ชุด 

 
 

57,000 - - - - 1 แหง สามารถปองกัน
และแกไขปญหา
น้ำทวมขังในเขต
พ้ืนท่ี 

กองชาง 

 

32. โค ร งก ารป รั บ ป รุ ง    

ท อรับ น้ำจากคลอง

ชลประทาน เพ่ื อ ใช    

ในการเกษตรกรรม    

หมู ท่ี  3 บริเวณแยก  

ตูน้ำดื่ม  

 

 

 

 

เพ่ือใหประชาชน  

มีน้ำใชสำหรับเพ่ือ

การเกษตร 

ปรับปรุงทอรับน้ำโดย 
ใชทอ PVC ขนาด 12 
น้ิว ช้ัน 8.5 ความยาว
ไมนอยกวา 40 เมตร 

 

67,000  - - - - 1 แหง ป ร ะ ช า ช น มี    

น้ำสำหรับใชใน

การเกษตรอยาง

เ พี ย งพ อ แ ล ะ

ท่ัวถึง 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา       

จะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

33. โค ร งก า ร ก อ ส ร า ง   

รางระบายน้ำ คสล.

หมูท่ี 8 เริ่มตนบริเวณ

ซอยบานนายอดิศักดิ์ 

ประดับแกว เช่ือมตอ

ทอระบายน้ำเดิม   

   

เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิท ธิภาพใน

การระบายน้ำเขต

เทศบาล 

กอสรางรางระบายน้ำ 
คสล. กวาง 0.50 เมตร 
ยาว 35 เมตร พรอมฝา
ตะแกรงเหล็ก 

63,000  - - - - 1 แหง สามารถปองกัน

และแกไขปญหา

น้ำทวมขังในเขต

พ้ืนท่ี 

กองชาง 

 

 

34. โค ร งก า ร ก อ ส ร า ง   

รางระบายน้ำ คสล.

หมูท่ี 7 ซอยบานนาย

นวล  ใจทำ 

เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิท ธิภาพใน

การระบายน้ำเขต

เทศบาล 

กอสรางรางระบายน้ำ 
คสล.กวาง 0.50 เมตร
พรอมฝาตะแกรงเหล็ก
รวมความยาวไมนอย
กวา 57 เมตร 

110,000  - - - - 1 แหง สามารถปองกัน

และแกไขปญหา

น้ำทวมขังในเขต

พ้ืนท่ี 

กองชาง 

 

 

35. โ ค ร ง ก า ร ว า ง ท อ

ระบายน้ำ คสล พรอม

บอพักหมูท่ี 6 บริเวณ

ตรงข า งบ าน เล ข ท่ี

30 /4  เช่ือมตอท อ

ระบายน้ำเดิมบริเวณ

หอถังประปา   

เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิท ธิภาพใน

การระบายน้ำเขต

เทศบาล 

วางทอระบายน้ำ คสล. 
ขนาด Ø 0.60 เมตร 
ชนิดปากลิ้นรางพรอม
บอพัก คสล. รวมความ
ยาวไมนอยกวา 403 
เมตร 

886,000  - - - - 1 แหง สามารถปองกัน

และแกไขปญหา

น้ำทวมขังในเขต

พ้ืนท่ี 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา       

จะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

36. โค ร งก า ร ก อ ส ร า ง

คลองดาดคอนกรีต 

หมูท่ี 3 เริ่มจากคลอง

เดิมสิ้นสุดบริเวณโรง

คลุมเครื่องออกกำลัง

กาย 

 

เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิท ธิภาพใน

การระบายน้ำเขต

เทศบาล 

ก อส ร า งคลอ งด าด
คอนกรีตปากคลอง 
ก ว า ง  2  เม ต ร  ลึ ก 
0.80เมตร ยาว 680 
เมตร  

2,040,000 - - - - 1 แหง สามารถปองกัน

และแกไขปญหา

น้ำทวมขังในเขต

พ้ืนท่ี 

กองชาง 

 

 

37. โค ร งก ารป รั บ ป รุ ง   

รางระบายน้ำ คสล.

หมู ท่ี  6 บริเวณหนา

หองแถวตรงหนาบาน    

วงศาโรจน 

เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิท ธิภาพใน

การระบายน้ำเขต

เทศบาล 

ปรับปรุงรางระบายน้ำ 
คสล.โดยการยกระดับ 
ความสูงของราง ความ
ยาวรวม 75 เมตร 

63,000 - - - - 1 แหง สามารถปองกัน

และแกไขปญหา

น้ำทวมขังในเขต

พ้ืนท่ี 

กองชาง 

 

 

38. โค ร งก า ร ก อ ส ร า ง   

รางระบายน้ำ คสล. 

หมูท่ี 2 เริ่มตนบริเวณ

หนาบานนางสุ นันท  

ใจผอง สุดคลองดิน 

เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิท ธิภาพใน

การระบายน้ำเขต

เทศบาล 

กอสรางรางระบายน้ำ 
ค ส ล .ข น า ด ก ว า ง 
0 .50  เมตร พรอม  
ฝาตะแกรงเหล็กยาว 
305 เมตร  

549,000  - - - - 1 แหง สามารถปองกัน

และแกไขปญหา

น้ำทวมขังในเขต

พ้ืนท่ี 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา       

จะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

39. โครงการติดตั้งประตู

ป ด -เป ด น้ ำห มู ท่ี  1

บ ริ เ ว ณ ห ลั ง ศ า ล า

ประชาคม หมูท่ี 9 

เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิท ธิภาพใน

การระบายน้ำเขต

เทศบาล 

ติดตั้งประตูปด-เปดน้ำ 
โด ย ใช ป ร ะ ตู แ บ บ
เห ล็ ก ห ล อ ข น า ด         
Ø 0.40 เมตร พรอม
เครื่องยกพวงมาลัย  
แล ะ อุป กรณ ติ ด ตั้ ง 
จำนวน  1 ชุด 
 

45,000 - - - - 1 แหง สามารถปองกัน

และแกไขปญหา

น้ำทวมขังในเขต

พ้ืนท่ี 

กองชาง 

 

 

40. โค ร งก า ร ก อ ส ร า ง   

ท อลอดช นิด  คสล .  

บริเวณบานนายวสันต 

ทองแฉลม หมูท่ี 10 

เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิท ธิภาพใน

การระบายน้ำเขต

เทศบาล 

กอสรางทอลอดชนิด 
คสล. ขนาด Ø 0.30 
เมตร จำนวน 5 เมตร 

36,000 - - - - 1 แหง สามารถปองกัน

และแกไขปญหา

น้ำทวมขังในเขต

พ้ืนท่ี 

กองชาง 

 

41. โค ร งก ารป รั บ ป รุ ง  

รางระบายน้ำ คสล. 

หมูท่ี 6  

เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิท ธิภาพใน

การระบายน้ำเขต

เทศบาล 

ปรับปรุงรางระบายน้ำ 
คสล.โดยการยกระดับ
ค ว า ม สู ง ข อ ง ร า ง
ระบายน้ำความยาว
รวม 75 เมตร 
 

63,000  - - - - 1 แหง สามารถปองกัน

และแกไขปญหา

น้ำทวมขังในเขต

พ้ืนท่ี 

กองชาง 

 

 

42. โค ร งก า ร ก อ ส ร า ง   

รางระบายน้ำ คสล. 

หมูท่ี 6 ทาไมซอย 27

เริ่มตนจากบอพักเดิม

เช่ือมตอรางระบายน้ำ

เดิมบริเวณหองแถว 

เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิท ธิภาพใน

การระบายน้ำเขต

เทศบาล 

กอสรางรางระบาย  
น้ำ คสล.ขนาดกวาง 
0.50 เมตร ยาว 58 
เมตรพรอมฝาตะแกรง
เหล็ก 
 

- 104,000 - - - 1 แหง สามารถปองกัน

และแกไขปญหา

น้ำทวมขังในเขต

พ้ืนท่ี 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

43. โ ค ร ง ก า ร ว า ง ท อ

ระบายน้ำพรอมบอพัก 

คสล. ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก (หลังใหม) 

เพ่ือให เกิดความ

สะอาดเรียบรอย

และปลอดภัยตาม

ตามมาตรฐานของ  

ศู น ย พั ฒ น าเด็ ก

เล็ก 

วางทอระบายน้ำขนาด 
Ø0 .40 เมตร ชนิด
ปากลิ้นรางพรอมบอ
พัก คสล. รวมความ
ยาวไมนอยกวา 57 
เม ต ร (รายละ เอี ย ด 
ตามแบบแปลนของ
เทศบาลฯ) 
 

- 102,000 - -  - 1 แหง สามารถปองกัน

และแกไขปญหา

น้ำทวมขังในเขต

พ้ืนท่ีศูนยพัฒนา   

เด็กเล็ก 

กอง

การศึกษา 

44. โครงการติดตั้งประตู

ป ด -เป ด น้ ำห มู ท่ี  3 

บริเวณคลองแยกจาก

คลองบางแกวใกลบาน

นางเครือวัลย จำปาคำ 

เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิท ธิภาพใน

การระบายน้ำเขต

เทศบาล 

ติดตั้งประตูปด-เปดน้ำ 
โด ย ใช ป ร ะ ตู แ บ บ
เห ล็ ก ห ล อ ข น า ด         
Ø 0.40 เมตร พรอม
เครื่องยกพวงมาลัย  
แล ะ อุป กรณ ติ ด ตั้ ง 
จำนวน  1 ชุด 

 

- - 65,000 - - 1 แหง สามารถปองกัน

และแกไขปญหา

น้ำทวมขังในเขต

พ้ืนท่ี 

กองชาง 

 

 

45. โครงการกอสรางราง

ระบายน้ำ คสล. เพ่ือ

เช่ือมตอรางระบาย 

น้ ำ เดิ มบ ริ เวณ ซอย  

ทาไม 8 หมูท่ี 5 เช่ือม 

ตอหมูท่ี 7 

เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิท ธิภาพใน

การระบายน้ำเขต

เทศบาล 

กอสรางรางระบายน้ำ 
ค ส ล .ข น า ด ก ว า ง 
0 .8 0  เม ต ร  ย า ว        
7 เมตร 

- - - 55,000 - 1 แหง สามารถปองกัน

และแกไขปญหา

น้ำทวมขังในเขต

พ้ืนท่ี 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

46. โค ร งก า ร ก อ ส ร า ง

ก ำแ พ ง กั น ดิ น แ ล ะ   

ท อ ล อ ด ห มู ท่ี  3      

ล ำ ห ว ย ป ล า ย ย า ง

บริเวณบานนายศรีสุข 

ชมพิศ 

เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิท ธิภาพใน

การระบายน้ำเขต

เทศบาล 

กอสรางกำแพงกันดิน
ยาว 28 เมตร (2 ฝง)
พ ร อ ม ว า งท อ ล อ ด
ขนาด Ø 1.00 เมตร 
จำนวน 8 ทอน/แถว
(2 แถว) 

- - - 485,000 - 1 แหง สามารถปองกัน

และแกไขปญหา

น้ำทวมขังในเขต

พ้ืนท่ี 

กองชาง 

 

47. โค ร งก า ร ก อ ส ร า ง

ก ำแ พ ง กั น ดิ น แ ล ะ   

ท อ ล อ ด ห มู ท่ี  3      

ล ำ ห ว ย ป ล า ย ย า ง

บริ เวณ คอกวัวบ าน

น าย ส ม พ งษ  ส งฆ

พรหม 

เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิท ธิภาพใน

การระบายน้ำเขต

เทศบาล 

กอสรางกำแพงกันดิน
ยาว 7 เมตร (2 ฝง)
พ ร อ ม ว า งท อ ล อ ด
ขนาด Ø1.00 เมตร 
จำนวน 6 ทอน/แถว
(2 แถว) 

- - - - 158,000 1 แหง สามารถปองกัน

และแกไขปญหา

น้ำทวมขังในเขต

พ้ืนท่ี 

กองชาง 

 

48. โ ค ร ง ก า ร ว า ง ท อ

ระบายน้ำเพ่ือเช่ือม 

ต อ กั บ ท า ง ห ล ว ง 

บริเวณทาไมซอย 6 

หมูท่ี 7 

เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิท ธิภาพใน

การระบายน้ำเขต

เทศบาล 

วางทอระบายน้ำขนาด 
Ø1 .00  เมตร ยาว   
5 เมตร 

- - - - 60,000 1 แหง สามารถปองกัน

และแกไขปญหา

น้ำทวมขังในเขต

พ้ืนท่ี 

กองชาง 

 

รวม     48     โครงการ 10,626,000 24,493,000 535,000 22,312,000 3,697,000 - - - 
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         รายละเอียดโครงการพัฒนา          

                แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                           

เทศบาลตำบลทาไม อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน   
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจสิติกสท่ีสำคัญของภูมภิาค 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เปาหมายท่ี 9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลมุและยั่งยืนและสงเสริมนวัตกรรม                                   
ง. ยุทธศาสตรจังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาการคาการลงทุน อุตสาหกรรม และเขตเศรษฐกิจพิเศษ                            
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน                        
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน        
 1.1 กลยุทธ 1) สงเสริมและสนับสนุนการใชและบำรุงรักษาถนนสะพาน ไฟฟาประปา และแหลงน้ำการพัฒนาปรับปรุง ขยายเขตระบบสาธารณูปโภค      
 (2) แผนงาน แผนงานเคหะและชุมชน          

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

1. โครงการขยายเขตไฟฟา

แรงต่ำพรอมติดต้ังโคมไฟ

สาธารณประโยชนซอย

บานนายสมคิด บัวจีบ 

หมูที่ 7 

เพื่ อใหประชาชนมี

ไ ฟ ฟ า ใ ช อ ย า ง

เพียงพอและทั่ วถึ ง

และมีไฟฟาสองสวาง

ใช ในการสัญ จรใน

ยามวิกาล 

ขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ
พ ร อ ม ติ ด ต้ั ง โค ม ไฟ  
สาธารณ ป ระ โยชน  
ร ะ ย ะ ท า งย า ว  7 0 
เมตร 

134,000  - - - - 1 แหง ป ร ะ ช า ช น มี

ไฟ ฟ า ใช อ ย า ง

เพี ย ง พ อ แ ล ะ

ทั่วถึงมีไฟฟาสอง

สว า งใช ในก าร

สัญจร 

กองชาง 

 

 

2. โครงการขยายเขตไฟฟา

แรงต่ำพรอมติดต้ังโคมไฟ

สาธารณประโยชนหมูท่ี 3 

เชื่อมตอหมู ท่ี 1 สายบอ

ขยะใหม 

เพ่ื อ ให ประชาชน มี

ไฟฟาใชอยางเพียงพอ

และท่ัวถึงและมีไฟฟา 

สอ งสว างใช ในการ

สัญจรในยามวิกาล 

ขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ
พ ร อ ม ติ ด ต้ั ง โค ม ไฟ  
ส า ธ า รณ ป ระ โย ช น  
ระยะทางยาว 1,713 
เมตร 

2,800,000  - - - - 1 แหง ประชาชนมีไฟฟา

ใชอยางเพียงพอ

และท่ัวถึงมีไฟฟา

ส อ งส ว า ง ใช ใน

การสัญจร 

กองชาง 

 

 

รวม     2     โครงการ 2,934,000 - - - - - - - 
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         รายละเอียดโครงการพัฒนา          

                แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                           

เทศบาลตำบลทาไม อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน   
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจสิติกสท่ีสำคัญของภูมภิาค        
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เปาหมายท่ี 9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลมุและยั่งยืนและสงเสริมนวัตกรรม                                   
ง. ยุทธศาสตรจังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาการคาการลงทุน อุตสาหกรรม และเขตเศรษฐกิจพิเศษ                            
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน                        
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน        
 1.1 กลยุทธ 1) สงเสริมและสนับสนุนการใชและบำรุงรักษาถนนสะพาน ไฟฟาประปา และแหลงน้ำการพัฒนาปรับปรุง ขยายเขตระบบสาธารณูปโภค      
 (3) แผนงาน แผนงานการพาณิชย       

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

1. โครงการเปลี่ยนทอเมน

ประปาห มู ท่ี 1  (บ าน

หนองเขมร) ซอยทาไม 

41  ถึ งบ านนายค นึ ง  

สุขศรี  

เพ่ือใหน้ำประปา 
มี อั ต ราการ ไห ล
แรงข้ึนและ เพ่ื อ
ปรับปรุงคุณภาพ
ของน้ำประปา 

วางท อ เมนประปาโดย    
โดยใชทอ PVCขนาด Ø 3 
น้ิ ว  ชนิดปลายบาน ช้ัน 
13.5 ระยะทาง 1,233 
เมตรรายละเอียดตามแบบ
แปลนของเทศบาลฯ) 

455,000 - - - - 1,233 
เมตร 

น้ ำ ป ร ะ ป า มี
อั ต ราการ ไห ล  
แร ง ข้ึ น แ ล ะ มี
คุณภาพดี 

กองประปา 

2. 
 

 

 

โครงการเปลี่ยนทอเมน

ป ระป าห มู ท่ี  9(บ าน

ดอนแจง)บริ เวณบาน

นายวีระ พิทักษสินธ์ิถึง

บ านนายวิเชียร อินท

ป ท ม แ ล ะ น า ง ยุ พิ น 

สมพงษ  

เพ่ือใหน้ำประปา 
มี อั ต ราการ ไห ล
แรงข้ึนและ เพ่ื อ
ปรับปรุงคุณภาพ
ของน้ำประปา 

เปลี่ยนทอเมนประปาโดย
ใชทอ PVCขนาด  Ø3 น้ิว
ชนิดปลายบาน ช้ัน 13.5
ระยะทาง 1,354 เมตร
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนของเทศบาลฯ) 

515,000 - - - - 1,354 
เมตร 

น้ ำ ป ร ะ ป า มี
อั ต ราการ ไห ล
แร ง ข้ึ น แ ล ะ มี
คุณภาพดี 

กองประปา 
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แบบ ผ.02 



 

            
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

3. โค ร ง ก า ร เจ า ะ บ อ

บ าด าล ให ม พ ร อ ม

ติดตั้ งป มซับ เมอรส

บริเวณหอถังประปา

หมูท่ี 1 บานลาดปลา

กราย (หอถังใหม) 

 
 
 
 

เพ่ือเปนการเพ่ิม
การผลิตน้ำประปา
ให เ พี ย งพ อ ต อ
ความตองการของ
ประชาชน 

เจาะบอบาดาลใหม
ขนาด 5 น้ิว ความลึก
ไมนอยกวา 40 เมตร 
ห รื อ 2 0 ว า ห รื อ     
จนกวาจะได น้ ำ ท่ี มี
คุณภาพและปริมาณ
เพียงพอตอการผลิต
น้ ำ ป ร ะ ป า พ ร อ ม     
ใบตรวจคุณภาพน้ำ  
ใต ดิ น พ ร อ ม ติ ด ตั้ ง   
ป มซับ เมอรสขนาด 
3HP 220 โวลต 
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนของเทศบาลฯ) 
 

 
 

- 137,500 - - - 1 แหง ขยายการผลิต 
การให บ ริก าร
น้ำประปาทำให
ประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีมีน้ำประปา
ใชอยางเพียงพอ
และท่ัวถึง 

กองประปา 

4. โครงการเปลี่ ยนทอ

เมนประปาหมู ท่ี  9

บ ริ เ ว ณ ส ำ นั ก ง า น

เทศบาลตำบลทาไม 

ถึงบานนางสมหมาย 

เลิศหาญ หมูท่ี 10 

เพ่ือใหน้ำประปา 
มี อั ต ราการ ไห ล
แรงข้ึนและ เพ่ื อ
ปรับปรุงคุณภาพ
ของน้ำประปา 

เปลี่ยนทอเมนประปา  
โดยใชทอ PVC ขนาด 
Ø3 น้ิวชนิดปลายบาน    
ช้ัน 13.5 ระยะทาง 
2,089 เมตร 
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนของเทศบาลฯ) 
 
 

- 755,000 - - - 2,089 
เมตร 

น้ ำ ป ร ะ ป า มี
อั ต ราการ ไห ล
แร ง ข้ึ น แ ล ะ มี
คุณภาพดี 

กองประปา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

5. โครงการเปลี่ ยนทอ 

เม น ป ระป าห มู ท่ี 9 

บ ริ เวณ ศาล าอ เน ก 

ป ร ะ ส ง ค ห มู ท่ี 9      

ถึ ง บ ริ เ ว ณ ค ล อ ง

ชลป ระท าน (คลอง

เล็ก) ขางวัดครอพนัน 

เพ่ือใหน้ำประปา 
มี อั ต ราการ ไห ล
แรงข้ึนและ เพ่ื อ
ปรับปรุงคุณภาพ
ของน้ำประปา 

เปลี่ยนทอเมนประปา  
โดยใชทอ PVC ขนาด 
Ø3 น้ิวชนิดปลายบาน    
ช้ัน 13.5 ระยะทาง  
645 เมตร  
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนของเทศบาลฯ) 
 
 
 
 

- - 255,000 - - 645 
เมตร 

น้ ำ ป ร ะ ป า มี
อั ต ราการ ไห ล
แร ง ข้ึ น แ ล ะ มี
คุณภาพดี 

กองประปา 

6. โครงการเปลี่ ยนทอ

เมนประปาหมู ท่ี  4

บริเวณบานนางฐิติมา 

ผองใส ถึงบริเวณบาน

นางภาสนา บุญเกิด

กาญจนะ 

เพ่ือใหน้ำประปา 
มี อั ต ราการ ไห ล
แรงข้ึนและ เพ่ื อ
ปรับปรุงคุณภาพ
ของน้ำประปา 

เปลี่ยนทอเมนประปา  
โดยใชทอ PVC ขนาด 
Ø3 น้ิวชนิดปลายบาน    
ช้ัน 13.5 ระยะทาง  
1,610เมตร  
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนของเทศบาลฯ) 
 
 
 
 

- - 575,000 - - 1,610
เมตร 

น้ ำ ป ร ะ ป า มี
อั ต ราการ ไห ล
แร ง ข้ึ น แ ล ะ มี
คุณภาพดี 

กองประปา 

รวม    6    โครงการ 970,000 892,500 830,000 - - - - - 
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         รายละเอียดโครงการพัฒนา          

                แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                           

เทศบาลตำบลทาไม อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาในอนาคต        
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอยางครอบคลมุและเทาเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต                                
ง. ยุทธศาสตรจังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคณุภาพชีวิตประชาชนในทุกมิต ิ                               
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคมและคณุภาพชีวิต                        
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม         
 2.1 กลยุทธ 1) สงเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนในวัยเรียนไดรับการศึกษา 2) สงเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมสรางสุขภาพท่ีดี 3) สงเสริมและสนับสนุนการดูแลผูดอยโอกาสทางสังคม  
 (1) แผนงาน แผนงานการศึกษา       

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

1. โครงการสนับสนุนการ    
บริหารสถานศึกษา 
 

เ พ่ื อจ าย เป น ค า 
อาห ารกลาง วัน 
ค า อุ ป ก รณ ก าร
เรียน คากิจกรรม
พั ฒ น า ผู เ รี ย น    
ค าจั ด ก าร เรี ย น
ก า ร ส อ น (แ บ บ 
รายหัว)คาหนังสือ   
ค า เค รื่ อ ง แ บ บ
นักเรียนของศูนย
พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก
สั ง กั ด เท ศ บ า ล
ตำบลทาไม 
 

จัดซื้ออาหารกลางวัน     
ค าจัดการเรียนการ
สอ น (แ บ บ ราย หั ว ) 
สำหรับศูนย พัฒ นา 
เด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 ศูนย
พัฒนา 
เด็กเล็ก 
2 แหง 

สงเสริม ให เด็ ก
นักเรียนสุขภาพ
รางกายแข็งแรง
และมีพัฒนาการ
เปนไปตามวัย       

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.02 



 

            
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

2. โครงการจดัซื้อ  
อาหารเสริม(นม) 

เ พ่ื อจ าย เป น ค า 
อาหารเสริม (นม)
สำหรับศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเทศบาล
ตำบลท าไมและ
โรงเรียนในสังกัด
ส ำ นั ก งาน ค ณ ะ 
กรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.)ใน
เขตพ้ืนท่ี 
 
 
 

จัดซื้ออาหารเสริม (นม)
สำหรับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตำบลทาไม    
แ ล ะ โร ง เรี ย น สั ง กั ด
สำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ในเขตพ้ืนท่ี 
 

900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 ศพด. 
๒ แหง  
โรงเรียน
สังกัด 
สพฐ. 

2 
แหง   

สงเสริม ให เด็ ก
นักเรียนสุขภาพ
รางกายแข็งแรง
และมีพัฒนาการ
เปนไปตามวัย       

กอง
การศึกษา 

3. โครงการอาหาร   
กลางวันสำหรับ    
เด็กนักเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 

เ พ่ื อจ าย เป น ค า 
อาห ารกลาง วัน
สำหรับเด็กเล็กถึง  
ป ระถมศึ กษาป    
ท่ี  6 โรงเรียนใน
สั งกัดสำนักงาน
ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.)ในเขตพ้ืนท่ี 
 
 
 
 

จัดซื้ออาหารกลางวัน
สำหรับสำหรับเด็กเล็ก
ถึงประถมศึกษาป ท่ี 6 
โรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.)ใน เขต
พ้ืนท่ี 

1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 โรงเรียน
สังกัด 
สพฐ. 

2 
แหง   

สงเสริม ให เด็ ก
นักเรียนสุขภาพ
รางกายแข็งแรง
และมีพัฒนาการ
เปนไปตามวัย       

กอง
การศึกษา 

-65- 



 

            
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

4. โครงการสงเสริมการ
จัดการศึกษาและการ
เรียนรูสำหรับโรงเรียน   
ในเขตเทศบาล 
 
 
 

เพ่ื อจายเปน เงิน
อุ ด ห นุ น ให แ ก
โรงเรียนในสังกัด 
(สพฐ.)ในเขตพ้ืนท่ี 

โรงเรียนวัดครอพนัน 
50,000.- บาท 
โรงเรียนวัดกระตายเตน 
50,000.- บาท 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 โรงเรียน
ในสังกัด 
สพฐ. 

2 
แหง   

นั ก เรี ยน ได น ำ 
ทั กษะประสบ   
การณ ค วาม รู   
ข อ งต น เอ งไป  
ใชในการศึกษา
คนควาหาขอมูล
จากแหล งการ
เรียนรูตางๆ 

 

กอง
การศึกษา 

5. โครงการสงเสริมเด็ก
และเยาวชนพัฒนา
ทักษะอาชีพสำหรับ
โรงเรียนวัดครอพนัน 
 
 
 
 

เพ่ื อจายเปน เงิน
อุ ด ห นุ น ให แ ก
โรงเรียนในสังกัด 
(สพฐ.)ในเขตพ้ืนท่ี 

โรงเรียนวัดครอพนัน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 โรงเรียน
ในสังกัด 
สพฐ. 

1 
แหง   

นั ก เรี ยน ได น ำ
ความรู ท่ี ได รับ 
ไ ป ป รั บ ใ ช ใ น
ชี วิตประจำวัน
อยางคุมคาและ
เกิดประโยชน 

 

กอง
การศึกษา 

6. โครงการสงเสริม
ทักษะอาชีพโดย      
ใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
สำหรับโรงเรียน     
วัดกระตายเตน 

 
 

เพ่ื อจายเปน เงิน
อุ ด ห นุ น ให แ ก
โรงเรียนในสังกัด 
(สพฐ)ในเขตพ้ืนท่ี 

โรงเรียนวัดกระตายเตน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 โรงเรียน
ในสังกัด 
สพฐ. 

1 
แหง   

นั ก เรี ยน ได น ำ
ความรู ท่ี ได รับ 
ไ ป ป รั บ ใ ช ใ น
ชี วิตประจำวัน
อยางคุมคาและ
เกิดประโยชน 

 

กอง
การศึกษา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

7. โครงการอบรมทัศน 
ศึกษาดูงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลทาไม 
 
 
 

เ พ่ื อจ าย เป น ค า  
ใช จ า ย ใน โค ร ง 
ก ารอ บ รม ทั ศ น
ศึกษาดูงานศูนย
พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก 
เชน คาตอบแทน 
วิทยากร คาวัสดุ
ส ำ นั ก ง า น  ค า 
อ า ห า ร แ ล ะ
เค รื่ อ ง ดื่ ม  ค า
ยานพาหนะการ
เดินทางตลอดจน
ร า ย จ า ย อ่ื น ท่ี
จำเปน 
  
 

มี โครงการ/กิ จกรรม
เสริ ม พั ฒ นาการ เพ่ื อ 
ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู        
ท่ี เห ม า ะ ส ม เป น ไ ป   
ตามวัย 
 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ศพด. 
๒ แหง  

 

ผูปกครองและ
นั ก เรี ย น ศู น ย
พัฒนาเด็ก เล็ก
ไดนำความรู ท่ี
ไดรับไปปรับใช
ป ร ะ โย ช น ได
อยางเหมาะสม 
 

กอง
การศึกษา 

8. โครงการจดังาน 
วันเด็กแหงชาต ิ
 
 
 
 
 
 

เ พ่ื อจ าย เป น ค า  
ใช จ า ย ค า วั ส ดุ
อุปกรณ ท่ีจำเปน
ใน ก า ร จั ด ง า น 
ต ล อ ด จ น ร า ย  
จ าย อ่ืน ท่ี จำเป น
และเก่ียวของใน
การจัดงาน 

 
 

เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลตำบลทาไม 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 1 ครั้ง 
ตอป 

เด็กและเยาวชน
ในเขตเทศบาล
ตำบลท าไม ได
เขารวมกิจกรรม
และสามารถนำ
ความรู ไปใชได
อยางเหมาะสม 
 

กอง
การศึกษา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

9. โครงการกีฬาสี 
หนูนอย 
 

เ พ่ื อจ าย เป น ค า  
ใช จ า ย ค า วั ส ดุ
อุปกรณ ท่ีจำเปน
ใน ก า ร จั ด ง า น 
ต ล อ ด จ น ร า ย  
จ าย อ่ืน ท่ี จำเป น
และเก่ียวของใน
การจัดงาน 
 

จัดการแขงขันกีฬาเพ่ือ
พัฒนาการท่ีดีของเด็กใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลตำบลทาไมท้ัง 
2 ศูนย 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ศพด. 
๒ แหง  

 

เด็กนักเรียนใน
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ ก เท ศ บ า ล
ต ำบ ล ท า ไม มี
พัฒนาการทาง
รางกาย อารมณ 
จิตใจท่ีสมบูรณ
แข็งแรง 
 

กอง
การศึกษา 

รวม    9      โครงการ 3,550,000 3,550,000 3,550,000 3,550,000 3,550,000 - - - 
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         รายละเอียดโครงการพัฒนา          

                แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                           

เทศบาลตำบลทาไม อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมลูคาสูง              
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เปาหมายท่ี 3 สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกวัย                                    
ง. ยุทธศาสตรจังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคณุภาพชีวิตประชาชนในทุกมิต ิ                               
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคมและคณุภาพชีวิต                        
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม         
 2.1 กลยุทธ 1) สงเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนในวัยเรียนไดรับการศึกษา 2) สงเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมสรางสุขภาพท่ีดี 3) สงเสริมและสนับสนุนการดูแลผูดอยโอกาสทางสังคม  
 (2) แผนงาน แผนงานสาธารณสขุ    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

1. โครงการอบรม/ทัศน
ศึกษาดูงานชมรม
ผูสูงอายุเทศบาล 
ตำบลทาไม 

เพ่ื อ ให ผู สู งอายุ      
ไดรวมทำกิจกรรม
ตางๆและพบปะ  
กั น แ ล ก เป ลี่ ย น
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ
ความรูทำใหรูสึก
วาไมถูกทอดท้ิง 

สมาชิกชมรมผูสูงอายุ
และผูสูงอายุในชุมชน
เขต เท ศบ าลต ำบ ล  
ทาไม 
 
 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จำนวน
ชมรม

ผูสูงอายุและ
ผูสูงอายุ

ภายในเขต
เทศบาลท่ี
เขารวม
โครงการ 

ผูสูงอายุไดรวม 
กันทำกิจกรรม
ตางๆและพบปะ
กันแลกเปลี่ยน
ประสบการณ
ความรูทำใหรูสึก
วาไมถูกทอดท้ิง 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

2. โครงการคุมครอง
ผูบริโภค 

เ พ่ื อ ให ค ว า ม รู
ค ว าม เข า ใจ แก
ประชาชนในการ
เลื อ ก ซื้ อ สิ น ค า    
ท่ี ป ล อ ด ภั ย ต อ
สุขภาพ 

อบรมใหความรูความ
เข าใจแกประชาชน    
ในการเลือกซื้อสินคา  
ท้ัง 11 ชุมชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชน
รอยละ 50       
มีความรู

ความเขาใจ
ในการเลือก
ซื้อสินคา  

ประชาชนไดรับ
ความรู ใน เรื่อง
ขอ งก าร เลื อ ก 
ซื้ อ สิ น ค า ท่ี มี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ  
ไมถูกหลอกลวง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

-69- 

แบบ ผ.02 



 

            
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

3. โครงการรณรงค
ปองกันโรคเอดส 

เ พ่ื อ ให ค ว า ม รู
ค ว าม เข า ใจ แก
ประชาชนในการ
ปองกันโรคเอดส
ในเขตเทศบาล 
 

เด็ ก นั ก เ รี ย น แ ล ะ
เยาวชนและประชาชน
ภายในเขตเทศบาล 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จำนวน
นักเรียน

และ
ประชาชน
ท่ีเขารวม
โครงการ 

 

เด็กนักเรียนและ
ประชาชนรูจัก
วิธีปองกันตนเอง
ใหปลอดภัยจาก
โรคเอดส 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

4. โครงการทาไม 
เมืองนาอยู 

เพ่ื อแลกเปลี่ ยน
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ   
แล ะ เพ่ิ ม ทั ก ษ ะ
ความรูใหมๆ เพ่ือ
นำไปพัฒนาชุมชน 

ผูนำชุมชนและกลุม
องคกรตางๆภายใน
เขตเทศบาล 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จำนวน
ผูนำชุมชน
และกลุม
องคกร

ภายในเขต
เทศบาลท่ี 
เขารวม
โครงการ 

 

ผูนำชุมชนและ
กลุ มองค กรใน
เขตเทศบาลไดมี
การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ
และเพ่ิมทักษะ
ค ว า ม รู ให ม ๆ
แ ล ะ ส า ม า ร ถ
นำมาใชในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

5. โครงการคายเยาวชน
ตานภัยยาเสพติด 

เ พ่ื อ ให ค ว า ม รู
ความเขาใจเรื่อง
การปองกันและ
การแก ไขปญหา     
ยาเสพติด .ให กับ
เด็กและเยาวชน 
 

เด็ ก นั ก เ รี ย น แ ล ะ
เยาวชนภายใน เขต
เทศบาล 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จำนวน
เด็ก

นักเรียน
และ

เยาวชน 
ท่ีเขารวม
โครงการ 

 

เด็กนักเรียนและ
เยาวชนมีความรู
และความเขาใจ
ในเรื่องโทษภัย
ของยาเสพติ ด
มากข้ึน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

6. โครงการพัฒนา   
เครือขายแกนนำ   
ดานสุขภาพใน   
ชุมชน 
 

เพ่ือใหผูนำแกนนำ
และกลุ ม  อสม .   
มี ค ว า ม รู ด า น   
การดูแลสงเสริม
สุขภาพประชาชน
ในชุมชน 
 

ผูนำชุมชนและกลุม
องคกรตางๆภายใน
เขต เท ศบ าลต ำบ ล  
ทาไม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ100
มีผูเขารวม
ประชุมตาม
โครงการ

รอยละ 90
ของกลุม 

เปาหมายมี
ความรู
เพ่ิมข้ึน 

ผูนำชุมชนแกน
น ำ แ ล ะ ก ลุ ม   
อสม .มี ความรู
ความสามารถ  
ในดานการดูแล
สงเสริมสุขภาพ
ประชาชนและ
ทำใหประชาชน
มีสุขภาพท่ีดีข้ึน 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

7. โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือด 
ออกในชุมชน 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหความรูแก
ป ร ะ ช าช น แ ล ะ
ผูนำชุมชนในดาน   
การปองกันและ
การควบคุมโรคไข 
เลือดออกในชุมชน 

ประชาชนภายในเขต
เทศบาลตำบลทาไม 
 
 
 
 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ100
มีผูเขารวม
ประชุมตาม
โครงการ

รอยละ 90
ของกลุม 

เปาหมายมี
ความรู
เพ่ิมข้ึน 

 

ประชาชนและ
ผู น ำ ชุ ม ช น มี
ค วาม รู ใน ก าร
ป อ ง กั น แ ล ะ
ควบคุม โรคไข  
เลื อดออกมาก
ยิ่งข้ึน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

8. โครงการรณรงค
ปองกันโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด-19) 
 
 

เ พ่ื อ ให ค ว า ม รู  
และสรางความเขา 
ใจแก ประชาชน 
ใน เรื่ อ งของการ
ป อ ง กั น โร ค ติ ด 
เช้ือไวรัสโคโรนา
2019(โควิด-19) 
 

ประชาชนภายในเขต
เทศบาลตำบลทาไม 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จำนวน
ประชาชน  
ท่ีเขารวม
โครงการ 

 

ประชาชนรูจัก
วิธีปองกันตนเอง    
ใหปลอดภัยจาก
โรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019  

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

9. โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

เพ่ือสนับสนุนให
ชุ ม ชน /ห มู บ าน
แหงละ 20,000  
บาท  โดยการจัด 
ทำโครงการตาม
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

สนับส นุน เงิน ให กับ
ชุมชน/หมูบ านแห ง 
ล ะ 2 0 ,0 0 0 บ า ท 
จำนวน  1 1  ชุมชน 
โดยการจัดทำโครงการ
ตามพระราชดำริดาน
สาธารณสุขโดยการ
สนับสนุนงบประมาณ
ใหกับคณะกรรมการ
ชุมชน 11 ชุมชน  

220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 จำนวน
ประชาชน  
ท่ีเขารวม
โครงการ 

ห มู บ า น ห รื อ
ชุ ม ชน ท่ี ได รั บ  
เ งิน ส นั บ ส นุ น 
แหงละ20,000
บาทจำนวน 11 
ชุ ม ช น โด ย จั ด 
ทำโครงการหรือ
กิ จ ก ร รม ต า ม
พ ร ะ ร า ช ด ำ ริ
ดานสาธารณสุข 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

10. โครงการสำรวจขอมูล
จำนวนสัตวและ ข้ึน
ท ะ เ บี ย น สั ต ว ต า ม
โครงการคนปลอดภัย
จากโรคพิษสัตวปลอด
โรคสุ นัขบาตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย 
พลเอกหญิงพลเรือเอก
หญิ งพลอากาศ เอก
หญิ งสมเด็จพระเจา
น อ งน างเธอ เจ าฟ า
จุฬาภรณวลัยลักษณ
อั ค รราช กุ ม ารี ก รม 
พระศรีสวางค วัฒ น 
วรขัตติยราชนารี 
 

เพ่ือสำรวจขอมูล
จำนวนสุนัขและ
แมวท้ังท่ีมีเจาของ
และท่ีไมมีเจาของ
จั ด ท ำท ะ เบี ย น
ข อ มู ล ข อ งสั ต ว
เลี้ ย งภายใน เขต
เทศบาล 
 

จำนวนสุนัขและแมว
ในเขตเทศบาลตำบล
ทาไม 

18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 จำนวนสุนัข
และแมวท่ี
ข้ึนทะเบียน
สัตวเลี้ยง
ภายในเขต
เทศบาล 

 

ทำให ทราบ ถึง
ข อ มู ล จ ำน วน
สุนัขและแมวท่ีมี
เจาของและท่ีไม
มีเจาของในเขต
เทศบาล 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

11. โครงการสัตวปลอด
โรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุ นัขบ าตาม
พระปณิธานศาสตรา 
จ า ร ย พ ล เอ ก ห ญิ ง   
พ ล เ รื อ เ อ ก ห ญิ ง     
พลอากาศ เอกหญิ ง 
สมเด็ จพระเจ าน อง
นางเธอ เจ าฟ าจุ ฬ า
ภรณวลัยลักษณอัคร
ราชกุมารีกรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติย
ราชนารี 
 
 

เ พ่ื อป อ ง กั น เฝ า
ระวังและควบคุม
การแพร ระบาด
ของโรคพิษสุ นัข
บาในชุมชน 
 
 

 

สุนัขและแมวในเขต
เทศบาลตำบลทาไม 
จำนวน 11 ชุมชน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สุนัขและ
แมว   

รอยละ80    
ท่ีไดรับ
การฉีด
วัคซีน
ปองกัน
โรคพิษ
สุนัขบา 

ป ร ะ ช า ช น ใน
ชุมชนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัข
บาและเปนการ
ปองกันควบคุม
โรคระบาดของ
โรคพิษสุ นัขบา
ในชุมชน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

รวม    11    โครงการ 1,048,000 1,048,000 1,048,000 1,048,000 1,048,000 - - - 
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         รายละเอียดโครงการพัฒนา          

                แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                           

เทศบาลตำบลทาไม อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม      
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เปาหมายท่ี 3 สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกวัย                                    
ง. ยุทธศาสตรจังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคณุภาพชีวิตประชาชนในทุกมิต ิ                               
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคมและคณุภาพชีวิต                        
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม         
 2.1 กลยุทธ 1) สงเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนในวัยเรียนไดรับการศึกษา 2) สงเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมสรางสุขภาพท่ีดี 3) สงเสริมและสนับสนุนการดูแลผูดอยโอกาสทางสังคม  
 (3) แผนงาน แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

1. โครงการขับเคลื่อน
สภาเด็กและเยาวชน
ตำบลทาไม 

เ พ่ื อ ให เด็ ก แ ล ะ
เย า ว ช น ใน เข ต
เทศบาลไดเขามา
มีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมตางๆ 
รวม ถึ งคั ด เลื อ ก
ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
ส ภ า เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 
 
 
 

 

เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลตำบลทาไม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จำนวน
เด็กและ
เยาวชนท่ี
เขารวม
โครงการ 

เด็กและเยาวชน
ในเขตเทศบาล
ตำบลท าไม ได
เขามามีสวนรวม
การทำกิจกรรม
ตางๆ 

กอง
การศึกษา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

2. โครงการสงเสริมการ
ดำเนินงานดานการ
พัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 
 

เพ่ื อการส งเสริม
และสนับสนุนการ
ด ำ เนิ น งาน ก าร
พัฒ นาสตรีและ
ครอบครัวในเขต
เทศบาล 
 
 
 

ส ถ า บั น ค รอ บ ค รั ว 
และสตรีภายในเขต
เทศบาลตำบลทาไม  

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ชุมชนเขต
เทศบาล

11  
ชุมชน 

ครอบครัวและ
สตรีภายในเขต
เทศบาลตำบล
ท าไม ได มี ส วน
ร วม ในการท ำ
กิจกรรมต างๆ
รวมกัน 

งาน
สวัสดิการ
และสังคม 

3. โครงการฝกอบรม
สงเสริมอาชีพเพ่ือ    
เพ่ิมรายได 

เพ่ือจัดฝกอบรม
อาชีพ ให กับ เด็ ก 
และเยาวชน สตรี
ผูสู งอายุและผู ท่ี
สนใจท่ัวไปภายใน
เขตเทศบาล 

จั ด ฝ ก อ บ รม อ า ชีพ
ให แ ก ชุ ม ชน ใน เข ต
เทศบาลตามโครงการ
ท่ีชุมชนเสนอ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จำนวน 
ผูท่ีเขารวม
โครงการ 

เด็กและเยาวชน 
ส ต รี ผู สู ง อ า ยุ
แ ล ะ ผู ท่ี ส น ใจ
ท่ั ว ไป มี อ า ชี พ
เ ส ริ ม แ ล ะ มี
รายไดเพ่ิมมาก
ข้ึ น แ ล ะ ไ ด
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ
เปนความรู 
 

 

งาน
สวัสดิการ
และสังคม 

4. โครงการศูนยพัฒนา
ครอบครัวในชุมชน 

เพ่ือเปนคาใชจาย
ในการดำเนินงาน
ต า งๆ ข อ งศู น ย
พัฒนาครอบครัว 
 
 

สถาบันครอบครัวภาย 
ในเขตเทศบาลตำบล  
ทาไม  

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จำนวน 
ผูท่ีเขารวม
โครงการ 

ค ร อ บ ค รั ว ใน 
เขตเทศบาลได
รวมทำกิจกรรม
รวมกัน 

งาน
สวัสดิการ
และสังคม 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

5. โครงการศูนยปองกัน
การกระทำความ
รุนแรงในครอบครัว 

เพ่ือเปนคาใชจาย
ในการดำเนินงาน
ตางๆ ตามภารกิจ
ของศูนยการปอง 
กั น ก า ร ก ร ะ ท ำ
ความ รุ น แ รงใน
ครอบครัว 

 

สถาบันครอบครัวภาย 
ในเขตเทศบาลตำบล
ทาไม 

20,000  20,000 20,000  20,000 20,000  จำนวน 
ผูท่ีเขารวม
โครงการ 

ค ร อ บ ค รั ว ใน 
เขตเทศบาลได
รวมทำกิจกรรม
รวมกัน 

งาน
สวัสดิการ
และสังคม 

6. โครงการเสรมิสราง
ความเขมแข็งใหกับ
หมูบานและชุมชน 

เพ่ื อจายเปน เงิน
อุ ด ห นุ น ให กั บ
อำเภอทามะกาใน
การจัดอบรมให
ค ว า ม รู ก ำ นั น 
ผู ให ญ บ าน และ
ผูนำชุมชน  

 

กำนัน ผูใหญบานและ
ผูนำชุมชนภายในเขต
เทศบาล  
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จำนวน 
ผูท่ีเขารวม
โครงการ 

ผูนำหมูบานและ
ชุมชนสามรถนำ
ความรูท่ีไดรับไป
พัฒนาหมูบ าน
และชุมชน 

งาน
สวัสดิการ
และสังคม 

7. โครงการศูนยพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สงเสริมอาชีพของ
ผูสูงอาย ุ

เพ่ือเปนคาใชจาย
ในการดำเนินงาน
ต า งๆ ใน การจั ด
กิจกรรมของศูนย
พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ
ชีวิตและสงเสริม
ในดานอาชีพของ
ผูสูงอาย ุ

 

ผูสูงอายุภายในเขต
เทศบาลตำบลทาไม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จำนวน 
ผูท่ีเขารวม
โครงการ 

ผูสูงอายุมีอาชีพ
เสริมและรายได
เพ่ิ ม ข้ึนรวม ท้ั ง 
ไดทำ กิจกรรม
รวมกัน 

งาน
สวัสดิการ
และสังคม 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

8. โครงการสงเสริมสนับ 
สนุนการดำเนินงาน                                                                                                                                             
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เพ่ือสงเสริมสนับ 
สนุนใหประชาชน
ไดดำเนินชีวิตตาม    
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ประชาชนภายในเขต
เทศบาลตำบลทาไม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ชุมชนเขต
เทศบาล

11  
ชุมชน 

ป ร ะ ช า ช น ใน 
เขต เทศบาลมี
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต
ค ว าม เป น อ ยู    
ท่ี ดี ข้ึ น ช วย ลด
ป ญ ห า ค ว า ม
ยากจน 
 

งาน
สวัสดิการ
และสังคม 

9. โครงการวันคนพิการ
สากล 

เพ่ือเปดโอกาสให
ผูพิการไดเขารวม
กิจกรรมทางสังคม
ส ง เส ริ ม ค ว า ม
เขาใจอันดีกับคน
พิการและบุคคล
ท่ัวไปในสังคม 
 

ผูพิการภายในเขต
เทศบาลตำบลทาไม 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จำนวน   
ผูพิการท่ี
เขารวม
โครงการ 

ผูพิการสามารถ
พัฒนาศักยภาพ 
ใน ก ารด ำ เนิ น
ชีวิตเหมือนกับ
บุคคลท่ัวไปใน
สังคม 

งาน
สวัสดิการ
และสังคม 

10. โครงการวันผูสูงอายุ
แหงชาติ 

เพ่ื อจัด กิจกรรม
ตางๆใหผูสูงอายุ 
ไดมีโอกาสพบปะ
พูดคุยกันเพ่ือได
แสดงความคิดเห็น
กอใหเกิดความรัก
และความอบอุน
ในครอบครัวเปน
ก ารล ด ช อ งว า ง
ระหวางวัย 
 

ผูสูงอายุภายในเขต
เทศบาลตำบลทาไม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จำนวน
ผูสูงอายุท่ี
เขารวม
โครงการ 

ผูสูงอายุมีโอกาส
ได พ บ ป ะแ ล ะ
พู ด คุ ย ได ร ว ม  
ทำกิจกรรมเกิด
ค ว า ม รั ก แ ล ะ
ความอบอุนใน
ครอบครัวเป น
การลดชองวาง
ระหวางวัย 

งาน
สวัสดิการ
และสังคม 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

11. โครงการจดัเก็บขอมลู     
ความจำเปนข้ัน
พ้ืนฐาน (จปฐ.) 
 

เ พ่ื อ ส ำรวจและ
จัดเก็บขอมูลความ
จำเปนข้ันพ้ืนฐาน
ของชุมชนภายใน
เขตเทศบาลตำบล
ทาไม 
 
 
 

ชุมชนในเขตเทศบาล 
ตำบลทาไม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ชุมชนเขต
เทศบาล

11  
ชุมชน 

ทราบถึงขอมูล
ความจำเปนข้ัน
พ้ืนฐานของแต
ละชุมชนในเขต
เทศบาลตำบล   
ทาไม 
 

งาน
สวัสดิการ
และสังคม 

รวม     11     โครงการ 240,000 240,000 240,000 240,000 240,000 - - - 
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         รายละเอียดโครงการพัฒนา          

                แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                           

เทศบาลตำบลทาไม อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม      
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เปาหมายท่ี 3 สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกวัย                                    
ง. ยุทธศาสตรจังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคณุภาพชีวิตประชาชนในทุกมิต ิ                               
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคมและคณุภาพชีวิต                        
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม         
 2.1 กลยุทธ 1) สงเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนในวัยเรียนไดรับการศึกษา 2) สงเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมสรางสุขภาพท่ีดี 3) สงเสริมและสนับสนุนการดูแลผูดอยโอกาสทางสังคม  
 (4) แผนงาน แผนงานสังคมสงเคราะห   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

1. โครงการเงินอุดหนุน
ชมรมผูสูงอาย ุ
เทศบาลตำบลทาไม 

เ พ่ื อ อุ ด ห นุ น เป น
ค า ใช จ า ย ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ก ารต า งๆ
กิจการของชมรม
ผู สู งอ ายุ เทศบ าล
ตำบลทาไม 

สนับสนุนชมรม      
ผูสูงอายุเทศบาล
ตำบลทาไม 
 
 
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 ครั้ง  
ตอป 

ผูสู งอายุ ได เขา
ร ว ม กิ จ ก ร ร ม
พบปะกันและ
รวมเสนอคิดเห็น
การดำเนินการ
ตามกิจการของ
ชมรมผูสูงอายุ 

งาน
สวัสดิการ
และสังคม 

2. โครงการเงินอุดหนุน
เหลากาชาดจังหวัด
กาญจนบุร ี

เ พ่ื อ อุ ด ห นุ น เป น
ค า ใช จ า ย ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ก ารต า งๆ
กิ จก ารขอ ง เห ล า
ก า ช า ด จั ง ห วั ด
กาญจนบุร ี

สนับสนุนเหลา
กาชาดจังหวัด
กาญจนบุร ี
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง  
ตอป 

ผูยากไรรับการ
ชวยเหลือเด็กมี
โอกาสไดศึกษา
เลาเรียนตอและ
มีคุณ ภาพ ชี วิต  
ท่ีดี 

งาน
สวัสดิการ
และสังคม 

รวม     2    โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - - - 
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         รายละเอียดโครงการพัฒนา          

                แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                           

เทศบาลตำบลทาไม อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความมั่นคง 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉรยิะท่ีนาอยู ปลอดภยั เติบโตไดอยางยั่งยืน            
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เปาหมายท่ี 11 ทำใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมคีวามครอบคลุม ปลอดภัย มภีูมิตานทานและยั่งยืน                                    
ง. ยุทธศาสตรจังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคณุภาพชีวิตประชาชนในทุกมิต ิ                               
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคมและคณุภาพชีวิต                        
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย        
 3.1 กลยุทธ 1) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดรวมกิจกรรมของทองถ่ินในดานการปองกันภัย    
 (1) แผนงาน แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

1. โครงการฝกอบรม
อาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน 

เ พ่ื อ ฝ ก อ บ ร ม ให
ความรูแก อปพร. 

อาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือนภายใน
เขตเทศบาล 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จำนวนผูท่ี
เขารวม
โครงการ 

เพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติหนาท่ี
ของ อปพร. 

งานปองกัน 
และบรรเทา
สาธารณภัย 

2. โครงการเสรมิสราง    
ศักยภาพชุมชน  
ดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

เพ่ือใหชุมชนในเขต
พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยมีความ
พ ร อ ม เมื่ อ มี เห ตุ    
สาธารณภัยเกิดข้ึน 
 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
มีสวนรวมในการจัด 
ทำแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
และรวมฝกซอมแผน 
  

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จำนวนผูท่ี
เขารวม
โครงการ 

ชุ ม ชน มี ค วาม
พ ร อ ม ใน ด า น
การปองกันภัย
เมื่อเหตุสาธารณ
ภัยเกิดข้ึน 

งานปองกัน 
และบรรเทา
สาธารณภัย 

3. โครงการบริการ  
การแพทยฉุกเฉิน
เทศบาลตำบลทาไม 

เพ่ื อช วย เหลื อผู ท่ี   
ไดรับบาดเจ็บจาก
อุ บัติ เหตุ เจ็ บป วย
ฉุกเฉิน 

ผูท่ีไดรับบาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุและเจ็บปวย
ฉุกเฉินเขตเทศบาล 

10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ จำนวน
ผูรับการ
บริการ

การแพทย
ฉุกเฉิน 

สามารถใหการ
ช วย เห ลื อ ผู ท่ี
ได รับบ าด เจ็ บ 
ใน เบ้ื อ งต น ได  
อยางทันทวงที 
 

งานปองกัน 
และบรรเทา
สาธารณภัย 
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แบบ ผ.02 



 

            
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

4. โครงการฝกอบรมการ
ปองกันภัยและระงับ
อัคคีภัยแกโรงเรียน
ภายในเขตเทศบาล 

เพ่ือใหครูและเด็ก
นักเรียนมีความรู
สามารถปองกัน
และระงับอัคคีภัย
ในเบ้ืองตนได 
 

ครูและเด็กนักเรียน    
โรงเรียนวัดครอพนัน 
โรงเรียนวัดกระตาย
เตน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จำนวนครู
และเด็ก
นักเรียน     
ท่ีเขารวม
โครงการ 

ครู เด็กนักเรียน  
มีความรูมีความ
เข าใจสามารถ
ระงับอัคคีภัยใน
เบ้ืองตนได 
 

งานปองกัน 
และบรรเทา
สาธารณภัย 

5. โครงการซักซอมแผน 
ปฏิบัติการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

เพ่ือการอบรมและ
การใหความรูแก
พนักงานเทศบาล
ตำบลท าไมและ
ซักซอมแผนเมื่ อ
เกิดเหตุสาธารณ
ภัยตางๆ 
 

คณะผูบริหารทองถ่ิน
สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานและลูกจาง
เทศบาลตำบลทาไม
และพนักงานดับเพลิง 

3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ จำนวนผูท่ี
เขารวม
โครงการ 

สงเสริมความรู
ใหแกพนักงานมี
แนวทางปฏิบัติท่ี
ถูกตองเมื่อเกิด
เหตุสาธารณภัย 

งานปองกัน 
และบรรเทา
สาธารณภัย 

6. โครงการทาไมรวมใจ
ตานภัยยาเสพติด 

เพ่ือใหประชาชน
ไดตระหนักถึงโทษ
ภัยของยาเสพติด   
แล ะ ให เย าวชน
หางไกลยาเสพติด
ใหโทษ 
 

ประชาชนภายในเขต
เทศบาลตำบลทาไม 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จำนวนผูท่ี
เขารวม
โครงการ 

ประชาชนไดเขา
ร ว ม กิ จ ก ร ร ม
และรวม เสนอ
แนวทางในการ
แกไขปญหายา
เสพติดในชุมชน 

งานปองกัน 
และบรรเทา
สาธารณภัย 

7. โครงการการดำเนิน 
การปองกันและลด
อุบัติเหตุบนทางถนน
ในชวงเทศกาลสำคัญ 

จัดตั้งศูนยบริการ
ประชาชนจุดตรวจ
เพ่ือป องกันและ
ชวยลดอุบัติ เหตุ
ท างถนน ในช ว ง
เทศกาลตางๆ 
 

ศูนยบริการประชาชน
จุดตรวจเพ่ือปองกัน
และชวยลดอุบัติเหตุ
ทางทองถนนในชวง
เทศกาลสำคัญ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 2 ครั้ง 
ตอป 

ชวยปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทาง
ทองถนนในชวง
เทศกาลสำคัญ 

งานปองกัน 
และบรรเทา
สาธารณภัย 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

8. โค ร งก ารฝ ก อ บ รม   
ชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเสริมสรางและ
เพ่ิมศักยภาพให    
แกชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ
ป ร ะ จ ำ อ งค ก ร 
สวนทองถ่ินของ
เท ศ บ าล ต ำ บ ล   
ทาไมในการพัฒนา
ระบบปฏิ บัติงาน 
กูชีพ กูภัยในภาวะ
ฉุ ก เฉิ น ได อ ย า ง
รวดเร็ว และทัน
ตอเหตุการณ 
 
 
 

ชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำองคกร
สวนทองถ่ินเทศบาล
ตำบลทาไม 

6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ จำนวนผูท่ี
เขารวม
โครงการ 

ผูเขารวมในการ
อบรมสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีใน
การช วย เหลื อ
เจ า พ นั ก ง า น
ปองกันในพ้ืนท่ี
เกิดเหตุไดอยาง
ถูกตอง รวดเร็ว
และเปนระบบ 
ใช ม า ต ร ฐ า น
เดี ย ว กั น ช ว ย  
ล ด อั ต ร า ก า ร
สูญเสียชีวิตและ
ทรัพยสิน 

งานปองกัน 
และบรรเทา
สาธารณภัย 

9. โครงการอุดหนุนศูนย
ปฏิบัติการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

เพ่ือการสนับสนุน
งบประมาณใหกับ
อำเภอทามะกาใน
การจั ด กิจกรรม 
สาธารณประโยชน
เพ่ือการชวยเหลือ
ประชาชน 
 
 
 

สนับสนุนงบประมาณ
ใหกับอำเภอทามะกา 

3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ รอยละ
ของ อปท.

ท่ีใช
สถานท่ี
กลางใน

การ
ประสาน 

งาน 

ศูนยปฏิบัติการ
ร วม ใน การ ให
ก ารช วย เหลื อ
ประชาชนของ
องคกรปกครอง
ส ว น ท อ ง ถ่ิ น
ระดับอำเภอ 

งานปองกัน 
และบรรเทา
สาธารณภัย 

รวม     9     โครงการ 550,๐๐๐ 550,๐๐๐ 550,๐๐๐ 550,๐๐๐ 550,๐๐๐ - - - 
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         รายละเอียดโครงการพัฒนา          

                แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                           

เทศบาลตำบลทาไม อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมติรตอสิ่งแวดลอม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ      
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เปาหมายท่ี 15 ปกปองฟนฟูและสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืนจดัการปาไมอยางยั่งยืน หยดุการเสือ่มโทรมของท่ีดินและฟนสภาพดนิ                              
ง. ยุทธศาสตรจังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาเมืองใหนาอยูเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม                                    
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                       
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ        
 4.1 กลยุทธ 1) สงเสริมและปรับปรุงประสิทธิภาพในการจดัการขยะชุมชน  2) สงเสรมิและสนับสนุนการบริหารการจดัการสิ่งแวดลอมชุมชนอยางมีสวนรวม   
 (1) แผนงาน แผนงานการเกษตร 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

1. โครงการอนุรักษสงเสริม 
ฟนฟทูรัพยากรธรรม  
ชาติและส่ิงแวดลอม 

เพื่ อ ให ค ว า ม รู แ ก
ประชาชนและนักเรียน
เ ร่ื อ ง ก า ร อ นุ รั ก ษ
ท รัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

ประชาชน 11 ชุมชน 
และโรงเรียนจำนวน   
2 โรงเรียนภายในเขต
เทศบาลตำบลทาไม 
 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ชุมชนเขต
เทศบาล 

11  
ชุมชน 

ประชาชนและ
นักเรียนมีความรู
ความเขาใจการ
อนุรักษสงเสริม
ฟนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 

2. โครงการอนุรักษพันธุ 
กรรมพืชอันเน่ืองมา   
จากพระราชดำริสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
(อพ.สธ.) 

เพื่อสงเสริมและใหการ
สนับสนุนการอนุรักษ
พั น ธุ ก ร รม พื ช ต า ม
พ ระราชดำริสม เด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

ประชาชนภายในเขต
เทศบาลตำบลท าไม
จำนวน 11 ชุมชน 
 
 
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ชุมชนเขต
เทศบาล 

11  
ชุมชน 

ประชาชนได เขา
มามีสวนรวมใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ
พั น ธุ ก ร รม พื ช 
อันเน่ืองมาจาก
พ ร ะ ร า ช ด ำ ริ  
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  

งาน
สวัสดิการ

สังคม 

รวม     2    โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - - - 
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         รายละเอียดโครงการพัฒนา          

                แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                           

เทศบาลตำบลทาไม อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมติรตอสิ่งแวดลอม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ      
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เปาหมายท่ี 15 ปกปองฟนฟูและสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืนจดัการปาไมอยางยั่งยืน หยดุการเสือ่มโทรมของท่ีดินและฟนสภาพดนิ                              
ง. ยุทธศาสตรจังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาเมืองใหนาอยูเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม                                    
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                       
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ        
 4.1 กลยุทธ 1) สงเสริมและปรับปรุงประสิทธิภาพในการจดัการขยะชุมชน  2) สงเสรมิและสนับสนุนการบริหารการจดัการสิ่งแวดลอมชุมชนอยางมีสวนรวม  
 (2) แผนงาน แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

1. โครงการรณรงคแยก
ขยะกอนท้ิงในชุมชน 
 

 

 

 

 

เ พ่ื อ ให ค ว า ม รู  
ค ว า ม เข า ใจ ใน
เรื่องการคัดแยก
ขยะมูลฝอยและ
ก า ร ก ำ จั ด ข ย ะ  
มูลฝอยอยางถูกวิธี 
 
 
 
 

ประชาชน 11 ชุมชน 
และโรงเรียน จำนวน   
2 โรงเรียนภายในเขต
เทศบาล 
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ชุมชน    
ท่ีเขารวม
โครงการ
ไมนอย
กวา    

รอยละ 
50 

 
 
 
 
 

ประชาชนและ
นักเรียนมีความรู
ความเขาใจเรื่อง
การคัดแยกขยะ
มูลฝอยและการ
ก ำจั ด ข ย ะ มู ล
ฝอยอยางถูกวิธี 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

รวม     1    โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 - - - 
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แบบ ผ.02 



 

            
 

 

         รายละเอียดโครงการพัฒนา          

                แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                           

เทศบาลตำบลทาไม อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉรยิะท่ีนาอยู ปลอดภยั เติบโตไดอยางยั่งยืน           
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนายั่งยืนทุกคนเขาถึงความยุติธรรม สรางสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพรับผิดชอบในทุกระดับ                              
ง. ยุทธศาสตรจังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาทองเท่ียวอัตลักษณคณุคาสูงและเติบโตอยางยั่งยืน                                    
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม                       
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสงเสริมศลิปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน        
 5.1 กลยุทธ 1) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดรวมกิจกรรมทางศาสนา 2) สงเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมสรางสุขภาพท่ีดีแกประชาชน   
 (1) แผนงาน แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

1. โครงการจดังานวันเฉลมิ 
พระชนมพรรษาพระบาท  
สมเด็จพระวชิรเกลาเจา 
อยูหัว รัชกาลท่ี 10 
 

เ พ่ื อจ าย เป น ค า     
ใชจ ายในการจัด
ง า น กิ จ ก ร ร ม    
เ พ่ื อ แ ส ด งอ อ ก   
ถึงความจงรักภักดี
เทิ ดพ ระ เกี ย รติ
พระบาทสมเด็ จ
พ ร ะ ว ชิ ร เก ล า
เจาอยูหัวรัชกาล  
ท่ี 10 
 
 
 
 

คณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานและลูกจาง 
ก ำ นั น  ผู ให ญ บ า น 
ผู น ำ ชุ ม ช น แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น ใน เข ต
เท ศ บ าล ได ร วม กั น  
จัดงานกิจกรรมเพ่ือ
แสด งออก ถึ งความ
จงรั กภั กดี และ เพ่ื อ
เทิดพระเกียรติ 

 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ชุมชนเขต
เทศบาล 

11  
ชุมชน 

ประชาชน เขต
เทศบาลรวมกัน
จัดกิจกรรมเพ่ือ
การแสดงออก
ถึ งค วาม จงรั ก 
ภักดี และสำนึก
ใ น พ ร ะ ม ห า
กรุณาธิคุณ 

สำนักปลดั 
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แบบ ผ.02 



 

            
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

2. โครงการจดังานวันเฉลมิ
พระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาสุทิดา       
พระบรมราชินี 

เ พ่ื อจ าย เป น ค า     
ใชจ ายในการจัด
งานกิจกรรมเพ่ือ
แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง 
ความจงรักภักดี
เทิ ดพ ระ เกี ย รติ  
สมเด็จพระนางเจา
สุ ทิ ด าพ ระบ รม
ราชินี 
 

คณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานและลูกจาง
เทศบาลตำบลทาไม  
ก ำ นั น  ผู ให ญ บ า น 
ผู น ำ ชุ ม ช น แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น ใน เข ต
เท ศ บ าล ได ร วม กั น  
จัดงานกิจกรรมเพ่ือ
แสด งออก ถึ งความ
จงรักภักด ี
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ชุมชนเขต
เทศบาล 

11  
ชุมชน 

ประชาชน เขต
เทศบาลรวมกัน
จัดกิจกรรมเพ่ือ
การแสดงออก
ถึ งค วาม จงรั ก 
ภักดี และสำนึก
ใ น พ ร ะ ม ห า
กรุณาธิคุณ 

สำนักปลดั 

3. โครงการจดังานวันเฉลมิ
พระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์พระ 
บรมราชินีนาถพระบรม
ราชชนนีพันปหลวง 
 

เ พ่ื อจ าย เป น ค า     
ใชจ ายในการจัด
ง า น กิ จ ก ร ร ม   
เ พ่ื อ แ ส ด งอ อ ก   
ถึงความจงรักภักดี
เทิ ดพ ระ เกี ย รติ  
สม เด็ จพ ระนาง 
เจ า สิ ริ กิ ติ์ พ ร ะ 
บ รม ร า ชิ นี น า ถ
พระบรมราชชนนี
พันปหลวง 

คณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานและลูกจาง
เทศบาลตำบลทาไม  
ก ำ นั น  ผู ให ญ บ า น 
ผู น ำ ชุ ม ช น แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น ใน เข ต
เท ศ บ าล ได ร วม กั น  
จัดงานกิจกรรมเพ่ือ
แสด งออก ถึ งความ
จงรักภักด ี
 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ชุมชนเขต
เทศบาล 

11  
ชุมชน 

ประชาชน เขต
เทศบาลรวมกัน
จัดกิจกรรมเพ่ือ
การแสดงออก
ถึ งค วาม จงรั ก 
ภักดี และสำนึก
ใ น พ ร ะ ม ห า
กรุณาธิคุณ 

สำนักปลดั 

รวม    3    โครงการ 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 - - - 
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         รายละเอียดโครงการพัฒนา          

                แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                           

เทศบาลตำบลทาไม อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉรยิะท่ีนาอยู ปลอดภยั เติบโตไดอยางยั่งยืน           
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนายั่งยืนทุกคนเขาถึงความยุติธรรม สรางสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพรับผิดชอบในทุกระดับ                              
ง. ยุทธศาสตรจังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาทองเท่ียวอัตลักษณคณุคาสูงและเติบโตอยางยั่งยืน                                    
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม                       
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสงเสริมศลิปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน        
 5.1 กลยุทธ 1) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดรวมกิจกรรมทางศาสนา 2) สงเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมสรางสุขภาพท่ีดีแกประชาชน   
 (2) แผนงาน แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

1. โครงการสงเสริม
สนับสนุนสภา
วัฒนธรรม 

เพ่ือเปนคาใชจายการ
สงเสริมและสนับสนุน
ส ภ า วัฒ น ธร รม ต าม 
พระราช บัญ ญั ติ สภ า
วัฒ น ธร รม แ ห งช าติ    
พ .ศ .2 5 6 3 แ ล ะ
กฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ
เปนคาวัสดุสำนักงาน 
ค า วั ส ดุ โฆ ษ ณ าแ ล ะ
เผยแพร  ค าจางเหมา
บริก าร  ค าตอบแท น
วิท ย ากร  ค าพ าห น ะ
เดินทางคาใชจายอ่ืนๆ   
 

จัดกิจกรรมส งเสริม
สนับสนุนสภาวัฒ น 
ธรรมเทศบาลตำบล 
ทาไม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ชุมชนเขต
เทศบาล 

11  
ชุมชน 

เพ่ือดำเนินการ
ส ง เส ริ ม วั ฒ น 
ธ ร ร ม ท อ ง ถ่ิ น
ข อ ง เท ศ บ า ล   
ให เปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.02 



 

            
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

2. โครงการวันลอย
กระทง 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
เก่ี ยว กับสถาน ท่ี และ
คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปน
เ ก่ี ย ว ข อ ง  เช น  ค า
สถาน ท่ีจัดงานค าเช า
ห รื อ ค า บ ริ ก า ร วั ส ดุ
อุปกรณท่ีจำเปนในการ
จัดงานคาใชจายอ่ืนๆท่ี
จำเปนและเก่ียวของใน
การจัดงาน 
 
 
 
 

จัด กิจกรรม เพ่ื อสื บ
สานขนบธรรมเนียม
ประเพณี ของไทย ท่ี
หลากหลาย เพ่ื อ ให
ประชาชนได มี ส วน
รวมในกิจกรรม 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1 ครั้ง 
ตอป 

ป ร ะ ช า ช น ใน 
เขตเทศบาลได
เขารวมกิจกรรม
สงเสริมสืบสาน 
ขนบธรรมเนียม
ป ระ เพ ณี ข อ ง
ไทย 

กอง
การศึกษา 

3. โครงการจดังาน
ประเพณีเย็นท่ัว 
หลามหาสงกรานต                                        

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
พิธีทางศาสนาคาใชจาย
อ่ื น ๆ  ท่ี จ ำ เป น แ ล ะ
เก่ียวของคาบริการวัสดุ
อุปกรณท่ีจำเปนในการ
จัดงานคาใชจายอ่ืนๆ  ท่ี
จำเปน 
 
 
 
 

จัด กิจกรรม เพ่ื อสื บ
สานขนบธรรมเนียม
ประเพณี ของไทย ท่ี
หลากหลาย เพ่ื อ ให
ประชาชนได มี ส วน
รวมในกิจกรรม 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1 ครั้ง 
ตอป 

ประชาชนในเขต
เทศบาลได เขา
ร ว ม กิ จ ก ร ร ม
สงเสริมสืบสาน 
ขนบธรรมเนียม
ป ระ เพ ณี ข อ ง
ไทย 

กอง
การศึกษา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

4. โครงการสงเสริม
กีฬาและจดัสง
นักกีฬาเขารวมการ
แขงขันทุกระดับ 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย  
ในการฝกซอมกีฬาและ
จัดสงนัก กีฬาเข ารวม  
การแข ง ขัน ทุ กระดั บ 
เช น  ค า อ าห า ร แ ล ะ
เครื่องดื่มคาอุปกรณการ
กีฬาค าเชาสถานท่ี ใน
การฝ ก ซ อมและการ
แ ข ง ขั น ค า ฝ ก ส อ น      
คายานพาหนะเดินทาง 
ฯลฯ และคาใชจายอ่ืนๆ
ท่ีจำเปนรายละเอียด
ตามบัญ ชีการจำแนก
ประเภทรายการ 
 
 

 

 

ตั้ งงบประมาณ เพ่ื อ
ก ารส นั บ ส นุ น ห รื อ
จัดการแข ง ขัน กีฬ า
จั ด ส ง กี ฬ า เข า ร ว ม
แขงขันกีฬานักเรียน 
แ ล ะ เย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชนทุกระดับ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ชุมชนเขต
เทศบาล 

11  
ชุมชน 

ชวยสงเสริมให
ป ระชาชน เขต
เทศบาลได เลน
กีฬ าแ ละอ อ ก
กำลังกาย 

กอง
การศึกษา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

5. โครงการจดัการ
แขงขันกีฬาภายใน
เขตเทศบาล 

เพ่ือจายเปนคาเตรียม
สนามแขงขันคาอุปกรณ
ค า ต อ บ แ ท น ข อ ง
เจาหนาท่ีประจำสนาม
ค า ต อ บ แ ท น ข อ ง
ก ร ร ม ก า ร ตั ด สิ น         
ค าจัดทำป าย ช่ือหรือ
ผู เ ข า ร ว ม แ ข ง ขั น       
ค าโลห รือถ วยรางวัล 
และค าใช จ าย อ่ืนๆ ท่ี
จำเปน 
 

ประชาชนภายในเขต
เทศบาลตำบลทาไมได
มีกิจกรรมรวมกันเพ่ือ
เช่ือมความสัมพันธเกิด
ความสามัคคีในชุมชน
ท้ัง 11 ชุมชน 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ชุมชนเขต
เทศบาล 

11  
ชุมชน 

ประชาชนในเขต
เทศบาลมีสวน
ร วม ในการจั ด
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
ชุ ม ช น แ ล ะ มี
สุขภาพแข็งแรง 

กอง
การศึกษา 

รวม    5    โครงการ 360,000 360,000 360,000 360,000 360,000 - - - 
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         รายละเอียดโครงการพัฒนา          

                แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                           

เทศบาลตำบลทาไม อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารการจดัการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมยัมีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชนแผนภาพความเช่ือมโยงหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลัก    
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนายั่งยืนทุกคนเขาถึงความยุติธรรม สรางสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพรับผิดชอบในทุกระดับ                              
ง. ยุทธศาสตรจังหวัดกาญจนบุรี ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ                                     
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจงัหวัดกาญจนบุรี ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการบรหิารการจัดการ                           
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากร       
 6.1 กลยุทธ 1) สงเสริมและเสรมิสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 2) สงเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน  
 (1) แผนงาน แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

1. โครงการเพ่ิมศักยภาพ 
ของบุคลากรเทศบาล
ตำบลทาไม 

เพ่ือจัดอบรมใหความรู
แก บุ คล ากรภ ายใน
องคกรสามารถนำเอา
ความรูท่ีไดรับไปปรับ
ใชการปฏิบัติ งานใน
ห น า ท่ี ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพเกิดผล
สัมฤทธ์ิท่ีดีและมีความ
เปนมืออาชีพ 

คณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานและลูกจาง
ของเทศบ าลตำบ ล  
ทาไมเขารวมโครงการ 
เพ่ือพัฒนาทักษะและ
ขีดความสามารถของ
ตนเองมีความเปนมือ
อาชีพ  
 
 
 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จำนวน
ผูเขารวม
โครงการ 

บุคลากรภายใน
องคกรสามารถ
นำเอาความรู ท่ี
ไดรับไปปรับใช
การปฏิ บัติ งาน
ในหนาท่ีไดอยาง
มีประสิทธิภาพ
เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
ท่ีดีและมีความ
เปนมืออาชีพ 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

2. โครงการจดัทำเวที
ประชาคมแผนพัฒนา
ทองถ่ินเทศบาลตำบล   
ทาไม 
 
 
 
 
 
 
 

เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ประชาชนเขามามีสวน
ร ว ม ใน ก า ร พั ฒ น า
ทองถ่ินโดยการรวมกัน
เส น อ แ น วท างก าร
แ ก ไ ข ป ญ ห า แ ล ะ
นำเสนอความตองการ
ของชุมชนในเขตพ้ืนท่ี 
  

คณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานและลูกจาง
เทศบาลตำบลทาไม 
กำนันผูใหญบาน ผูนำ
ชุมชน คณะกรรมการ
ตามสัดสวนท่ีกำหนด    
ซึ่ ง มี ห น า ท่ี จั ด ท ำ
แผนพัฒ นาท อง ถ่ิน 
ป ร ะ ช า ช น ใน เข ต
เทศบาลตำบลทาไม 
 
 

2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ ชุมชนเขต
เทศบาล

11  
ชุมชน 

ประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการ
พัฒ นาทองถ่ิน
โด ย การ เส น อ
แ น ว ท า ง ก า ร
แ ก ไ ข ป ญ ห า 
แ ล ะ น ำ เส น อ
ความตอ งการ
ของชุมชนเพ่ือ
น ำข อ มู ล ไป สู
การจัดทำแผน 
พัฒนาทองถ่ิน 
 

งานวางแผน
สถิติและ
วิชาการ 

3. โครงการปรับปรุงแผน 
ท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินและพัฒนา
จัดเก็บรายได 

เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า
ระบบงานแผนท่ีภาษี
และพัฒนาบุคลากร
ของงานแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน
งานจัดเก็บรายได   ให
มีประสิท ธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 

บุ ค ล า ก ร มี ข อ มู ล     
ใน การจั ด เก็บภ าษี
ครบถวนและทำให
การจัด เก็บรายไดมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1 ครั้ง  
ตอป 

ไดพัฒนาระบบ
ให เปนปจจุ บัน
แ ล ะ ส า ม า ร ถ
จัด เก็บ ราย ได
ครบถวนถูกตอง 

กองคลัง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

4. โครงการให ความรู     
ผู มี ห น า ท่ี เสี ย ภ า ษี  
ตาม พรบ.ภาษีท่ีดิน
แ ล ะ สิ่ ง ป ลู ก ส ร า ง   
พ.ศ .2562 ภายใน
เขตเทศบาล 

เ พ่ื อ ก า ร ถ า ย ท อ ด
ค วาม รู วิ ธี ก า รแ ล ะ
ข้ั น ต อ น เ ก่ี ย ว กั บ
ก ฎ ห ม า ย ใ ห กั บ     
กลุมผู นำ ผู มีหน า ท่ี        
เสียภาษีภายใน เขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 

ผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ผูนำ
ชุมชนและประชาชน 
ผูมีหนาท่ีเสียภาษีใน
เขตเทศบาล 
 

10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ ผูเขารวม
โครงการ 

ผู มี ห น า ท่ี เสี ย
ภาษีภายในเขต
เทศบาล ได รับ
ค ว า ม รู ค ว า ม
เข าใจ เก่ียวกับ
กฎหมายวิธีการ
ข้ันตอนในการ
ชำระภาษี 

กองคลัง 

5. โครงการให ความรู
คณะกรรมการจัดซื้อ
จางการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐
แล ะระ เบี ยบ ต า งๆ    
ท่ีเก่ียวของกับการคลัง
ทองถ่ิน 

เพ่ื อการพัฒ นาและ
เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ศั ก ย ภ า พ
คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจางไดเรียนรูและ
เขาใจระเบียบตางๆท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

ผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พ นั ก งา น เท ศ บ า ล
ตำบลทาไม  

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ผูเขารวม
โครงการ 

เกิดความรูและ
ความเขาใจเก่ียว 
กับระเบียบและ
กฎหมายวิธีการ
ข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงานใหมี
ป ระสิ ท ธิภ าพ
มากยิ่งข้ึน 
 

กองคลัง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

6. โครงการเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพการจัดเก็บและ
พัฒนารายไดเชิงรุก 
 

เพ่ือเปนการอำนวย
ความสะดวกให แก
ประชาชนนอกสถานท่ี
ราชการ  
 

จัดตั้ งหน วยบริการ
เคลื่อนท่ีใหบริการแก
ประชาชน 

- - - - - ความพึง
พอใจของ
ประชาชน
ท่ีไดรับ
การ

บริการ 
 

ประชาชนในเขต
เทศบาลจำนวน
รอยละ90เกิด
ความพึ งพอใจ
การใหบริการ 

กองคลัง 
กองประปา 

7. โครงการเสรมิสราง
องคกรแหงการเรยีนรู 
 

เ พ่ื อการ เส ริ มส ร า ง
ค วาม รู ร ะ เบี ยบ ข อ
กฎ ห ม ายข อ บั งคั บ
ตางๆให กับพนักงาน
เทศบาลฯ 
 

ผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พ นั ก งา น เท ศ บ า ล
ตำบลทาไม 
 

- - - - - ความพึง
พอใจของ
ผูเขารวม
โครงการ 

เกิดความรูและ
ความเขาใจเก่ียว 
กับระเบียบและ
กฎหมายวิธีการ
ข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงานใหมี
ป ระสิ ท ธิภ าพ
มากยิ่งข้ึน 
 

ทุกกองงาน 

8. โครงการใหความรู
เก่ียวกับผลประโยชน
ทับซอน 
 

เ พ่ื อการ เส ริ มส ร า ง
ค วาม รู ร ะ เบี ยบ ข อ
กฎ ห ม ายข อ บั งคั บ
ตางๆให กับพนักงาน
เทศบาลฯ 
 

ผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พ นั ก งา น เท ศ บ า ล
ตำบลทาไม 
 

- - - - - ความพึง
พอใจของ
ผูเขารวม
โครงการ 

เกิดความรูและ
ความเขาใจเก่ียว 
กับระเบียบและ
กฎหมายวิธีการ
ข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงานใหมี
ป ระสิ ท ธิภ าพ
มากยิ่งข้ึน 
 

ทุกกองงาน 

-94- 



 

            
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

9. โครงการเทศบาลรวม
ใจลดพลังงานหารสอง 
 

เพ่ื อการส งเสริม ให
บุคลากรของเทศบาล
ตำบลทาไมตระหนัก
ถึงความสำคัญในการ
รวมกันชวยประหยัด
พลังงาน 
 
 

ผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พ นั ก งา น เท ศ บ า ล
ตำบลทาไม 

 
 

- - - - - คาใชจาย
ในดาน
การใช 

พลังงาน
ลดลง 

ช ว ย ล ด ภ า ร ะ
คาใชจายในแต
ละเดือนดานการ
ใชพลังงานของ
เทศบาลตำบล  
ทาไม 

ทุกกองงาน 

10. โครงการใหบริการแก
ประชาชนในชวงเวลา   
พักเท่ียงหรือนอกเวลา 
ราชการ และวันหยุด 
ราชการ 
 

เ พ่ื อ ให บ ริ ก า ร แ ก
ประชาชนนอกเวลา
ราชการ 

ผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พ นั ก งา น เท ศ บ า ล
ตำบลทาไม 

 

- - - - - ความพึง
พอใจของ
ประชาชน
ท่ีไดรับ
การ

บริการ 
 

ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจใน
การมาติดตอกับ
ทางราชการ 

ทุกกองงาน 

11. โครงการกิจกรรม  
5 ส. ในสถานท่ี 
ทำงาน 
 

เ พ่ื อ เป น ก า ร ส ร า ง
ภ าพ ลั ก ษ ณ ท่ี ดี ให     
แก สถาน ท่ี ราชการ 
และสรางบรรยากาศ 
ท่ีดีในการทำงาน 

 

ผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พ นั ก งา น เท ศ บ า ล
ตำบลทาไม 

 
 

- - - - - บุคลากร
เทศบาล

เขารวมใน
กิจกรรม 

สรางภาพลักษณ 
ท่ีดีใหแกสถานท่ี
ราชการเพ่ือชวย
เพ่ิมบรรยากาศ
สภาพแวดลอม 
ท่ี ดี ในสถาน ท่ี
ปฏิบัติงานใหดี
ยิ่งข้ึน 
 

ทุกกองงาน 

รวม    11    โครงการ 345,000 345,000 345,000 345,000 345,000 - - - 
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         รายละเอียดโครงการพัฒนา          

           แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                           

เทศบาลตำบลทาไม อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารการจดัการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมยัมีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชนแผนภาพความเช่ือมโยงหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลัก    
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนายั่งยืนทุกคนเขาถึงความยุติธรรม สรางสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพรับผิดชอบในทุกระดับ                              
ง. ยุทธศาสตรจังหวัดกาญจนบุรี ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ                                     
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจงัหวัดกาญจนบุรี ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการบรหิารการจัดการ                           
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากร       
 6.1 กลยุทธ 1) สงเสริมและเสรมิสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 2) สงเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน  
 (2) แผนงาน แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

1. โครงการเทศบาล        
พบประชาชน 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการ
ทำกิจกรรมรวมกันเสนอ
ปญ หาความตองการ
และแสดงความคิดเห็น
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 

จั ดห น วย เค ลื่ อ น ท่ี
บริการประชาชนใน
หลายๆด านรวม ท้ั ง  
รับ ฟ งป ญ ห าความ
ต อ งการของชุมชน 
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ ชุมชน
เขต

เทศบาล
11  

ชุมชน 

ประชาชนได รับ
การบริการในดาน
ตางๆจากเทศบาล
ช ว ย เส ริ ม ส ร า ง
ความสั ม พัน ธ ท่ี    
ดีระหวางหน วย 
งาน ราชการ กับ
ประชาชน 

งาน
สวัสดิการ
และสังคม 

2. โครงการสงเสริม
สนับสนุนการจัดทำ
แผนชุมชน 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ินสนับสนุน
การจัดทำแผนชุมชน 
 

ชุ ม ช น ภ า ย ใน เข ต
เทศบาลตำบลทาไม 
ท้ัง 11 ชุมชน 

5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ ชุมชน
เขต

เทศบาล
11  

ชุมชน 

ประชาชนได เขา
มามีสวนรวมการ
จั ด ท ำแ ผ น ข อ ง
ชุมชนเปนขอมูล
ใช ในการพัฒ นา
ทองถ่ิน 

งาน
สวัสดิการ
และสังคม 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

3. โครงการจดัเวที
ประชาคมการเลือกตั้ง
คณะกรรมการชุมชน 
 

เ พ่ื อ ก า ร คั ด เลื อ ก
กรรมการชุมชนกรณี 
ท่ีครบวาระหรือกรณี 
ท่ี พ น จ าก ต ำแห น ง   
ให ถู ก ต อ ง เป น ไ ป    
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ข อ ง
คณะกรรมการชุมชน 

 

ประชาชนภายในเขต
เทศบาลตำบลทาไมผู
ท่ีมีสิทธิในการเลือกตั้ง
กรรมการชุมชนท่ีครบ
วาระ 

4๐,๐๐๐ 4๐,๐๐๐ 4๐,๐๐๐ 4๐,๐๐๐ 4๐,๐๐๐ ชุมชนท่ี
คณะกรรม
การชุมชน
ครบวาระ

หรือ    
พนจาก
ตำแหนง 

ประชาชนไดเขา
มามีสวนรวมใน
ภารกิจของภาค 
รัฐการคัดเลือก
คณะกรรมการ
ชุมชนเพ่ือการ
พั ฒ น า ชุ ม ช น
ของตนเอง 

งาน
สวัสดิการ
และสังคม 

4. โครงการจดังาน          
วันเทศบาล 

คณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงาน ลูกจางของ
เทศบาลตำบลทาไมได
รวมทำกิจกรรมและ
จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ
บำเพ็ญประโยชนเน่ือง
ในวันเทศบาล 

 

จัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
การบำเพ็ญประโยชน
เน่ื องใน วัน เทศบาล 
เชน การทำบุญและ      
ตั ก บ า ต ร แ ล ะ ก า ร    
จั ด กิ จ ก ร ร ม สั น
นั น ท น า ก า ร แ ล ะ
นันทนาการเพ่ือสราง
ความสามัคคีในองคกร 
 
 
 
 
 

1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ จำนวนผูท่ี
เขารวม
โครงการ 

ผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาเทศ 
บ าล พ นั ก งาน 
ลูกจางเทศบาล
ตำบลท าไม ได
รวมทำกิจกรรม
ตางๆรวมกัน 

งาน
สวัสดิการ
และสังคม 

รวม     4     โครงการ 65,๐๐๐ 65,๐๐๐ 65,๐๐๐ 65,๐๐๐ 65,๐๐๐ - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                                                                                            
ท่ีนำมาจากแผนหมูบานและแผนชุมชน (พ.ศ. 2566 – 2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                                                                                                                                                                         

เทศบาลตำบลทาไม  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน   
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจสิติกสท่ีสำคัญของภูมภิาค 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เปาหมายท่ี 9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลมุและยั่งยืนและสงเสริมนวัตกรรม  
ง. ยุทธศาสตรจังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาการคาการลงทุน อุตสาหกรรม และเขตเศรษฐกิจพิเศษ                            

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน                        

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน        

 1.1 กลยุทธ 1) สงเสริมและสนับสนุนการใชและบำรุงรักษาถนนสะพาน ไฟฟาประปา และแหลงน้ำการพัฒนาปรับปรุง ขยายเขตระบบสาธารณูปโภค      

 (1) แผนงาน แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

ท่ีมาของ 
โครงการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

1. โครงการติดตั้งประตู

ปด-เปดน้ำหมู ท่ี  1

บริเวณปากซอยบาน

นางอ่ิม สุขศรี 

เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพใน

การระบาย น้ ำ

เขตเทศบาล 

ติดตั้งประตูปด-เปดน้ำ
โด ย ใช ป ร ะ ตู แ บ บ
เห ล็ ก ห ล อ ข น าด Ø 
0 .40  เมตร พรอม
เครื่องยกพวงมาลัย  
แล ะ อุป กรณ ติ ด ตั้ ง 
จำนวน  1 ชุด 

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 1 แหง สามารถปองกัน

และแกไขปญหา

น้ำทวมขังในเขต

พ้ืนท่ี 

หมูท่ี 1
แผนชุมชน

ชุมชน 
หมูท่ี 1 
พัฒนา 

กองชาง 

2. โครงการก อสร าง   
รางระบายน้ำ คสล.
ห มู ท่ี  4  เริ่ ม จ าก
บริเวณ หจก.ทีพีออ
โตเซอรวิส ถึงคลอง
ดินขางทางรถไฟ 

เพ่ือเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การระบาย น้ ำ
เขตเทศบาล 

กอสรางรางระบาย  
น้ำ คสล.ขนาด กวาง 
0.80เมตร ยาว 128 
เมตรพรอมฝาตะแกรง
เหล็ก 

420,000 420,000 420,000 420,000 420,000 1 แหง สามารถปองกัน

และแกไขปญหา

น้ำทวมขังในเขต

พ้ืนท่ี 

หมูท่ี 4    
แผนชุมชน

ชุมชน 
บาน     

ทาหวา
พัฒนา 

กองชาง 
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ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

ท่ีมาของ 
โครงการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

3. โครงการก อสร าง

ถนน คสล.พรอมราง

ระบายน้ำ คสล.หมู

ท่ี 7 ซอยบานนาย

สมคิด บัวจีบ 

เพ่ือใหประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการสัญจรไปมา   

เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิท ธิภาพใน

การระบายน้ำเขต

เทศบาล 

 

กอสรางถนน คสล. 
กวาง 3 .50 เมตร 
ยาว70 เมตร พรอม
ไหลทางลงหินคลุก
เฉลี่ยขางละ 0.00-
0.50เมตร และราง
ระ บ าย น้ ำ  ค ส ล . 
กวาง 0 .50 เมตร 
พ ร อ ม ฝ า เ ห ล็ ก
ตะแกรง 
 
 
 

263,000 263,000 263,000 263,000 263,000 1 แหง ป ร ะ ช า ช น

ได รั บ ค ว า ม

สะดวกในการ

สัญจรไปมา 

หมูท่ี 7 
แผนชุมชน

ชุมชน  
ครอพนัน
รวมใจ 
พัฒนา 

    

กองชาง 

4. โครงการก อสร าง

ถนน คสล.หมูท่ี 7,8 

สายเลียบทางรถไฟ

(ขางรานโรจณีวัสดุ

ภัณฑ) เช่ือมตอถนน

คอนกรีต 

เพ่ือใหประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการสัญจรไปมา 

กอสรางถนน คสล. 
กวาง 5 เมตร ยาว 
760 เมตร พรอม
ไหลทางลงหินคลุก
เฉลี่ยขางละ 0.00 - 
0.50 เมตร 
 
 
 
 
 

2,090,000 2,090,000 2,090,000 2,090,000 2,090,000 1 แหง ป ร ะ ช า ช น

ได รั บ ค ว า ม

สะดวกในการ

สัญจรไปมา 

หมูท่ี 8 
แผนชุมชน
ชุมชนราง
โปงหัวหิน

รวมใจ
พัฒนา 

 

กองชาง 

รวม     4     โครงการ 2,818,000 2,818,000 2,818,000 2,818,000 2,818,000 - - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                                                                                         
ท่ีนำมาจากแผนหมูบานและแผนชุมชน (พ.ศ. 2566 – 2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                                                                                                                                                                          

เทศบาลตำบลทาไม  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม      
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เปาหมายท่ี 3 สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกวัย                                    
ง. ยุทธศาสตรจังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคณุภาพชีวิตประชาชนในทุกมิต ิ                               
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคมและคณุภาพชีวิต                        
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม         
 2.1 กลยุทธ 1) สงเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนในวัยเรียนไดรับการศึกษา 2) สงเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมสรางสุขภาพท่ีดี 3) สงเสริมและสนับสนุนการดูแลผูดอยโอกาสทางสังคม  
 (2) แผนงาน แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

ท่ีมาของ 
โครงการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

1. โครงการใหความรู
ดานการแกไขปญหา
หน้ีสินในชุมชน          

เ พ่ื อ ให ค ว า ม รู
ให กับประชาชน 
ในเรื่องการแกไข
ปญ หาห น้ีสิน ใน
ชุมชน  

การอบรมและให
ความรูแกประชาชน
ดานการแกไขปญหา
หน้ีสินในชุมชน 
 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ความพึง
พอใจของ
ผูท่ีเขารวม
โครงการ 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด
ค ว า ม รู ใ น ก า ร
ว า ง แ ผ น ท า ง
การเงินและมีวินัย
ท า ง ก า ร เ งิ น
สามารถควบคุม
รายจายท่ีจำเปน 

หมูท่ี 3
แผนชุมชน 

ชุมชน   
ทุงพัฒนา 

งานสวัสดิการ
และสังคม 

2. โครงการอบรมให
ความรูอาสาสมคัร
เถาแกนอย 
 

เ พ่ื อ ให ค ว า ม รู
ให กับประชาชน
ดานการสงเสริม
พัฒนาความรูและ
ทั ก ษ ะอ า ชีพ ใน
ชุมชน 

อบรมใหความรูแก
อาสาสมัครสงเสริม
พัฒนาความรูและ
การพัฒ นาทักษ ะ
อาชีพในชุมชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ความพึง
พอใจของ
ผูท่ีเขารวม
โครงการ 

ประชาชนได รับ
ความรู ด านการ
พัฒนาความรูและ
ทั ก ษ ะ อ า ชี พ
สามารถนำไปตอ
ย อ ด ธุ ร กิ จ ข อ ง
ตนเองได 

หมูท่ี 3
แผนชุมชน 

ชุมชน   
ทุงพัฒนา 

งานสวัสดิการ
และสังคม 
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ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

ท่ีมาของ 
โครงการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

3. โครงการฟนฟูและ 
การเยียวยาผูท่ีรบั
ผลกระทบจากการ
แพรระบาดของโรค
ไวรัสโคโรนา COVID 
2019                     

เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม
ช วย เห ลื อฟ น ฟู
และการเยียวยา     
ให แ ก ผู ท่ี ไ ด รั บ
ผลกระทบจากการ
แพรระบาดของ
โรคไวรัสโคโรนา 
COVID 2019 

ชุมชนหารุงเรือง  
หมูท่ี 5   

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ผูท่ีไดรับ
ผลกระทบ
การแพร
ระบาด

ของไวรสั
โคโรนา 
COVID 
2019 

 

ส าม ารถ ให ก า ร
ช วย เห ลื อฟ น ฟู
ทางดานจิตใจใหผู
ท่ีถูกกักตัว 

หมูท่ี 5 
แผนชุมชน 

ชุมชน
พัฒนา  

หารุงเรือง 
 

งานสวัสดิการ
และสังคม 

4. โครงการอบรมเด็ก
และเยาชนตนแบบ
ตำบลทาไม 
 

เ พ่ื อ ให เด็ ก แ ล ะ
เยาวชนไดเขามามี
ส วน ร วม ใน การ
รวมทำกิจกรรม
ตางๆ 
 

ชุมชนรางโปงหัวหิน
รวมใจพัฒนา  
หมูท่ี 8   
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ความพึง
พอใจของ
ผูท่ีเขารวม
โครงการ 

เด็กและเยาวชนได
มีสวนรวมในการ
ทำกิจกรรมตางๆ 
ในชุมชน 

หมูท่ี 8 
แผนชุมชน
ชุมชนราง
โปงหัวหิน

รวมใจ
พัฒนา 

 

งานสวัสดิการ
และสังคม 

5. โครงการสงเสริม
อาชีพเพ่ือเพ่ิม 
รายได          

เพ่ือสงเสริมและ
พัฒ นาอาชีพ ให  
แกประชาชนเกิด
ความรูและทักษะ
อาชีพสามารถนำ 
ไปประกอบอาชีพ
เสริมได 

ชุมชนรวมมือพัฒนา 
หมูท่ี 9   

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ความพึง
พอใจของ
ผูท่ีเขารวม
โครงการ 

ป ระ ช าช น ได มี
ความรูและพัฒนา
ทั ก ษ ะ อ า ชี พ
ส า ม า ร ถ น ำ ไป
ป ระก อ บ อ า ชีพ
เสริมไดเพ่ิมรายได
ใหกับตนเอง 
 

หมูท่ี 9  
แผนชุมชน 

ชุมชน
รวมมือ
พัฒนา   

 

งานสวัสดิการ
และสังคม 

รวม     5      โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                                                                              
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                                                                                                                                                                 

สำหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีใชสำหรับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น                                                                                                                                                                         
เทศบาลตำบลทาไม  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน   
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจสิติกสท่ีสำคัญของภูมภิาค 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เปาหมายท่ี 9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลมุและยั่งยืนและสงเสริมนวัตกรรม  
ง. ยุทธศาสตรจังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาการคาการลงทุน อุตสาหกรรม และเขตเศรษฐกิจพิเศษ                            

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน                        

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน        

 1.1 กลยุทธ 1) สงเสริมและสนับสนุนการใชและบำรุงรักษาถนนสะพาน ไฟฟาประปา และแหลงน้ำการพัฒนาปรับปรุง ขยายเขตระบบสาธารณูปโภค      

 (1) แผนงาน แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา       

จะไดรับ 
หนวยงาน   
ท่ีจะขอ
ประสาน 

ป 2566 
(บาท) 

ป 2567 
(บาท) 

ป 2568 
(บาท) 

ป 2569 
(บาท) 

ป 2570 
(บาท) 

1. โครงการปรับปรุง 

ถนนแอสฟ ลท ติ ก 

คอนกรีตถนนสาย   

ทาไมซอย 52 หมูท่ี 

2,4 ,10เริ่มตั้ งแต

ศาลาอเนกประสงค 

หมู ท่ี4 ถึงทางแยก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานกระตายเตนหมู

ท่ี 10 (กองชาง) 

เพ่ือใหประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการสัญจรไปมา 

ปรับปรุงถนนแอสฟลท 
ติ กคอน กรี ต ก ว า ง  6 
เมตร ยาว 1,856 เมตร 
(รายละเอียดตามแบบ
แ ป ล น ข อ ง เท ศ บ า ล
ตำบลทาไม) 
 
 
 
 
 

5,689,000 5,689,000 5,689,000 5,689,000 5,689,000 1 เสน ป ร ะ ช า ช น ได รั บ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

องคการ

บริหารสวน

จังหวัด

กาญจนบุรี 

และจาก

หนวยงาน

สวนกลาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา       

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ท่ีจะขอ
ประสาน 

ป 2566 
(บาท) 

ป 2567 
(บาท) 

ป 2568 
(บาท) 

ป 2569 
(บาท) 

ป 2570 
(บาท) 

2. โครงการปรับปรุง 

ถนนแอสฟ ลท ติ ก 

คอนกรีตสายเลียบ

คลองสงน้ำสายใหญ 

ฝงซาย(ฝงขวา) หมู   

ท่ี 4 เช่ือมตอหมู ท่ี  

9 (กองชาง) 

  

 

เพ่ือใหประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการสัญจรไปมา 

ปรับปรุงถนนแอสฟลท 
ติกคอนกรีต จำนวน       
3 ชวง 
ชวงท่ี 1 เริ่มจากหนา 
หจก.ทีพีออโตเซอรวิส
เช่ือมตอถนนคอนกรีต   
กวาง 6 เมตร         
ยาว 1,832 เมตร    
ชวงท่ี 2 เริ่มจากถนน
คอนกรีตสิ้นสุดสะพาน
วัดครอพนัน         
กวาง 6 เมตร  
ยาว 92 เมตร  
ชวงท่ี 3 เริ่มจาก
สะพานวัดครอพนัน
สิ้นสุดเขตตดิตอตำบล
ดอนขมิ้น     
กวาง 6 เมตร        
ยาว 1,470 เมตร 
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนของเทศบาล
ตำบลทาไม) 
 

10,400,000 10,400,000 10,400,000 10,400,000 10,400,000  จำนวน 

3    

ชวง 

ป ร ะ ช า ช น
ได รั บ ค ว า ม
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

องคการ

บริหารสวน

จังหวัด

กาญจนบุรี 

และจาก

หนวยงาน

สวนกลาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีจะขอ
ประสาน 

ป 2566 
(บาท) 

ป 2567 
(บาท) 

ป 2568 
(บาท) 

ป 2569 
(บาท) 

ป 2570 
(บาท) 

3. โครงการกอสรางทอ

ระบายน้ำ คสล.พรอม

ท าง เท าบ ริ เวณ ริ ม 

ถนนแสงชูโต(ฝงขาเขา 

กทม.) กม.20+200 

-กม .2 4+2 00 เขต

ติ ด ต อ ต ำบ ลลู ก แ ก

เ ช่ื อ ม ต อ ต ำ บ ล       

ทามะกา (กองชาง) 

เ พ่ื อ ก า ร เ พ่ิ ม

ประสิท ธิภาพใน

ก า ร ร ะ บ า ย น้ ำ

พรอมมีทางเดิน

เทาบริเวณริมถนน  

กอสรางทอระบาย  
น้ำ คสล.โดยใชทอ 
คสล. ขนาด Ø1.00 
เมตร พรอมบอพัก 
คสล.และทางเท า 
คสล. รวมความยาว
4 ,080 เมตร(ราย 
ละเอียดตามแบบ
แปลนของเทศบาล
ตำบลทาไม) 

24,480,000  24,480,000 24,480,000 24,480,000 24,480,000 1 แหง สามารถปองกัน

และแกไขปญหา

น้ำทวมขังในเขต

พ้ืนท่ีพรอมท้ังมี

ท า ง เ ดิ น เ ท า

บริเวณริมถนน 

องคการ

บริหารสวน

จังหวัด

กาญจนบุรี 

และจาก

หนวยงาน

สวนกลาง 

4. โค ร งก า ร ก อ ส ร า ง  

ศูนยสงเสริมสุขภาพ    

(สระวายน้ำ)บริเวณ

สำ นั ก งาน เท ศบ าล

ตำบลทาไม  หมู ท่ี  9       

(กองการศึกษา) 

เพ่ือชวยสงเสริม

สุ ข ภ า พ ให กั บ   

เด็กและเยาวชน

ประชาชน ท่ัวไป 

ใช ส ำ ห รั บ ก า ร

เรียนรูในการ ฝก

วายน้ำและเรียนรู

วิ ธีการชวยเหลือ

ตนเองและผู อ่ื น

เมื่อเกิดเหตุจมน้ำ 

กอสรางศูนยสงเสริม
สุขภาพ(สระวายน้ำ)
กวาง 12.72 เมตร 
ยาว 24.85 เมตร 
และสระวายน้ำเล็ก
กวาง 12.72เมตร 
ยาว 12.72 เมตร
(รายละเอียดตาม
แ บ บ แ ป ล น ข อ ง
เทศบาลตำบลทาไม) 
 

8,700,000 8,700,000 8,700,000 8,700,000 8,700,000 1 แหง เด็กเยาวชนและ

ป ร ะ ช า ช น ใช

ส ำ ห รั บ ก า ร

เรี ย น รู ก ารฝ ก

วายน้ำเรียนรูวิธี

ชวยเหลือตนเอง

และผูอ่ืนเมื่อเกิด

เห ตุ จ ม น้ ำ ได

อยางถูกวิธี 

องคการ

บริหารสวน

จังหวัด

กาญจนบุรี 

และจาก

หนวยงาน

สวนกลาง 

รวม     4     โครงการ 49,269,000 49,269,000 49,269,000 49,269,000 49,269,000 - - - 
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         รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                       

       แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                                                                                                                                                                 

     สำหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีใชสำหรับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน                                                                                                                                                                         

            เทศบาลตำบลทาไม  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขนั   
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13  หมุดหมายที ่5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาค 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เปาหมายที่ 9 สรางโครงสรางพื้นฐานที่มีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืนและสงเสริมนวัตกรรม  
ง. ยุทธศาสตรจังหวดั ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาการคาการลงทุน อุตสาหกรรม และเขตเศรษฐกิจพิเศษ                            

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน                                   

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐาน        

 1.1 กลยุทธ 1) สงเสริมและสนับสนุนการใชและบำรุงรักษาถนนสะพาน ไฟฟาประปา และแหลงน้ำการพัฒนาปรับปรุง ขยายเขตระบบสาธารณูปโภค      

 (1) แผนงาน แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงาน   
ท่ีจะขอ
ประสาน 

ป 2566 
(บาท) 

ป 2567 
(บาท) 

ป 2568 
(บาท) 

ป 2569 
(บาท) 

ป 2570 
(บาท) 

1. โครงการติดต้ังเสาไฟฟ า

พรอมโคมไฟฟาสองสวาง

สาธารณะแบบ LED สาย

เลียบคลองสงน้ำ1ขวา-1

ขวา-5ซาย (ฝงขวา) หมูที่ 

3 ตำบลทาไม จุดเร่ิมตน

บริเวณหนาบานกำนัน บุญ

ทิ้ง เสมทับ สิ้นสุดถนนสาย

ท าไม -ตะคร้ำเอน เชื่ อม

ติดตอตำบลยางมวง 

เพื่ ออำนวยความ

ส ะ ด ว ก ใ ห แ ก

ประชาชนมีไฟฟา

สองสวางชวยเพิ่ม

ความปลอดภัยใน

การสัญจรไปมาใน

ยามวิกาล 

ติดต้ังเสาไฟฟาพรอม
โคมไฟฟาสองสวาง
สาธารณะแบบLED 
ข น า ด 1 0 0 วั ต ต  
จ ำ น ว น  6 7  ต น
ระยะทาง 2 ,688 
เมตร (รายละเอียด 
ตามแบบแปลนของ
เทศบาลตำบลทาไม) 

4,303,000 4,303,000 4,303,000 4,303,000 4,303,000 จำนวน 

เสา

ไฟฟา

พรอม

โคม

ไฟฟา

สอง

สวาง 

ป ระช าชน ได รับ

ค ว า ม ส ะ ด ว ก มี

ไฟฟาสองสวางใช

ในการสัญจรไปมา

ในยามวิกาล 

องคการ

บริหารสวน

จังหวัด

กาญจนบุรี 

และจาก

หนวยงาน

สวนกลาง 

 

รวม     1     โครงการ 4,303,000 4,303,000 4,303,000 4,303,000 4,303,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                                                                                         
ท่ีนำมาจากแผนหมูบานและแผนชุมชน (พ.ศ. 2566 – 2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                                                                                                                                                                           

เทศบาลตำบลทาไม  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม      
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เปาหมายท่ี 3 สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกวัย                                    
ง. ยุทธศาสตรจังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคณุภาพชีวิตประชาชนในทุกมิต ิ                               
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคมและคณุภาพชีวิต                        
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลทาไม ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม         
 2.1 กลยุทธ 1) สงเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนในวัยเรียนไดรับการศึกษา 2) สงเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมสรางสุขภาพท่ีดี 3) สงเสริมและสนับสนุนการดูแลผูดอยโอกาสทางสังคม  
 (2) แผนงาน แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา       
จะไดรับ 

หนวยงาน   
ท่ีจะขอ
ประสาน 

ป 2566 
(บาท) 

ป 2567 
(บาท) 

ป 2568 
(บาท) 

ป 2569 
(บาท) 

ป 2570 
(บาท) 

1. โครงการขอรับเงินอุดหนุน

จากหนวยงานบานพักเด็ก

และครอบ ครั วจั งห วัด

กาญจนบุรี 

เพ่ือใชในการจัดกิจกรรม

ต า ง ๆ ให กั บ เด็ ก แ ล ะ

เยาวชนครอบครัวในเขต 

เด็กและเยาวชนครอบครัวในเขต
เทศบาลตำบลทาไม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ความพึง

พอใจของ

ผูท่ีเขารวม

โครงการ 

เด็ ก แ ล ะ เย าว ช น

ครอ บ ค รั ว ใน เข ต

เทศบาลตำบลทาไม

ไดรวมทำกิจกรรม 

หนวยงาน

บานพัก

เด็กและ

ครอบครัว 

2. โครงการขอรับเงินอุดหนุน

จ าก ห น วย งาน พั ฒ น า

สังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดกาญจนบุรี 

เพ่ือใชในการจัดกิจกรรม

ต า ง ๆ ให กั บ เด็ ก แ ล ะ

เยาวชนสตรี  ผู สู งอายุ    

และผูดอยโอกาสในเขต

เทศบาลตำบลทาไม 

เด็กและเยาวชนสตรี ผูสูงอายุและ
ผูดอยโอกาสในเขตเทศบาลตำบล 
ทาไม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ความพึง

พอใจของ

ผูท่ีเขารวม

โครงการ 

เด็ ก แ ล ะ เย าว ช น 

ส ต รี ผู สู ง อ า ยุ    

ผูดอยโอกาสในเขต

เทศบาลตำบลทาไม

ไดรวมทำกิจกรรม 

หนวยงาน

พัฒนา

สังคมและ

ความ

มั่นคงของ

มนุษย 

รวม     2     โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 - - - 
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          บัญชีครุภัณฑ           

                         สำหรับท่ีไมไดดำเนินการจัดทำเปนโครงการพัฒนาทองถิ่น                                                                                                                                                                                                                                

                แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                                                                                                                                                                                         

           เทศบาลตำบลทาไม  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

1. ประเภทครุภัณฑ ครุภัณฑสำนักงาน                              

1.1 กลยุทธ 1) สงเสริมและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                                 

(1) แผนงาน แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานวางแผนสถิติและวิชาการ) 

ท่ี ครุภัณฑ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 
งบประมาณ ผลท่ีคาดวา                    

จะไดรับ 
หนวยงาน       

ท่ีรับผิดชอบ 
หลัก 

ป 2566 
(บาท) 

ป 2567 
(บาท) 

ป 2568 
(บาท) 

ป 2569 
(บาท) 

ป 2570 
(บาท) 

1. ครุภัณฑสำนักงาน จัดซ้ือเกาอี้ประจำตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
จำนวน 2 ตัว โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน   
-เกาอี้แบบมีพนักพิง          -พนักพิงและท่ีน่ังหุมดวยหนัง 
-โครงขาเกาอี้ทำจากเหล็ก   -ปรับความสูงเกาอี้ดวยโชคแกส 

6,000 - - - - เกาอี้ประจำตำแหนง 

จำนวน 2 ตัว  

งานวางแผนสถิติ

และวิชาการ 

2. ประเภทครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส                                 

2.1 กลยุทธ 1) สงเสริมและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                              

(1) แผนงาน แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานวางแผนสถิติและวิชาการ) (งานบริหารงานคลัง) 

ท่ี ครุภัณฑ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 
งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา                    
จะไดรับ 

หนวยงาน       
ท่ีรับผิดชอบ 

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

1. ครุภัณฑคอมพิวเตอร

หรืออิเล็กทรอนิกส 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผลแบบท่ี2 
(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 น้ิว)  
จำนวน 1 เครื่อง(ตามเกณฑราคากลางและลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร)  

30,000 - - - - เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับ

งานประมวลผลแบบท่ี 2   

1 เครื่อง 

งานวางแผนสถิติ

และวิชาการ 

2. ครุภัณฑคอมพิวเตอร

หรืออิเล็กทรอนิกส 

จัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED สี 
จำนวน 1 เครื่อง (ตามเกณฑราคากลางและลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร) 

15,000 - - - - เครื่องพิมพMultifunction 

เลเซอรหรือLEDสี 1 เครื่อง 

งานวางแผนสถิติ

และวิชาการ 
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ท่ี ครุภัณฑ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ) 
งบประมาณ ผลท่ีคาดวา                    

จะไดรับ 
หนวยงาน       

ท่ีรับผิดชอบ 
หลัก 

ป 2566 
(บาท) 

ป 2567 
(บาท) 

ป 2568 
(บาท) 

ป 2569 
(บาท) 

ป 2570 
(บาท) 

3. ครุภณัฑคอมพิวเตอร

หรืออิเล็กทรอนิกส 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล
แบบท่ี2 (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 น้ิว)  
จำนวน 1 เครื่อง (ตามเกณฑราคากลางและลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร) 
 

- 30,000 - - - เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับ

งานประมวลผลแบบท่ี 2   

1 เครื่อง 

 งานบริหาร    

งานคลัง 

4. ครุภณัฑคอมพิวเตอร

หรืออิเล็กทรอนิกส 

จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 800 VA       
จำนวน 2 เครื่อง (ตามเกณฑราคากลางและลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร) 
 

- 5,000 - - - เครื่องสำรองไฟฟา          

2 เครื่อง 

งานบริหาร    

งานคลัง 

รวม     4    รายการ 45,000 35,000 - - - - - 
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          บัญชีครุภัณฑ           

                         สำหรับท่ีไมไดดำเนินการจัดทำเปนโครงการพัฒนาทองถิ่น                                                                                                                                                                                                                                

                     แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                                                                                                                                                                                         

                เทศบาลตำบลทาไม  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

1. ประเภทครุภัณฑ ครุภัณฑสำนักงาน                              

1.1 กลยุทธ 1) สงเสรมิและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                                 

(1) แผนงาน แผนงานการศึกษา 

ท่ี ครุภัณฑ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ) 
งบประมาณ ผลท่ีคาดวา                    

จะไดรับ 
หนวยงาน       

ท่ีรับผิดชอบ 
หลัก 

ป 2566 
(บาท) 

ป 2567 
(บาท) 

ป 2568 
(บาท) 

ป 2569 
(บาท) 

ป 2570 
(บาท) 

1. ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนสำหรับ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทาไม (หลังใหม) 
- ชนิดแขวน ขนาด 40,000 บีทีย ู
จำนวน 4 เครื่อง 
- ชนิดติดผนัง ขนาด 12,000 บีทียู 
จำนวน 2 เครื่อง 
(จัดซื้อตามบัญชีราคามาตรฐานครภุัณฑ) 
 

- 284,000 - - - เครื่องปรับอากาศ   
แบบแยกสวนสำหรับ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลทาไม 
(หลังใหม) 
 

กองการศึกษา 

2. ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื้อเครื่องฟอกอากาศแบบเคลื่อนยายสำหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทาไม (หลังใหม)  
จำนวน 2 เครื่อง(จัดซื้อตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภณัฑ) 
 
 
 

- 94,000 - - - เครื่องฟอกอากาศแบบ

เคลื่อนยายสำหรับศูนย

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ตำบลทาไม (หลังใหม) 

กองการศึกษา 

รวม     2    รายการ - 378,000 - - - - - 
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          บัญชีครุภัณฑ           

                         สำหรับท่ีไมไดดำเนินการจัดทำเปนโครงการพัฒนาทองถิ่น                                                                                                                                                                                                                                

                    แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                                                                                                                                                                                         

                เทศบาลตำบลทาไม  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

1. ประเภทครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส                          

1.1 กลยุทธ 1) สงเสรมิและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                                 

(1) แผนงาน แผนงานสาธารณสขุ 

ท่ี ครุภัณฑ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ) 
งบประมาณ ผลท่ีคาดวา                    

จะไดรับ 
หนวยงาน       

ท่ีรับผิดชอบ 
หลัก 

ป 2566 
(บาท) 

ป 2567 
(บาท) 

ป 2568 
(บาท) 

ป 2569 
(บาท) 

ป 2570 
(บาท) 

1. ครุภณัฑคอมพิวเตอร

หรืออิเล็กทรอนิกส 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล  
แบบท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 น้ิว)  
จำนวน 1 เครื่อง 
(ตามเกณฑราคากลางและลักษณะพ้ืนฐาน          
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร) 

30,000 - - - - เครื่องคอมพิวเตอร
สำหรับงานประมวลผล
แบบท่ี 2 (จอแสดงภาพ
ขนาดไมนอยกวา     
19 น้ิว)  

กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

2. ครุภณัฑคอมพิวเตอร

หรืออิเล็กทรอนิกส 

จัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction  
แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank 
Printer) จำนวน 1 เครื่อง  
(ตามเกณฑราคากลางและลักษณะพ้ืนฐาน          
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร) 

7,500 - - - - เครื่องพิมพ 
Multifunction  
แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้ง

ถังหมึกพิมพ (Ink Tank 

Printer) 

กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

3. ครุภณัฑคอมพิวเตอร

หรืออิเล็กทรอนิกส 

จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟา  
ขนาด 800 VA จำนวน 1 เครื่อง  
(ตามเกณฑราคากลางและลักษณะพ้ืนฐาน                  
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร) 
 

2,500 - - - - เครื่องสำรองไฟฟา  
ขนาด 800 VA 

กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

รวม     3    รายการ 40,000 - - - - - - 
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แบบ ผ.03 



 

            
 

 

          บัญชีครุภัณฑ           

                         สำหรับท่ีไมไดดำเนินการจัดทำเปนโครงการพัฒนาทองถิ่น                                                                                                                                                                                                                                

                    แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                                                                                                                                                                                          

                เทศบาลตำบลทาไม  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

1. ประเภทครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง                                     

1.1 กลยุทธ 1) สงเสรมิและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                                 

(1) แผนงาน แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี ครุภัณฑ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ) 
งบประมาณ ผลท่ีคาดวา                    

จะไดรับ 
หนวยงาน       

ท่ีรับผิดชอบ 
หลัก 

ป 2566 
(บาท) 

ป 2567 
(บาท) 

ป 2568 
(บาท) 

ป 2569 
(บาท) 

ป 2570 
(บาท) 

1. ครุภณัฑ 
ยานพาหนะ        
และขนสง 

 

จัดซื้อรถบรรทุกขยะ จำนวน 1 คนั 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังน้ี 
-ขนาด 6 ตัน  6 ลอ  
-ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 6,000 ซีซี  
หรือกำลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ำกวา 170 กิโลวัตต  
-แบบอัดทาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 มีรถบรรทุกขยะใช
ในการเก็บขยะมูล
ฝอยภ าย ใน เขต
เท ศ บ าล ต ำ บ ล  
ทาไม 

กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

รวม     1     รายการ 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 - - 
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แบบ ผ.03 



 

            
 

 

          บัญชีครุภัณฑ           

                         สำหรับท่ีไมไดดำเนินการจัดทำเปนโครงการพัฒนาทองถิ่น                                                                                                                                                                                                                                

                   แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แกไข คร้ังท่ี 1/2566                                                                                                                                                                                         

                เทศบาลตำบลทาไม  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

1. ประเภทครุภัณฑ ครุภัณฑการเกษตร   1.1 กลยุทธ 1) สงเสริมและเสรมิสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                                

(1) แผนงาน แผนงานการพาณิชย 

ท่ี ครุภัณฑ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 
งบประมาณ ผลท่ีคาดวา                     

จะไดรับ 
 หนวยงาน         
ท่ีรับผิดชอบ   

หลัก 
ป 2566 

(บาท) 
ป 2567 

(บาท) 
ป 2568 

(บาท) 
ป 2569 

(บาท) 
ป 2570 

(บาท) 

1. ครุภัณฑการเกษตร จัดซ้ือเครื่องสูบน้ำแบบจุมใตน้ำ (ปมซับเมอรส)       
พรอมอุปกรณ จำนวน 2 เครื่อง 

76,000 76,000 76,000 76,000 76,000 เครื่องสูบน้ำแบบจุมใตน้ำ  
(ปมซับเมอรส) พรอมอุปกรณ 

กองประปา 

2. ประเภทครุภัณฑ ครุภัณฑกอสราง   1.1 กลยุทธ 1) สงเสริมและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                     

(1) แผนงาน แผนงานการพาณิชย 

ท่ี ครุภัณฑ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 
งบประมาณ ผลท่ีคาดวา                     

จะไดรับ 
หนวยงาน         

ท่ีรับผิดชอบ   
หลัก 

ป 2566 
(บาท) 

ป 2567 
(บาท) 

ป 2568 
(บาท) 

ป 2569 
(บาท) 

ป 2570 
(บาท) 

1. ครุภัณฑกอสราง    จัดซ้ือชุดบุงกี๋สำหรับรถคูโบตา รุน 15-3               
ขนาด 30 เซนติเมตร พรอมแกม จำนวน 1 ชุด  

12,000 - - - - ชุดบุงกี๋สำหรับรถคูโบตา 
พรอมแกม 

กองประปา 

3. ประเภทครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส   1.1 กลยุทธ 1) สงเสริมและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                   

(1) แผนงาน แผนงานการพาณิชย 

ท่ี ครุภัณฑ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 
งบประมาณ ผลท่ีคาดวา                     

จะไดรับ 
หนวยงาน         

ท่ีรับผิดชอบ   
หลัก 

ป 2566 
(บาท) 

ป 2567 
(บาท) 

ป 2568 
(บาท) 

ป 2569 
(บาท) 

ป 2570 
(บาท) 

1. ครุภัณฑคอมพิวเตอร

หรืออิเล็กทรอนิกส    

จัดซ้ือเครื่องพิมพชนิด Dot Matrix Printer แบบแครส้ัน
จำนวน 1 เครื่อง (ตามเกณฑราคากลางและลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร) 

- 22,000 - - - เครื่องพิมพชนิด Dot Matrix 
Printer แบบแครส้ัน 

กองประปา 
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แบบ ผ.03 



 

            
 

  
สวนที่ สวนที่ 44  

 
 
 

4. การติดตามและประเมินผล 
4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจและหนาท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของ
ตนเองโดยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น จะตองดำเนินการเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นจะตองมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนอันมีลักษณะเปนการกำหนด
รายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงตองมีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดข้ึนตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัดรวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดรวมกันจัดทำและทบทวนหรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล    
โดยนำยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนา
จังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนำไปสูการ
จัดทำงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็งเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนในทองถ่ิน    

ดังนั้น  เทศบาลตำบลทาไม จึงตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือให
สอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด เพ่ือนำไปสูการบูรณาการ
รวมกันเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ไทยแลนด ๔.๐ และในการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) จะตองมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓)        
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลทาไม และตอง
ดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจายรายละเอียดแนวทางการพิจารณา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด                
ท่ี  ๐๘๑๐.๓/ว 7467 ลงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖3 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) มีดังนี้ 
 

-113- 

การติดตามและประเมินผล 



 

            
 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

คะแนน 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย  ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด  (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน  (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ  (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร  (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน  (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  (๕) 

รวมคะแนน 
 

๑๐๐ 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๑.ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 
 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และ

(๒)  



 

            
 

ชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 
 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 
 

(๒)  

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 
 

(๒)  

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  
 

(๒)  

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 
 

(๒)  

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 
 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

(๓)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓)  

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 

(๓)  



 

            
 

สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 
(๕) การวิเคราะหสิ่ งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ี เกิดข้ึน การประดิษฐท่ี มีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ไดแก S-Strengit(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) 
O-Opportunity (โอกาส) และ T-Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจั งหวัด  ยุทธศาสตร พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา  

(๕)  

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น  

(๕)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 
 

(๕)  

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือใหบรรลุ (๕)  



 

            
 

 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร   
แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด       
คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว  

(๕)  

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

(๕)  

รวมคะแนน 
 

๑๐๐ 
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๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ของเทศบาลตำบลทาไม จะตองมีการติดตามและ
ประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินฯ โดยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดำเนินการให
คะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให
แลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 7467 ลงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖3 เรื่อง        
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ดังนี้     

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ของเทศบาลตำบลทาไม 

ประเด็นการพิจารณา 
 

คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา 
 

๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา 
 

๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 
 

๖๐ 
     ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 



 

            
 

     ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (๕) 
     ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 
     ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
           สังคมแหงชาติ 

(๕) 

     ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 
     ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง ม่ังค่ัง  
           ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาท่ีจะไดรับ (๕) 
     ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 

รวม 100 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณ 
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
ส วนท อง ถ่ิน  (ใช ในการวิ เค ราะห  SWOTAnalysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

(๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
วาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนท่ีดำเนินการจริง
ตามท่ีไดกำหนดไวเทาไร จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวน
เทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีท่ีไดกำหนดไว 
(๒) วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ ง ท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป 

(๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ 

๑๐  



 

            
 

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจ
หรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค   และเปาหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
(๒) วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ ง ท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๔. แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา 

(๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จน
น ำ ไป สู ก า รจั ด ท ำ โค ร งก าร พั ฒ น าท อ ง ถ่ิ น โด ย ใช  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration)  
(๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๕. โครงการพัฒนา 
 ๕.๑ ความชัดเจนของ 
 ชื่อโครงการ 
  
 
 
 ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค    
สอดคลองกับโครงการ 
  
 
 ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนนำไป 
สูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 
  
 
 
 
 ๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 
๒๐ ป 
  
 
 
 
 
 
 
 ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

(60) 
(๕) 

 

วัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลอง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ีไหน 
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของ
โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใคร
คือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕)  

โครงการมีความสอดคลองแผนยุทธศาสตร ๒๐ ปแหงชาติ  
(๑) ความม่ันคง  
(๒) การสรางความสามารถในการแขงขัน  
(๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน  
(๔) การสรางโอกาสความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
(๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม  
(๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี ๑๒  
(๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) ยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา  
(๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  
(๔) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการ
นำไปสูปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน  
(๕) ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว  

(๕)  



 

            
 

 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๕.๖ โครงการมีความสอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
๕.๗ โครงการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
 
 
 ๕.๘ โครงการแกไขปญหา 
ความยากจนหรือเสริมสราง 
ใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง  
ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 
 

(๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายได
ปานกลางสูรายไดสูง  
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  
(๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม  
(๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง  
(๕) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  
(๖) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน
ดวยนวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน  
(๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม 
(๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสู
การขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
(๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการ
มากข้ึน  รวมถึงโครงการท่ี เติม เต็มด วยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดาน
การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

(๕)  

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกำเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวน
ใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตอง
เปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ี
ไดกำหนดข้ึนเปนปจจุบัน 
 

(๕)  

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยาย
ได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมี
ลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ี
พัฒนาแลวดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(๕)  
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

 ๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
  
 
 
 
 ๕.๑๐ มีการประมาณการ 
ราคาถูกตองตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 
  
 
 ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด(KPI) 
และสอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  
 
 
  
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการ
ในการจัดทำโครงการไดแก  
(๑) ความประหยัด (Economy)  
(๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency)  
(๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(๔) ความยุติธรรม (Equity)  
(๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕)  

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจกัษ 
 

(๕)  

มี ก ารกำห นด ตั วชี้ วั ด ผล งาน  (Key Performancy Indicator          
:KPI) ท่ี ส า ม า ร ถ วั ด ได (measurable)ใช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 
 

(๕)  

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 
 

(๕)  

 

รวมคะแนน 
 

๑๐๐ 
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๔.๓  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น 
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ของเทศบาลตำบลทาไม เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาและกรอบแนวทางในการบริหารพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชนกอใหเกิดประโยชนและสามารถตอบสนองความตองการ
พัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงสามารถวัดผลไดท้ังเชิงสถิติตางๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี ้

4.3.๑  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Quantity)  
 

การวางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนนิการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   

ยุทธศาสตรของ 
อปท.  

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1.ดานการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

        
  

2.ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและคณุคา
ทางสังคม 

        
  

3.ดานการจัดระเบียบ
ชุมชนสังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

        
  

4.ดานการบริหารจดัการ
สิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

        
  

5.ดานการพัฒนาการ
สงเสริมศลิปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

        

  

6.ดานการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง
การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 
 

        

  

รวม           
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สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ...................  

ลำดับ
ท่ี 

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการท่ีสามารถดำเนินการได           
(.......... โครงการ) 

คิดเปนรอยละ
ของ

แผนพัฒนา
ทองถิ่น 

คิดเปนรอยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเปนรอยละ
ของขอบัญญัติ+ 

เงินสะสม 

๑ แผนพัฒนาทองถ่ิน     

   

๒ ตั้งในขอบัญญัติ
งบประมาณ 

  

๓ จากเงินสะสม   

๔ จัดทำแผนการดำเนินงาน 
- ขอบัญญัติ = .......... +  
- เงินสะสม  = .......... 

  

๕ สามารถดำเนินการได 
- ขอบัญญัติ = ......... + 
- เงินสะสม = .......... 

  

 
4.3.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
การวัดผลเชิงคุณภาพใชการสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพในภาพรวมโดยไดมีการประเมิน
ความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในภาพรวม   
โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบรกิารในงานบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(ใหหนวยงานภายนอกดำเนินการ) 
๔.๔  ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
4.4.๑  ผลกระทบนำไปสูอนาคต 
(๑) ปญหาดานสาธารภัยตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาล อันไดแก ภัยแลง วาตภัย น้ำทวม อัคคีภัยท่ีเกิดข้ึนและ
สงผลกระทบตอประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดความเสียหายท้ังชีวิตและทรัพยสินแนวทางการแกไข คือพิจารณาวาง
แผนการดำเนินการปองกันกอนเกิดเหตุ ระหวางเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ บรรจุโครงการหรือกิจกรรมการให
ความชวยเหลือตางๆ จัดตั้งศูนยชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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(๒) ปญหาโรคระบาดท่ีเกิดจากคนเกิดจากสัตวท่ีสงผลอันตรายหรือคราตอชีวิตประชาชน และสัตวตางๆ     
ในตำบล ซ่ึงไดแก  โรคไขหวัดใหญ  ไขหวัดนก โรคมือเทาปาก ท่ีเกิดข้ึนกับเด็กๆ โรคพิษสุนัขบาและแนว
ทางการแกไขปญหา คือ จัดฝกอบรม ประชาสัมพันธ รณรงคการปองกันระงับการแพรระบาดในชุมชน 
 (๓) ปญหาประชาชนมีรายไดนอยประชาชนในตำบลทาไม แนวทางการแกไขปญหาใหความรูเก่ียวกับสงเสริม
สนับสนุนกลุมอาชีพเพ่ือการเพ่ิมรายได  
(4) ดานการศึกษาสงเสริมดานการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณะดานการศึกษา การจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ใหกับเด็กนักเรียน   
(5) ปญหายาเสพติดในตำบลในพ้ืนท่ียังไมพบวามีการคายาเสพติด และยังไมพบรายงานวามีผูติดยาเสพติด  
แตเพ่ือเปนการปองกันมีแนวทางการปองกัน การรณรงคปองกัน การใหความรูกับประชาชนไดทราบถึงโทษ
ของยาเสพติด  
(6) ปญหาการเดินทางสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เสนทางการคมนาคมในพ้ืนท่ี
เกษตรกรรมยังเปนถนนลูกรัง ชวงฤดูฝน เปนหลุมเปนบอ เกิดปญหาในการสัญจรไปมาของประชาชนทำให
เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ แนวทางการแกไข การจัดทำแผนงานโครงการปรับปรุงซอมแซมผิวทางลูกรังใหมี
สภาพพรอมใชงานและยังมีโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในเสนทางสำคัญพรอมท้ังพิจารณาเสนอ
สนับสนนุงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน   
4.4.๒  ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
(๑) ขอสังเกตจากการสำรวจขอมูลการลงพ้ืนท่ีในตำบลทาไมจะเห็นไดวาประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลทาไม          
ท่ีจะตองดำเนินการในการแกไขปญหามีอยูไมมาก เนื่องจากเทศบาลตำบลทาไมไดลงพ้ืนท่ีและไดมีการ
สอบถามปญหาจากประชาชนอยางสม่ำเสมอ และดำเนินการแกไขปญหาอยางทันทวงที  
(๒) ขอเสนอแนะจากขอสังเกตดังกลาวมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาตางๆ ดังนี้ ปญหาตางๆ ท่ีถูกเสนอ
มายังเทศบาลฯ นั้น ไดนำมาพิจารณาจัดลำดับความสำคัญโดยประชาคมทองถ่ิน ซ่ึงไดมีหลายภาคสวน 
ประกอบไปดวย คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลทาไม สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทาไม ผูนำชุมชน/
หมูบาน ตัวแทนภาคสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานท่ีเก่ียวของ และประชาชนท่ัวไปรวมกันพิจารณา
จัดลำดับความสำคัญของโครงการ และพิจารณาบรรจุโครงการพัฒนาเขาแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป             
ในกรณีโครงการท่ีเกินศักยภาพเทศบาลฯ ก็ไดมีการประสานเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน 
(๓) ผลจากการพัฒนาจากการพัฒนาท่ีผานมาพบวาเทศบาลฯ ไดมีการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดในหลาย
เรื่องและครอบคลุมในทุกดานมีผลการประเมินอยูในเกณฑท่ีดีประชาชนมีความพึงพอใจแตก็ยังมีปญหาท่ี
จะตองแกไขตอไปซ่ึงเปนปญหาเล็กๆนอยๆ แตทางเทศบาลฯ ก็สามารถแกปญหาไดดีมาโดยตลอดจากผลการ
พัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา  
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