
 
ข่าวประชาสัมพันธ์ 

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐในหลักสูตร 
 วันที่  18  มีนาคม  2567  เวลา  13.30  น.  ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลท่าไม้   ชั้น  3 เทศบาล
ตำบลท่าไม้  ได้จัดทำโครงการโครงการฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืนๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
รายละเอียดดังนี้ 

1. ที่มาและความสำคัญในการฝึกอบรม  
เทศบาลตำบลท่าไม้ เล็งเห็นความสำคัญการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ต้องสร้างคุณภาพของคน

ในภาครัฐให้มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องช่วยกันส่งเสริมคนดี และกันคนไม่ดีออกไป
จากภาครัฐ การสร้างความใสสะอาดในกระบวนการบริหารงานและสร้างระบบถ่วงดุล อำนาจในทุกระดับ  และ
กระตุ้นให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความตระหนัก จงรักภักดีต่อ ประเทศชาติ และสำนึกในบุญคุณของ
แผ่นดิน ผลกระทบที่เกิดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นที่จะเป็นตัวบ่อนทำลาย และกัดกร่อนรากฐานความเข้มแข็งของ
สังคมและประเทศชาติโดยรวม ซึ่งจะส่งผลร้ายต่อลูกหลานในอนาคต จึงจัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขึ้น โดยคาดหวังว่าจะมีส่วนสำคัญในการ
สร้างความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนความสำนึกและความตระหนักให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมในฐานะผู้ใช้อำนาจรัฐ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

2. ชื่อโครงการ  
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3. มีวัตถุประสงค์ดังนี้  
1. เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและเพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน

ให้กับผู้เข้ารับการอบรม  
2. เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรม จริยธรรม        

ความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้เข้ารับการอบรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่น      

ในภาครัฐ   
4. เพื่อปลูกจิตสำนึก และสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ผู้เข้ารับการอบรม 
5. เพื ่อให้ประชาชนเกิดความยอมรับ และมีความเชื ่อมั ่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          

ในภาครัฐ  
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6. เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เข้ารับการอบรมเกิดความสำนึกและตระหนักในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกัน        

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สามารถแยกแยะเรื ่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้         
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
  1. คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลท่าไม้ จำนวน 5 คน  

2. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าไม้ จำนวน 12 คน  
  3. พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้   จำนวน  109  คน   
     รวมทั้งสิ้น  จำนวน  126  คน   

  5. สถานที่ดำเนินการ  
          ห้องประชุมเทศบาลตำบลท่าไม้ (ชั้น 3) อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
  วันที่   18   เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕67  

7. รายละเอียดเนื้อหาสาระในการฝึกอบรม  
  1. ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตคอรัปชั่น   
  2. การปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามประมวลจริยธรรมสำหรับผู้ที ่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานภาครัฐ   
  3. การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( ITA)                    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
          4.  แจ้งประชาสัมพันธ์การประกาศ  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงาน  เพื ่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ที่กำหนด  ให้ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด    
 

เทศบาลตำบลท่าไม้ ได้จัดประชุมสัมมนาการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าที่  พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  จำนวน  126  คน  เมื่อวันที่  18  มีนาคม 2567 เวลา  13.30  น. 
ณ  ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลท่าไม้  ชั้น  3     โดยนายเกรียงไกร   ใจเย็น  นายกเทศมนตรีตำบลท่าไม้  
ฝึกอบรมด้านจริยธรรมกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานทุกตำแหน่ง และแจ้ง
ประชาสัมพันธ์มาตรการการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อ
กฎหมาย  ตามที่เทศบาลตำบลท่าไม้กำหนด   จึงได้จัดทำประกาศข้อบังคับเกี ่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม มีความโปร่งใสเป็นมาตรการเกี่ยวกับความมั่นคงและการป้องกันการกระทำผิดในหน่วยงาน จำนวน 
14  ประกาศฯ  ตามรายละเอียด ประกาศ  ณ  วันที่  25  มกราคม  2567  ดังนี้  
 



1. ประกาศ  เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดการระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. ประกาศ  เรื่อง มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น         
สมาชิกสภา   ท้องถิ่น  และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
4. ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริตของเทศบาลตำบลท่าไม้  เรื่อง นโยบายคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส 
5. ประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
6. ประกาศเรื่องมาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
7. ประกาศ เรื่อง  นโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี  
8. ประกาศ  เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี
9. ประกาศ  เรื่อง  แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น  
10. ประกาศ เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
11. ประกาศ เรื่อง การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
12. ประกาศ เรื่อง มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบการทุจริต  
13. ประกาศ เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย  มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
14. ประกาศ เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)   
ของเทศบาลตำบลท่าไม้   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8. ประโยชน์ที่ได้รับ  
  ๑. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และการปฏิบัติงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดการประพฤติตนที่ดี  มีระเบียบ  วินัย  มีความซื่อสัตย์  สุจริต   
  2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้มแข็งในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นในภาครัฐ   
  4. ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตสำนึก และมีค่านิยมต่อต้านการทุจริต มีความประพฤติและทัศนคติที่ดี  
  5. ประชาชนเกิดการยอมรับ มีความเชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
  6. ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความสำนึก ตระหนักในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ สามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรมการดำเนินการโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
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