
 
                                             
 
           ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้ 
             เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
                                                  ----------------------------------- 

                        ด้วยเทศบาลต าบลท่าไม้  ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
นโยบายรัฐบาลซึ่งได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมี
เจตนารมณ์ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส  มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสีย
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลท่าไม้  จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ดังนี้ 
 

                        ๑. ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่าไม้  ต้องมีความเข้าใจความหมายของการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest)   
                                   การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  หมายถึง  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมี
หลายรูปแบบไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น  แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินก็ได้ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง  เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการ
ละเมิดต่อกฎหมาย ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็น
กลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผลประโยชน์หลักของ
องค์กร หน่วยงานและสังคมต้องสูญเสียไป 
 

                          ๒. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest)   
 

                          การส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest) สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้  รวมถึงไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest)   
                          ๓. พฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest)   
                          (๑) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์
อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
                          (๒) การเข้าเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบุคคล
อ่ืน ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
                          (๓) การก าหนดนโยบาย การเสนอหรือให้ความเห็นชอบกฎหมาย ระเบียบ กฎใดๆอันเป็น
การเอ้ือประโยชน์ต่อกิจการของตน คู่สมรส บุตร หรือบิดามารดา 



                          (๔) การใช้ข้อมูลภายในของรัฐที่ยังเป็นความลับอยู่ซึ่งตนได้รับหรือรู้จากการปฏิบัติหน้าที่
หรือการใช้อ านาจหน้าที่โดยทุจริต 
                          (๕) การริเริ่ม เสนอ จัดท า อนุมัติโครงการของหน่วยงาน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือ
บุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
                          (๖) การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานที่ตนสังกัดหรือที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่เพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
                          (๗) การรับของขวัญ ของที่ระลึก เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงิน
ได้ที่มีผู้มอบให้ในโอกาสที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  แม้ว่า
ผู้มอบจะระบุให้เป็นการส่วนตัวก็ตาม เว้นแต่เป็นสิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตาม
จ านวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป      
                   

                            จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                                         ประกาศ  ณ  วันที่    25   กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2569 
                                                         

                                                                 

                                                                 (นายพรรษา    สายทอง) 
                                                                นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้   
                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

                                              
                                               ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้ 

เรื่อง มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

…………………………………………………………………………. 
 

ตามพระราชบ ัญญ ัต ิมาตรฐานทางจร ิยธรรม พ.ศ. 2562 บัญญัติหลักเกณฑ์และแนวทาง
ในการปฏิบัติมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐมีหลักในการปฏิบัติเพื่อก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2569  ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ป.ป.ช. ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการในการสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู ้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 5 แหงพระราชบ ัญญ ัต ิมาตรฐานทางจร ิยธรรม พ.ศ. 2562 
เทศบาลต าบลท่าไม้ จงึไดกำหนดมาตรการในการสรางจิตสำน ึกและความตระหน ักแกบ ุคลากรทั้ง ผบูริหารทอง
ถ ิ่น สมาช ิกสภาทองถ ิ่น และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ ิ่น พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

 

1. ยึดม ั่นในค ุณธรรมและจริยธรรม 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต ม ีจิตส านึกท ี่ดแีละรับผิดชอบตอหนาท ี่ 
3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท ี่ถูกตองชอบธรรม 
4. ค ิดถ ึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และม ีจิตสาธารณะ 
5.  ม ุงผลสัมฤทธ ิ์ของงาน 
6. ปฏ ิบัติหนาท ี่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏ ิบัติ 
7. ด ารงตนเปนแบบอยางท ี่ดแีละรกัษาภาพลักษณของทางราชการ 
8. ยึดม ั่นในระบอบประชาธ ิปไตยอ ันม ีพระมหากษ ัตริยเปนประม ุข  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ   วันที่   25    กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2569 
                                 

                              
 

   (นายพรรษา    สายทอง)  
                          นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 

 
 
 
 



 
       
 
 
      ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้ 

เรื่อง  หลักเกณฑ์  มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต 
                              และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลท่าไม้ 

………………………………………………………… 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  เทศบาลต าบลท่าไม้มี
แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือท าหน้าที่
หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และการส่งเ สริมคุ้มครอง
จริยธรรมในเทศบาลต าบลท่าไม้  เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  จึงก าหนด  หลักเกณฑ์  มาตรการ  และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลท่าไม้  ดังนี้  
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้  เรื่องหลักเกณฑ์  มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต    และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลท่าไม้” 
 

  ข้อ 2 บทนิยามในประกาศนี้  “เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในเทศบาลต าบลท่าไม้   
   “ทุจริต”  หมายความว่า  การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  
   “ประพฤติมิชอบ”  หมายความว่า  การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติการ
อย่างใดอย่างหนึ่งในต าแหน่งหรือหน้าที่หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับ  ค าสั่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษา  หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สิน
ของทางราชการ  ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายรวมถึง
การประมาทเลินเล่อในหน้าที่  ดังกล่าวด้วย 
   “ข้อร้องเรียน” หมายความว่า ข้อร้องเรียนการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดและข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรมไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล  
ตามท่ีมีกฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้  
   “การตอบสนอง” หมายความว่า  การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องการตรวจสอบ
และน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง   แจ้งตักเตือน  ด าเนินคดีหรืออ่ืนๆ   ตามระเบียบข้อ 
กฎหมาย  พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการด าเนินการภายในเวลา  15  วัน  กรณีที่
ข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุชื่อและที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียนจะพิจารณาการ 
 

                    /ตอบสนอง........ 
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ตอบสนองสิ้นสุดที่การน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง  แจ้งตักเตือน ด าเนินคดี  หรืออ่ืนๆ 
ตามข้อระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  ข้อ 3 หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการร้องเรียน 
         3.1 หลักเกณฑ์การร้องเรียน  

   3.1.1  เรื่องร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อน  หรือความเสียหาย  
อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลท่าไม้ ในเรื่อง ดังต่อไปนี้  
      (1) กระท าทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
      (2) กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
      (3) ละเลยหน้าที่ตามกฎหมายที่ก าหนดให้ต้องปฏิบัต ิ
      (4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
      (5) กระท านอกเหนืออ านาจหน้าที่หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
      3.1.2 เรื่องร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล  มิใช่ลักษณะกลั่นแกล้งหรือสร้างความ
เสียหายแก่เจ้าหน้าที่และต้องมีหลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง  ตลอดจนพยานหลักฐานที่แน่นอน 
         3.2 ข้อร้องเรียนที่ใช้ถ้อยค าสุภาพและต้องระบุข้อมูลดังต่อไปนี้  
      (1)  ชื่อ-นามสกุลและที่อยู่ผู้ร้องเรียน 
      (2)  ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
      (3) การกระท าทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียนพร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ
พฤติกรรมตามสมควรแห่งมูลเหตุที่เกี่ยวข้องดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพ่ือ
ด าเนินการสืบสวน สอบสวน) 
      (4) ค าขอของผู้ร้องเรียน 
      (5) ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
      (6) ระบุวันเดือนปี 
      (7) ระบุพยานเอกสาร  พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถ้ามี) 
         3.3 กรณีการร้องเรียนผ่านกล่องรับความคิดเห็นหรือมีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์จะรับ
พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้งตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
         3.4  เรื่องร้องเรียนที่ไม่รับพิจารณา 
      (1)  ข้อร้องเรียนที่มิได้ท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
      (2)  ข้อร้องเรียนที่ไม่ได้ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
      (3)  ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 3.2 
        3.5 ช่องทางการร้องเรียน  ผู้ร้องเรียน 
     (1) ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ณ ห้องส านักปลัดเทศบาล ชั้น  2  หรือ   
ยื่นโดยตรง (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) ได้ที่กล่องรับความคิดเห็น  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลท่าไม้  

              /(3) ส่งข้อร้อง.... 
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        (3) ส่งข้อร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ได้ที่   www.Thamaikan.go.th , Facebook , 
line , Email: Thamai_kan@hotmail.com  แจ้งเรื่องผ่าน QR-code ของเทศบาลต าบลท่าไม้    
   (4) ส่งหนังสือร้องเรียนทางไปรษณีย์ถึงนายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้  ส านักงานเทศบาล
ต าบลท่าไม้  99  หมู่ที่ 9  ต าบลท่าไม้  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี  71120 (รับเรื่องร้องเรียน) 

(5) โทรศัพท์ หมายเลข 0-3454-1775  ต่อ  211, 212 
  ข้อ 4. กระบวนการพิจารณาด าเนินการ  
            (1)  เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้รวบรวมข้อมูลการร้องเรียนเสนอนายกเทศมนตรีต าบล
ท่าไม้ ในกรณีเป็นลักษณะบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่มีลักษณะตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 
            (2)  กรณีที่นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้เห็นสมควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือมอบหมายให้ผู้ใดตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ด าเนินการตามค าสั่งนั้น  
            (3)  ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริง
ที่เก่ียวข้องและพิจารณาไต่สวนหาข้อเท็จจริงว่าเรื่องร้องเรียนมีมูลหรือไม่อย่างไร   โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
โดยเร็วพร้อมทั้งน าความเห็นเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  ว่ามีการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการทุจริตการ
จัดซื้อจัดจ้างเกิดขึ้นหรือไม่และเป็นการกระท าผิดวินัยหรือไม่หากเป็นกรณีไม่มีมูลตามที่ร้องเรียนให้เสนอ
ความเห็นต่อนายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้สั่งยุติเรื่อง 
   (4)  ในกระบวนการพิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงให้ด าเนินการอย่างลับและต้องเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่ผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรมและให้การคุ้มครองพยานที่เกี่ยวข้อง 
   (5)  ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงด าเนินการสอบสวนและรายงานผลการ
สอบสวนต่อนายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้  ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
    ข้อ 5. การก ากับการติดตามข้อร้องเรียน 
   (1)  เมื่อมีการด าเนินการในเบื้องต้นเป็นประการใดให้แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน
ระยะเวลาสิบห้าวันเว้นแต่กรณีท่ีผู้ร้องเรียนไม่ให้ข้อมูลที่สามารถติดต่อกลับไปยังผู้ร้องเรียนได้  
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

   ประกาศ   ณ   วันที่    25    กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2569  
                                                         

                                                                
 

            (นายพรรษา     สายทอง) 
                                   นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 
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                   ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
                                   เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
                                  …………………….…………………..…………… 

  นโยบายของรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   เมื่อวันศุกร์ที่   11   กันยายน  2566  
ในนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ  
วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่
มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด  ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น  สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร  หรือ
เปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ  และการขอรับบริการจากภาครัฐ  ซึ่ง
มีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน รวมทั้ง  ปรับปรุงและจัดให้มี
กฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ 
   เทศบาลต าบลท่าไม้  ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้  และเห็นว่าจะต้องมีการแปลงนโยบาย
ข้างต้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง  และเพ่ือด าเนินการดังกล่าว เทศบาลต าบลท่าไม้ จึงประกาศ
เจตจ านงการบริหารงานความสุจริต เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าไม้ ยึดถือปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
  ข้อ 1 : นโยบาย   เทศบาลต าบลท่าไม้ ขอก าหนดนโยบายในการบริหารงานของเทศบาลต าบล
ท่าไม้  โดยมีประกาศแสดง     “แสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต”    เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล
ต าบลท่าไม้ ทุกระดับ ทุกคน ได้ส านึกตระหนัก และยึดถือปฏิบัติ 
  ข้อ 2 : มาตรการและแนวทางการด าเนินการ   เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
ในอันที่จะสร้างและแสดงถึงความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
ความมีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ความมีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน และการมีการสื่อสารภายในหน่วย  
งานได้ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1  บริหารงานของเทศบาลต าบลท่าไม้  ให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล  
  2.2  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางอ านวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.3  ท างานเป็นทีม 
  2.4  ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 6 ประการ 
    (1)  หลักนิติธรรม – ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งของทางราชการที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
    (2)  หลักคุณธรรม – ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
             (3)  หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหน้าที่  ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ ในต าแหน่งหน้าที่ของแต่ละคน 
   (4)  หลักความคุ้มค่า – ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  และให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และมี
ความคุ้มค่า ค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนเป็นส าคัญ 



                               (5)  หลักความโปร่งใส – ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการท างานอย่างโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ตรงไปตรงมา ต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และต้องไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชั่นเกิดข้ึน  และสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ 
   (6)  หลักการมีส่วนร่วม – ในการท างานให้รับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายรวมทั้งประชาชน 
  2.5  ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  9  ประการ  ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้ 
   (1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2)  การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
   (3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
   (4)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   (5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   (6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
   (7)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   (8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร    

ข้อ 3 : กลุ่มเป้าหมาย  พนักงานส่วนท้องถิ่น ทุกคน  

  ข้อ 4 : วิธีด าเนินการ  เพ่ือขับเคลื่อนเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้บรรลุ
ตามนโยบาย มาตรการและแนวทางที่ก าหนด  เทศบาลต าบลท่าไม้จะได้ด าเนินการ และข้อก าหนดดังนี้ 
   4.1  น าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้  แจ้ง
ให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 
   4.2  ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของเทศบาล
ต าบลท่าไม้  เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตจ านงของหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ ได้แก่ ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการ ส านักงานเทศบาลต าบลท่าไม้ ,  ลงเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าไม้  
(www.Thamaikan.go.th) 

ข้อ 5 : การบังคับใช้ให้ประกาศ“เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้”  
ฉบับนี้มีผู้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่     25    กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2569 
 
 

                           
                                                      (นายพรรษา    สายทอง) 
                                                     นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้        

 

 

http://www.thamaikan.go.th/


 

 

 
 

       ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้ 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  เพื่อการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต    

โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
………………………………………………………… 

  เทศบาลต าบลท่าไม้  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรเทศบาลต าบลท่าไม้  ให้
บุคลากรทุกระดับต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้  ดังนี้  
  1. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  การให้หรือรับสินบน  จรรยาบรรณ  
รวมทั้งกฎระเบียบและประกาศของเทศบาลต าบลท่าไม้  โดยไม่ต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุก
รูปแบบ  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  2. ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น  การให้หรือรับสินบน  
แก่ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลท่าไม้  ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ  ทั้งทางตรงหรือโดย
ทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร  ตนเอง  หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น  ที่เกี่ยวข้องกับ
เทศบาลต าบลท่าไม้  และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา  หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ  และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ    
  4. ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น  บุคลากรทุกระดับ 
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ด้วยความระมัดระวัง 

- การให้หรือรับของขวัญ ของก านัล  การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติที่ดี   รวมถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 

- การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศลจะต้องกระท าในนามเทศบาลต าบลท่าไม้ แก่องค์กรใดๆที่มี 
วัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมโดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้มีใบรับรองและต้องด าเนินการด้วยความ
โปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของเทศบาลต าบลท่าไม้ ที่ก าหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการ
ติดตามและตรวจสอบเพือ่ให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน  

- การให้เงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน  แก่กิจกรรมหรือโครงการใดต้องมีการ
ระบุชื่อเทศบาลต าบลท่าไม้โดยการให้สนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลฯ    
และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสผ่านขั้นตอนตามระเบียบของเทศบาลฯทีก่ าหนดและถูกต้องตามกฎหมาย 

- ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐหรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับ
ภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชน   ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด าเนินของเทศบาลฯ ไม่ว่าใน
ประเทศหรือต่างประเทศต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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- เทศบาลต าบลท่าไม้  มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง  โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพ   

ทางการเมือง ตามกฎหมายแต่พึงตระหนักท่ีจะไม่ด าเนินการกิจกรรมทางการเมือง  อันจะท าให้เทศบาลฯ สูญเสีย
ความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
- เทศบาลต าบลท่าไม้ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญและมี

จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  
การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
   - แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ครอบคลุมถึงกระบวนการบริหารงาน
บุคคล 
ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบั ติงานและ
การให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน  โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่สื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  

- เทศบาลต าบลท่าไม้  จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน  หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้ง
เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลท่าไม้รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธต่อการ
กระท าโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น  

- ผู้ที่กระท าการทุจริต ถือเป็นการกระท าผิดซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนด 
ไว้รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

- เทศบาลต าบลท่าไม้  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ  เพื่อให้   
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

 ประกาศ  ณ  วันที่     25   กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2569 
              

                                                
 

               (นายพรรษา    สายทอง) 
                                          นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้  
เรื่อง   มาตรการการใช้ดุลยพินิจ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

........................................................... 
 

เทศบาลต าบลท่าไม้  มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด แก่
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล   พ.ศ. 2496 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  14) พ.ศ. 2562 และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549  และหน้าที่ตามที่กฎหมายอ่ืนก าหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหาร
กิจการเทศบาลต าบลท่าไม้  ควบคุม  ดูแล  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหาร โดยนายกเทศบาล
ต าบลท่าไม้  เป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดเทศบาล
ต าบลท่าไม้  เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัต ิเพ่ือปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน  
แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการที่อ านาจทางปกครอง โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายก าหนดให้เป็น
การใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจ ในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขต
และมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ  

 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่าไม้ เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการ
ออกค าสั่ง  อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจ ของเทศบาลต าบลท่าไม้  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนด
มาตรการการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารไว้ดังนี้  

๑. การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่ง  
อย่างใดโดยอิสระ  
     ๒. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้  

    ๒.๑ ขั้นตอนแรก ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ  
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดข้ึนหรือไม่  

    ๒.๒ ขั้นตอนที่สอง ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (๒.๑) ที่เก่ียวข้องและเป็น  
สาระส าคัญ  

    ๒.๓ ขั้นตอนที่สาม ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่า  
กฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจหรือไม่ก็
ได้หรือจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายก าหนด  
 

    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่    25   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2569 
 

             
 

                                                                 (นายพรรษา   สายทอง) 
                                                     นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 

 



 
 
 
 
 

                                              ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้ 
                                       เรื่อง  นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี 

.................................................... 
  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ. 2546  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562  รวมทั้งให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อัน
จะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
  เทศบาลต าบลท่าไม้  จึงประกาศนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ส าหรับองค์กรและบุคลากร
ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง ดังนี้ 

  ข้อ ๑  นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
   นโยบายหลัก 

 ๑. ส่งเสริม สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและ
ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนและสมดุล 

 แนวทางปฏิบัติ 
 1.1 ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
 1.2 ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟ้ืนฟู รักษาสิ่งแวดล้อม และ

ความปลอดภัยของชุมชน 
 1.3 การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
          นโยบายหลัก 
 2. มุ่งม่ันที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมที่ดี  มีความสุข 
 แนวทางปฏิบัติ 
 2.1 การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 
 2.2 จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

  ข้อ ๒  นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   นโยบายหลัก 

๑. ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพโดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ เพื่อให้บริการมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

แนวทางปฏิบัติ 
            ๑.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความพึง
พอใจ 

           1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร และประชาชนที่สนใจทั่วไป 
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          นโยบายหลัก 
          ๒. มุ่งม่ันให้บริการ ด้วยความสุจริต โปร่งใส เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 2.1  ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของรัฐและของส่วนร่วม 

2.2 ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานภาครัฐให้
มุ่งสู่ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 นโยบายหลัก 
๓. ให้ความส าคัญกับการรับฟังความคิดเห็น ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  แนวทางปฏิบัติ   
 3.1 จัดช่องทางระบบการรับฟังระบบความคิดเห็นที่หลากหลาย 
 3.2 พัฒนากระบวนการรับข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเทอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลฯ 
 3.3 จัดท าแบบส ารวจความต้องการของผู้รับบริการและน ามาปรับปรุงงานบริการให้ดีขึ้น 
 

           ข้อ  3 นโยบายด้านองค์กร 
   นโยบายหลัก 

 ๑. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องภายใต้การก ากับดูแลและ
ควบคุมภายในที่ดี 

 แนวทางปฏิบัติ 
๑.1 จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ

เสี่ยงของการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
 1.๒ ก าหนดแนวทางส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับตระหนัก ถึงความเสี่ยงต่อการด าเนินงานที่

ผิดต่อธรรมาภิบาล 
 1.3 จัดให้มีการอบรมให้มีความรู้เรื่องกฎ ข้อบังคับ ของกฎหมายที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 
 1.4 ก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดเทศบาลต าบลท่าไม้  เป็น

ผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการด าเนินงานที่ไม่สอดคล้องต่อหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 นโยบายหลัก 

๒. สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์แก่ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองตลอดเวลา      
   แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเครื่องมือในการ
วางแผนและครอบคลุมผลการด าเนินงาน และมีการรายงานผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 
  2.2 จัดท าแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุ้น
ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง    

 2.3 พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในองค์การ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในการเข้าถึงข้อมูลและรับทราบโดยทั่วกัน 
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 นโยบายหลัก 
          3. วางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผล

การด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ  
แนวทางปฏิบัติ 

 3.1 ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่าไม้ ในรูปแบบต่างๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 3.2 เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม และผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าไม้  อย่างสม่ าเสมอ 
  ข้อ ๔ นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
  นโยบายหลัก 

 ๑. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
 แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดท ากิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
 1.2 จัดท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 

  นโยบายหลัก 
๒. สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางปฏิบัติ 

 2.1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิด กล้า
แสดงออก และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

 2.2  จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานที่ดี เพ่ือเสริมสร้างให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

 2.3 การท างานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย (Networking) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่    25    กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2569 

                                            

                                                         
 

                            (นายพรรษา    สายทอง) 
                                                               นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                            
 
 
                                              ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้  
 เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
                                                  ----------------------------------- 
 

                        ด้วยเทศบาลต าบลท่าไม้   มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานขององค์กรให้
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆที่จะท าให้การพิจารณาใช้อ านาจขาดความเป็น
กลาง  บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
รวมถึงมาตรการภายในต่างๆเพ่ือป้องกันการทุจริตสงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้
ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA)   ได้ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  โดย
ให้หน่วยงานจัดให้มีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ “มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ” นั้น 
  

                       เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งใน
เรื่องต่างๆเป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ   เทศบาลต าบล
ท่าไม้  จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 
                       ๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
                           ๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
                           ๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน
หรือขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  
                           ๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลัก
ข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง 
                        ๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังต่อไปนี้อีก 
                           ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
                           ๒.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพ่ือน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจในการด าเนินงาน 
                        ๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือ
ปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ
ให้ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 

        /4. ทุกส่วนงาน.... 
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                        ๔. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
เช่น การพิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน เป็นต้น                                                                                                              

                        จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่    25   กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2569 
 
                                                              

                                 
                                                      

                                                                 (นายพรรษา    สายทอง)  
                          นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
                                              ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้  

เรื่อง  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น  
............................................................... 

 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่ อสัตย์สุจริต และการ
สร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ   มีกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารมี
ประสิทธิภาพเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริตที่
มีผลเสียต่อประเทศชาติและประชาชน และให้ความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ 
            เทศบาลต าบลท่าไม้   จึงขอประกาศเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลท่าไม้  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลต าบลท่าไม้  ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอก าหนดแนวทางให้
เทศบาลต าบลท่าไม้   ถือปฏิบัติและด าเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ข้อที่ 1 เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต    ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนภายนอก เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือค ามั่นที่จะน าพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้ 

ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ   ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ใน
ฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  6  ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดย
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิด
ความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

 

2. ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการท างาน 
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน ให้เป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

          /3.ด้านความ.... 
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3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และ 
การทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งและหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ง
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทน
ต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระท าทุจริต รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การบริหารงานและการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยี
ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในเทศบาลต าบลท่าไม้   เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์    ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสทุจริต
ร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ เทศบาลต าบลท่าไม้  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ   ณ   วันที่     25    กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2569 
 

 

                                                          
  (นายพรรษา   สายทอง)  

                       นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 
 
   
 

 
 

 

 

 

 



 

                                                  
 
 
                                              ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้ 

เรื่อง  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
                                                ....................................................... 

เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติตนของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลท่าไม้  ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม  ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป จึงน าข้อบังคับกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2552  
น ามาเป็นแนวถือปฏิบัติราชการ 

อาศัยอ านาจตามมาตรา  15  และมาตรา  25  วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  เทศบาลต าบลท่าไม้  จึงได้ก าหนดข้อบังคับเทศบาลต าบลท่าไม้     
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  เพื่อถือปฏิบัติ  ดังนี้   

ข้อ 1. ความชื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

   1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด  และโปร่งใส  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ทางราชการ 

1.3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้  ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญ 

1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเองและมุ่งมั่น แก้ไขเม่ือเกิดข้อผิดพลาด 
1.5 ควบคุม  ก ากับ  ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือ

มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
1.6 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน  
 

 ข้อ 2.  การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 
2.1 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น  เอาใจใส่ และให้เกียรติผู้รับบริการ  
2.2 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรมและมีอัธยาศัยไมตรี  
2.3 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ  ชัดเจน  เข้าใจง่าย  หลีกเลี่ยงการใช้

ศัพท์เทคนิคหรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ  
2.4  ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง  รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ

กระทบต่อสิทธิของบุคคลอื่น 
2.5  เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการ

และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ปัญหา  ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน  
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 ข้อ 3. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

3.1 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่  มานะพยายาม มุ่งมั่นและติดตามงานในความ
รับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาที่ก าหนด  โดยวิธีการ  กระบวนการที่ถูกต้อง  

3.2 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ  ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความ
ถูกต้อง  รอบคอบ  ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

3.3  พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้  และมีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

3.4  พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี  มีคุณภาพประสิทธิภาพประสิทธิผล 
3.5  จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร  ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ ให้เป็นระบบ ระเบียบ

เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย  
3.6  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า เหมาะสม ด้วย

ความระมัดระวัง  มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง เสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง  
 

  ข้อ 4. การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  
4.1  ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความเสมอภาค  ไม่เลือกปฏิบัติ 
4.2  ปฏิบัติหน้าที่สอบสวน เปรียบเทียบ  ไกล่เกลี่ย  รวมทั้งกรณีพิพาทเรื่องต่างๆ บน

พ้ืนฐานของความเป็นกลาง และให้ความเป็นธรรม แก่ทุกฝ่าย ไม่ชี้ช่องให้คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งได้เปรียบ  
4.3  ละเว้นการมีพฤติกรรมอันอาจท าให้คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเข้าใจ  ว่าเป็นการ

ช่วยเหลือคู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลภายนอก  
4.4  ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 

  ข้อ 5. การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
   5.1 ยึดหลักความพอประมาณ  โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม  
พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียง  ประหยัด และดีข้ึนเป็นล าดับ  
   5.2  ยึดหลักความมีเหตุผล  โดยปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ  มีเหตุผล 
ถูกต้อง โปร่งใสเป็นธรรม  ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ  ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งต่อส่วนรวมและต่อ
ตนเอง  
   5.3 ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี  ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  โดยมีเป้าหมายมี
การวางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรู้และ
คุณธรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
   5.4 พัฒนาตนเองและเพ่ือนร่วมงานให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานมี
ความโอบอ้อมอารี  เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้มาติดต่อราชการและเพ่ือนร่วมงาน  
   5.5 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  ในการน้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   5.6 ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา  ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน  ขวัญก าลังใจ  สวัสดิการ 
และรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง
ตามท านองคลองธรรม 
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ข้อ 6.  การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
6.1  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานด้วยคววามถูกต้อง   
6.2  กล้าหาญ  และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพ่ือนข้าราชการ 

 ข้อ 7.  ความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 
7.1  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย  
7.2  พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
 

ทั้งนี้  ให้ข้าราชการเทศบาลต าบลท่าไม้  ท าความเข้าใจ  และยึดมั่นในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้นโดยครบถ้วน  การไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับจรรยาข้าราชการอันมิใช่
เป็นความผิดวินัย  ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน น าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง  เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ผู้นั้น
พัฒนาตนเอง  หากเป็นความผิดวินัย  ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยส าหรับแนวทางปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของเทศบาลต าบลท่าไม้  ประจ าปี  พ.ศ. 2569 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    25   กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2569 
                                                     

                                        

                                           
 

                                           (นายพรรษา    สายทอง) 
                                          นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                      
 
 
 

                                                   ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้ 
                                     เรื่อง  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

…………………….…………………..…………… 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติ   ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  5  (พ.ศ. 2566-2570) และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ประจ าปี  2569  ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ  
ดังนั้น  เทศบาลต าบลท่าไม้  จึงได้ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ  ประจ าปี  2569 เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติการ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าไม้  ประกอบด้วย  
ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ  ประเภทข้อมูลที่เทศบาลต าบลท่าไม้ จะน าขึ้นเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าไม้เนื้อหาต้องเป็นไปตาม “มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ” (Government  Website  
Standard) ที่ก าหนดโดยเทศบาลต าบลท่าไม้ ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ผ่านทางเว็บไซต์  
www.thamaikan.go.th   รายละเอียด  ตามนี้  
  ส่วนที่  1  ข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลตลอดจนบริการของหน่วยงาน 
   1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน 
    - ประวัติความเป็นมา 
    - วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
    - โครงสร้างหน่วยงาน  ผู้บริหาร 
    - อ านาจหน้าที ่
    - ภารกจิ และหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน 
    - ยุทธศาสตร์  แผนปฏิบัติราชการ 
    - แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
    - ข้อมูลการติดต่อ  ประกอบด้วย  ที่อยู่  เบอร์โทรศัพท์  โทรสาร และแผนที่ตั้ง 
    - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  (e-mail Address) ของส านักงาน 
 

   1.2 ข้อมูลผู้บริหารเทศบาลต าบลท่าไม้   
    - รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร  ประกอบด้วย  ชื่อ-นามสกุล  ต าแหน่ง  รูปถ่าย 
      เบอร์โทรศัพท์   ช่องทางการติดต่ออ่ืนๆ 
    - วิสัยทัศน์  นโยบายต่างๆที่เกี่ยวกับบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่น 
 
             /1.3  ข่าวประชา......... 
 
 
 
 
 
 

http://www.thamaikan.go.th/


   1.3  ข่าวประชาสัมพันธ์ 
    - ข่าวประชาสัมพันธ์ทั่วไป 
    - ข่าวสารและประกาศของหน่วยงาน  เช่น  ประกาศรับสมัครงาน  การจัดซื้อ
จัดจ้าง  การฝึกอบรม  การจัดโครงการ/กิจกรรม แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
   1.4  เว็บลิงค์ 
    - ส่วนงานภายใน 
    - หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
    - เว็บไซต์อ่ืนๆที่น่าสนใจ 
   1.5 กฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
    - กฎหมาย  พระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ประกาศ  
ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องในการ  ปฏิบัติงาน ของท้องถิ่น  
   1.6  ข้อมูลการให้บริการ 
            - แสดงข้อมูลการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน  พร้อมทั้งอธิบายขั้นตอน
คู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการบริการส าหรับประชาชนที่มาขอรับการบริการ  
  ส่วนที่  2  การสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ให้บริการ 
   2.1  ถาม-ตอบ (Q & A) 
    - ผู้ใช้บริการสามารถสอบถามข้อมูล  หรือข้อสงสัยมายังหน่วยงาน 
   2.2  ช่องทางการติดต่อการสื่อสารกับผู้ใช้บริการ 
    - ช่องทางแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ เช่น e-mail, Wed board,Blog  
กล่องรับความคิดเห็น  Comment  Box  เป็นต้น   
    - ช่องทางการร้องเรียน  และการติดตาม สถานะเรื่องร้องเรียน  ทั้งนี้  ได้
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลดังกล่าวลงเว็บไซต์  โดยข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นความ
จริงและได้รับอนุญาตจากผู้บริหารก่อน  จึงจะน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าไม้   
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

   ประกาศ   ณ   วันที่    25    กุมภาพันธ์    พ.ศ. 2569 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                     
 

                  (นายพรรษา    สายทอง) 
                          นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้   
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
                          ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้ 

เร ื่อง  มาตรการจ ัดการในกรณีได้ทราบหรือร ับแจ ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจร ิต 
                         ---------------------------------------- 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560  พระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (พ.ศ. 2561-2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580)  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรั ฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น 

ด ังนั้น  เพื่อให้การด าเน ินการด ังกล ่าวเป ็นไปด ้วยความถ ูกต ้อง  ครบถ ้วน  และใช ้เป ็น
แนวทางในการปฏิบัติต่อไป รวมทั้งยกระดับเทศบาลต าบลท่าไม้ ให ้เป ็นองค ์กรที่เข ้มแข ็งปราศจากป ัญหา การ
ท ุจร ิตจ ึงได ้จัดท ามาตรการกา ร ด า เน ินการเกี่ยวก ับเรื ่องร ้องเร ียน กรณ ีม ีบ ุคคลภายนอกหร ือประชาชน 
กล ่าวหาเจ ้าหน ้าทีข่องเทศบาลต าบลท่าไม้ว ่าท ุจร ิตและปฏ ิบ ัต ิราชการตามอำนาจหน ้าทีโ่ดยม ิชอบขึ้น   ดังนั้น 

๑.  ประกาศนี้เร ียกกว ่า  “ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้”   เรื่อง  มาตรการดำเน ินการ 
เกี่ยวก ับเรื่อง ร ้องเร ียน  กรณ ีบ ุคคลภายนอกหร ือประชาชนกล ่าวหาเจ ้าหน ้าทีข่อง 
เทศบาลต าบลท่าไม้  ว่าทุจริตและปฏิบัติ ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

๒.  บทน ิยามในประกาศนี้ “เจ ้าหน ้าที่” หมายความว ่า คณะผู ้บร ิหาร พน ักงานและ 
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลท่าไม้  
“ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได ้โดยชอบด ้วยกฎหมายสำหร ับ 
ตนเองหรือผู้อื่น 
“ประพฤต ิม ิชอบ” หมายความว ่า การทีเ่จ ้าหน ้าทีป่ฏิบ ัต ิหร ือละเว้นการปฏิบ ัต ิการแต่
อย่างใด ในตำแหน่ง หรือหน้าที่ หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน ้าที่อ ันเป ็นการฝ่าฝ ืน 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง  อย่างใดอย่างหนึ่ง  ซึ่งมุ่งหมายจะควบค ุมด ูแล
การรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงิน  หรือทรัพย์สินของส่วนราชการ ไม่ว่าการปฏิบ ัต ิ
หร ือ ละเว ้นการปฏ ิบ ัต ินั้นเป ็นการท ุจร ิตด ้วยหร ือไม ่ก ็ตาม และให ้หมายความรวมถ ึง
การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย    
“ข ้อร ้องเร ียน” หมายถ ึง  ข ้อร ้องเร ียนเรื่องการทุจริต การปฏ ิบ ัต ิหร ือละเว ้นการ
ปฏ ิบ ัติ หน ้าที่โดยม ิชอบของ เจ ้าหน ้าที่ของร ัฐในส ังก ัด และข ้อกล ่าวหาของเจ ้าหน ้าที่
ของร ัฐที ่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผ ิดชอบต่อประชาชน ไมม่ ีคณุธรรม 
 
         /จริยธรรม...... 
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จริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาลตามที่กฎหมายระเบียบ
แบบ แผนของทางราชการทีเ่กี่ยวข ้องได้กำหนดไว้ 
“การตอบสนอง” หมายถ ึง การส ่งต ่อให ้หน ่วยงานทีเ่กีย่วข ้อง การตรวจสอบและน า 
เรื่องร ้องเร ียนเข ้าสู่กระบวนการสอบสวนข ้อเท ็จจร ิง แจ ้งต ักเต ือน ด าเนินคดี หร ือ 
อ่ืนๆตามระเบ ียบ กฎหมาย พร ้อมก ับแจ ้งให ้ผู ้ร ้องเร ียนทราบผลหร ือความค ืบหน ้า 
ของการด าเนินการภายในเวลาสิบห้าว ัน ทั้งนี้ กรณีท ี่ข้อร้องเร ียนไม ่ได ้ระบ ุชื่อและที่อยู่ 
หร ือหมายเลขโทรศ ัพท ์ที่ต ิดต ่อได ้ หร ืออ ีเมล ์ต ิดต ่อของผู ้ร ้องเร ียนจะพ ิจารณาการ 
ตอบสนองสิ้นส ุดที่การน าเรื่องร ้องเร ียนเข ้าสู ่กระบวนการสอบสวนข ้อเท ็จจร ิง แจ ้ง 
ตักเตอืน ด าเนินคด ี หรืออ ื่นๆ ตามระเบียบ กฎหมาย 
 

๓. หลักเกณฑ ์และรายละเอ ียดในการร้องเรียน 
๓.๑ หลักเกณฑ ์การรอ้งเรียน 

๓.๑.๑ เรื่องที่จะน ามาร ้องเร ียนต ้องเป ็นเรื่องที่ผู ้ร ้องได ้ร ับความเส ียหาย 
    อ ันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลท่าไม้ ในเรื่องดังตอ่ไปนี้ 

(๑) กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
(๒) กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
(๓) ละเลยหน้าที่ตามกฎหมาย ก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
(๔) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
(๕)  กระทำการนอกเหนืออ านาจหน ้าที่  หร ือข ัดหร ือไม ่ถ ูกต ้อง 

ตามกฎหมาย เส ียหายแก ่บ ุคคลที่ขาดหล ักฐานแวดล ้อมที่ปร ากฏช ัดแจ ้ง 
ตลอดจนขาด พยานบุคคลแน่นอน 
๓.๒ ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและตอ้งระบุข ้อมูลต ่อไปนี ้

๓.๒.๑ ชื่อและท ี่อยู่ของผู้ร้องเรียน 
๓.๒.๒ ชื่อหนว่ยงานหรือเจ้าหน้าที่ท ี่เกี่ยวขอ้งที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
๓.๒.๓ การกระท าทั้งหลายทีเ่ป ็นเหต ุแห ่งการร ้องเร ียน  พร ้อมทั้ง 

ข ้อเท ็จจร ิงหร ือ พฤต ิการณ ์ตามสมควรเกี ่ยวก ับการกระท าด ังกล ่าว (หร ือแจ ้ง
ช ่องทาง เบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน เพ่ือด าเนินการสืบสวน
สอบสวน) 

๓.๒.๔ ค าขอของผู้ร้องเรียน 
๓.๒.๕ ลายมอืชื่อของผู้ร้องเรียน 
๓.๒.๖ ระบุวันเดือนปี 
๓.๒.๗ ระบพุยานหลักฐาน พยานวัตถ ุ พยานบุคคล (ถ้าม ี) 

๓.๓ กรณกีารร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบ ุ
หลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฏช ัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

 
      /3.4  เรื่องร้อง…. 
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        ๓.๔ เรื่องรอ้งเรียนที่อาจไม่รับพ ิจารณา 
๓.๔.๑ ข้อร้องเรียนที่มไิด้เป็นหนังสือ 
๓.๔.๒ ข้อร้องเรียนทีไ่ม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่ไม่เพ ียงพอ 
๓.๔.๓ ข้อร้องเรียนทีไ่ม่มีรายการตาม ๓.๒ 

๓.๕ ช่องทางการรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ หากบคุคลใดได้พบเห็นหรือได้ทราบ  กรณี   
สงส ัยว ่าข ้าราชการและพน ักงาน ในส ังก ัดเทศบาลต าบลท่าไม้ ม ีพฤต ิกรรม
ท ุจร ิต ประพฤต ิม ิชอบ ละเว ้นหร ือปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่โดยไม ่เป ็นธรรม ผู ้ร ้องเร ียน 
สามารถส ่งข ้อร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 

๓.๕.๑ ส ่งหน ังส ือร ้องเร ียนผ ่านทางไปรษณ ีย์ ถ ึง นายกเทศมนตรีต าบล
ท่าไม้  ส านักงานเทศบาลต าบลท่าไม้ ๙๙ หมู ่ที่ 9 ต าบลท่าไม้ อ าเภอท ่ามะกา  
จังหว ัดกาญจนบุรี  ๗๑๑2๐ 

๓.๕.๒  แจ ้งด ้วยตนเองที่ นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้  ส านักงาน
เทศบาลต าบลท่าไม้  ต าบลท่าไม้  อ าเภอท่ามะกา  จ ังหว ัดกาญจนบ ุรี หร ือ  
ผู ้บ ังค ับบ ัญชาของผู้ถูกกล่าวหา 

          ๓.๕.๓  แจ้งเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าไม้ www.Thamaikan.go.th 
      ๓.๕.๔ แจ้งทาง line Facebook ของเทศบาลต าบลท่าไม้ (ส่งข้อความ) 

 

๔. กระบวนการพิจารณาด าเนินการ 
๔.๑ ให้ส านักปลัดเทศบาลเป็นหน่วยงานหล ักในการรับเรื่องรอ้งเรียน 
๔.๒ เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล รวบรวมข ้อมูล
ร้องเรียน เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  ในกรณีเป็นลักษณะบัตรสนเท่ห์ให้
พิจารณาเฉพาะรายที่ม ีลักษณะตามท ี่ก าหนดใน  ประกาศนี้ 
๔.๓ กรณีท ี่นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ เห็นสมควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ข้อเท็จจริง หรือ  มอบหมายให้ผู้ใดตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ด าเนินการ
ตามค าสั่งนั้น  
๔.๔ ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่รวบรวม
ข ้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องและพ ิจารณาไต่สวนหาข้อเท็จจริงว ่าเรื่องร้องเรียนมีม ูลความ
จร ิงหรือไม่ เพ ียงใด โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็วพร้อมทั้งท าความเห็น
เสนอนายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้  ว ่ามกีารกระท าท ุจริตและประพฤตมิ ิชอบเก ิดขึ้น
หรือไม่ และเป็นการกระท าผิดวินัยหรือไม่  หากเป็นกรณีไม่ม ีมูลที่ควรกล่าวหาให้
เสนอความเห็นต่อนายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ และยุต ิ เรื่อง 
๔.๕ ในการพิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริงให้ด าเนินการอย่างลับ และต้องเปิดโอกาส
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ข้อเท ็จจริงอย ่างเป็นธรรม 

 
  /๔.๖  ให้คณะกรรมการ... 

http://www.thamaikan.go.th/
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๔.๖ ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง รายงานผลการสอบสวนต่อนายกเทศมนตรี
ต าบลท่าไม้  ภายในสามสิบวันนับแต่ว ันที่ได้รับแต่งตั้ง หากม ีเหตุผลความจ าเป็นที่ มิ
อาจหล ีกเลี่ยงได้ คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง อาจเสนอขอขยายระยะเวลา
ด าเนินการต่อนายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ โดยเสนอขอขยายระยะเวลาได้ไม่เก ินสอง
ครั้ง ครั้งละไม่เก ินสิบห้าว ัน 
๔.๗  ในกรณ ีที่ข ้อร้องเรียนเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจของเทศบาลต าบลท่า
ไม้  ให้ด าเนินการดังนี้ 

๔.๗.๑ ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง ในกรณีที่ข ้อ 
ร้องเรียนระบุถ ึง ช ื่อ หน่วยงานนั้นๆ ถือเป็นสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อข้อ 
ร้องเรียน 

๔.๗.๒ ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณที ี่ผู้ร้องเรียนไมไ่ด้ระบุถ ึง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง พร้อมชี้แจงเหตุผลและแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ ถือเป็น
สิ้นสุดกระบวนการตอบสนองตอ่ข้อร้องเรียน 

 
จึงประกาศมาเพ ื่อทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ   วันที่    25    กุมภาพันธ์    พ.ศ. ๒๕๖9 

 
                                                               

                                                           
     (นายพรรษา    สายทอง)        

           นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

                                               ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้  
เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

..................................................................................  
 

  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549  ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการ
พัฒนาท้องถิ่น  เทศบาลต าบลท่าไม้  จึงได้ก าหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชน  และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าไม้  ดังนี้    
  1. การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆของเทศบาล
ต าบลท่าไม้ หรือส่วนราชการภายในแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วม
แสดงความคิดเห็น  รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
และส่วนราชการภายในอย่างเป็นระบบ  
  3. การมีส่วนร่วมให้เข้ามามีบทบาท  โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ท างานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างเทศบาลต าบลท่าไม้  
หรือส่วนราชการภายในกับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างจริงจัง และมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน  
  4. การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ  โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
บทบาทในการตัดสินใจ  ตั้งแต่ระบุปัญหา  พัฒนาทางเลือกและแนวทางแก้ไขรวมทั้งการเป็นภาคีในการด าเนิน
กิจกรรมของเทศบาลต าบลท่าไม้หรือส่วนราชการ 
  5. มีส่วนร่วมในด้านการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าไม้  โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทในการร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อเทศบาลต าบลท่าไม้  ตลอดจนเปิด
โอกาสให้บุคลากร ร่วมแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะการ ปฏิบัติงานของผู้บริหารโดยมีปลัดเทศบาลต าบล
ท่าไม้เป็นผู้ก ากับดูแล  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่    25    กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2569 
                                                                                                    

 

                                                                      
        (นายพรรษา    สายทอง) 
                นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 
 

 
 



 
 
 

                                              ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้   
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 

ของเทศบาลต าบลท่าไม้  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 
................................................................ 

   

  เทศบาลต าบลท่าไม้  มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความศรัทธา
และเชื่อม่ันแก่สังคมว่า เทศบาลต าบลท่าไม้ เป็นองค์กรธรรมาภิบาล    ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารเทศบาลต าบลท่า
ไม้  จึงขอประกาศเจตจ านงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน ด้วยความส านึกและตระหนักในความ
รับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรม โดยเต็มก าลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่   25   กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2569 
             
                                                            

                                                            
 

                  (นายพรรษา    สายทอง) 
                          นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Announcement of  Thamai  Subdistrict  Municipality   



Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 
Thamai  Subdistrict  Municipality  Fiscal year 2026 

   

  Thamai   Subdistrict  Municipality    has emphasized on managing organization 
with good governance to build faith and confidence in society that Thamai Subdistrict  
Municipality  is  the  good  governance  organization,  I  as  the  Mr Phansa  Saithong  Thamai   
Subdistrict  Mayor  hereby declare and demonstrate my intention to perform duties and 
administer national affairs. I would perform my duties at the utmost of my ability with 
accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for promoting ethics 
and adhere to the principle of good governance. I hereby pledge that all Thamai   Subdistrict  
Municipality  executives and Subdistrict  Municipality  Thamai officer have intention of not 
accepting neither gifts nor profits from performing our duties, both before and after performing 
our  duties  which  would  cause  corruption and misconduct at the present and in the future. I 
would also stand against all forms of corruption to promote the honesty value and create an 
integrity organization culture in strong and sustainable ways. 
 

 It is hereby announced and to adhered to all 
 

   This  announcement  is  made  on  25  February  ,2026 
 

                                                             

                                                                    
      Mr  Phansa  Saithong  
             Thamai  Subdistrict  Mayor 
       Thamai  Subdistrict  Municipality   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


