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                                  ................................................................................... 

เมื่อวันที่   23   มีนาคม  2569  เวลา  10.00  น.  ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลท่าไม้  ได้มี
การจัดกิจกรรมเพ่ือถ่ายทอดมอบนโยบาย เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ   เรื่อง  การสร้างวัฒนธรรม  (No Gift 
Policy)  “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
นำโดย  นายพรรษา   สายทอง  นายกเทศมนตรีตำบลท่าไม้  จัดประชุมถ่ายทอดนโยบายเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  จำนวน  17  คน  พนักงานและเจ้าหน้าที่ จำนวน  83  คน  
เทศบาลตำบลท่าไม้   จำนวน  100   คน  โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในหน่วยงาน เรื่องการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) โดยมีการนำค่าคะแนนจากผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี 2568 นำมายกระดับใน
การพัฒนาของการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2569 สร้างการรับรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ในการประเมิน ITA ใน
ปี 2569 ถัดไป และได้มีการมอบ “นโยบาย No Gift Policy”  ในการปฏิบัติหน้าที่”รวมถึงให้ความรู้หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาและการให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของบุคลากร 
เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์สุจริตและเป็นไปตามาตรฐานจริยธรรมของหน่วยงาน โดยมี
บุคลากรประกอบด้วยผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ ลูกจ้าง เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน ณ  ห้องประชุม
เทศบาลตำบลท่าไม้  ทราบการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  ให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ความโปร่งใส   ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม  เทศบาลตำบลท่าไม้ จะเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำ
หน้าที่นำพนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลท่าไม้  ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  จะประพฤติปฏิบัติตนใน
สัมมาอาชีพ  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว   พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม   จึงขอ
ประกาศนโยบายของผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ ของเทศบาลตำบลท่าไม้ทุกคนให้ถือปฏิบัติตามนโยบายที่
กำหนดอย่างเคร่งครัด  ดังนี้  

1. พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้ทุกคน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2. พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้ทุกคน จะไม่ให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดแก่ผู้
มาติดต่อในการปฏิบัติหน้าที่  

3. ไม่กระทำการหรืองดเว้นการกระทำใด  เพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ  ของกำนัล  ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด  โดยมิชอบตามกฎหมาย  

4. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 

    โดยได้ประกาศมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลท่าไม้  จึงขอให้ส่วนราชการ
ทุกส่วน  ทุกกองงาน  และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน  ดำเนินการดังนี้  



1. รับทราบประกาศเจตนารมณ์  เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ของเทศบาลตำบลท่าไม้  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569      
  2. ให้หัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ทราบ และประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชนในพื้นท่ี
รับทราบโดยทั่วกัน 
  3. สำหรับหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลท่าไม้ ขอให้รายงานผลการดำเนินงานใน
รูปแบบเอกสารที่แนบมาด้วยและให้สำนักงานปลัดรวบรวมแบบสรุปรายงานตามนโยบาย  (No  Gift    Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าที่  ให้นายกเทศมนตรีตำบลท่าไม้ ตามห้วงระยะเวลา รอบ  6  เดือนภายในวันที่  30 มีนาคม  
2569 และรายงานรอบ  12   เดือน ภายในวันที่  30  กันยายน  2569   
 

                    ภาพถ่ายการดำเนินงาน    
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............................................................................. 
                 เมื่อวันที่   9  เดือนเมษายน พ.ศ. 2569  เทศบาลตำบลท่าไม้   ได้ดำเนินการจัดประชุม 

ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร โดยมี  นายพรรษา   สายทอง ตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลท่าไม้   เป็นประธานเปิด

การประชุมเรื่องการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

โดยมีการนำค่าคะแนนจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจำปี 2568 นำมายกระดับในการพัฒนาของการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2569 สร้างการรับรู้

ให้แก่สมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าไม้  ในการประเมิน ITA ในปี 2569 ถัดไป และได้มีการมอบ “นโยบาย No 

Gift Policy”  ในการปฏิบัติหน้าที่”รวมถึงให้ความรู้หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยาและการให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาเทศบาล เพ่ือให้สมาชิกสภาฯ ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์สุจริตและเป็นไปตามาตรฐานจริยธรรมของเทศบาลตำบลท่าไม้  โดยมีบุคลากร

ประกอบด้วยผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน  ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลท่าไม้   

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


