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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ…...เทศบาลตำบลท่าไม้   อำเภอท่ามะกา   จังหวัดกาญจนบุรี  
                                          ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   
           รายงานผลการขับเคลื่อนตามโนบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ

หน่วยงาน 
วันที่

ประกาศ 
                                  ข้อมูลประกอบ 

    1. เทศบาล
ตำบลท่าไม้  

16  มกราคม  
2568 

  เทศบาลตำบลท่าไม้  ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โดยผูบ้ริหารสูงสดุของ
องค์กร  เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและหน่วยงานอ่ืน  ได้รับรู้วา่เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานเทศบาล
ตำบลท่าไม้ จะไมร่ับ – ไม่ให้ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี  อันจะส่งผลให้
เกิดการทุจริต  และประพฤตมิิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลท่าไม้    
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๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบ
การ

ดำเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

   1. เทศบาล
ตำบลท่าไม้   

วันที่  24  
กุมภาพันธ์  
   2568  

กิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย 
 (No Gift 
Policy) 

        เทศบาลตำบลท่าไม้  ได้จัดประชุมสภาเทศบาล  สมัยสามัญ 
สมัยแรก ประจำปี  พ.ศ. 2568  ในวันจันทร์ที่   24   กุมภาพันธ์   
2568  เวลา  10.00  น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลท่าไม้  
อำเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี  นำโดย  นายเกรียงไกร   ใจเย็น  
นายกเทศมนตรีตำบลท่าไม้  ได้ประชาสัมพันธ์การประกาศ  เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift Policy)  ของเทศบาลตำบลท่าไม้  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568  ให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่น  หัวหน้า
ส่วนราชการ   พนักงานเจ้าหน้าที่   เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ 
สร้างวัฒนธรรมให้ผู้นำปฏิเสธการรับของขวัญของรางวัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่   มีการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการ
ทุจริต ทุกรูปแบบ  และเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน  อันจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของบุคลากรในหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
จึงขอประกาศ นโยบายการ “งดรับ  งดให้” ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ผู้บริหาร
และพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้   จะไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด    ในขณะก่อน/หลัง  ปฏิบัติหน้าที่ที่
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต   

ทั้งนี้  นายเกรียงไกร   ใจเย็น  นายกเทศมนตรี
ตำบลท่าไม้   ได้ประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายฯ  
การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) ในทางสื่อออนไลน์ เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐ   ภาคเอกชน  และภาคประชาชนในพื้นที่
รับทราบโดยท่ัวกัน  
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2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

เทศบาล
ตำบล 
ท่าไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่  13 
มีนาคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กิจกรรม
การประชุม 
เพ่ือถ่าย 

  ทอดความรู้
ความเข้าใจ 
นโยบาย 

  มาตรการ  
ประกาศ
เจตนารมณ์   
“งดรับ  
      งดให้” 
ของขวัญ 
ของกำนัล
ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ
หน้าที่ 
 (No Gift 
Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

               เมื่อวันที่    13  มีนาคม   2568  ณ  ห้องประชุม
เทศบาลตำบลท่าไม้  ได้จัดกิจกรรมประชุมมาตรการ   (No Gift 
Policy)  นำโดยนายเกรียงไกร   ใจเย็น  นายกเทศมนตรีตำบลท่าไม้  
ได้ถ่ายทอดนโยบาย เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ มาตรการ  (No 
Gift Policy)การประกาศเจตนารมณ์  นโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568  ให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ เป็นการสร้าง
จิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ สุจริตมี
ความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งเป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม  จริยธรรม  โดยไม่
หวังผลประโยชน์ตอบแทน  จึงให้บุคลากร  ของเทศบาลตำบลท่าไม้  
ถือปฏิบัติตามนโยบาย  โดยการมอบบัตรอวยพรแทนการมอบ
ของขวัญ  
             ภาพถ่ายการดำเนินงาน 
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เทศบาล
ตำบล 
ท่าไม้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

วันที่  18 
กุมภาพันธ์ 

2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม
การสร้าง
วัฒนธรรม 
(No Gift 
Policy) 

และ
ประชาสัมพั

นธ์การ
ประเมิน Eit 
 
 
 

เมื่อวันที่  18   กุมภาพันธ์  2568  เวลา  10.00  น.  ณ   ห้อง
ประชุมสภาเทศบาลตำบลท่าไม้  อำเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี  
โดย  นายเกรียงไกร   ใจเย็น   นายกเทศมนตรีตำบลท่ าไม้   
ประชาสัมพันธ์  เพ่ือถ่ายทอดความรู้เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
เรื่อง   นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบั ติ หน้ าที่  (No Gift Policy)  ของเทศบาลตำบลท่ าไม้   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ 
คณะกรรมการชุมชนและประชาชนที่เข้าร่วมประชุม “โครงการ
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชุมชน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 ” และเชิญชวนให้บุคคลภายนอกเข้าร่วม กิจกรรมประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลท่า
ไม้  (EIT)  จำนวน  60  คน เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์  ที่
เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริต  ทุกรูปแบบ  และเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน  อันจะ
ส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของบุคลากรใน
หน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  จึงขอประกาศ “งดรับ  งดให้  
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   (No Gift 
Policy” ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้  
จะไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด    ในขณะก่อน/หลัง  ปฏิบัติ
หน้าที่ที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต  โดยหน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน   
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๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามโนบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ 0 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
๓) ประชาชน 0 
๔) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน  0 
๒) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  0 
๓) อื่น ๆ โปรดระบุ  0 
 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
               -วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมการให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาลต่างๆ โดยหน่วยงาน
ภายนอก  หรือองค์กรเอกชนที่ยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญเพื่อแสดงความเคารพ  ซึ่งบางกรณียากต่อการปฏิเสธการ
รับไม่ได้ จึงทำให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามนโยบาย  
 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
               1. ผู้บริหารสูงสุดและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  และควบคุม  กำกับ  ติดตามหน่วยงานในสังกัด  และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฏหมายที่
เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยเริ่มจากคนในองค์กรงดให้ของขวัญก็จะทำให้ไม่เกิดการ
รับของขวัญ   
               2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร  โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดี  
หรือคำขอบคุณแทนการให้ของขวัญเพื่อป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 
 

               3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญให้แก่บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกให้ทั่วถึง  เพ่ือมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกำนัลให้กับหน่วยงาน และเพ่ือให้บุคคลภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด   
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 4. หน่วยงานควรส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่อาศัยกัน  ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันภายในสำนักงาน แทนการรับของขวัญของรางวัล  
 

 
ลงช่ืออง 
            (นางสาวพีรญา    ปิ่นทอง) 
     รองปลัดเทศบาล    รักษาราชการแทน 
                    ปลัดเทศบาล 

              ผู้รายงาน 
 

 

ลงช่ือ     
            (นายพรรษา    สายทอง) 
            นายกเทศมนตรีตำบลท่าไม้  

          ผู้รับรองรายงาน 
 

 


